CODIGO: F-SGSST-16

PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 10
ARNO 2020 FECHA ENE. 22 DE 2018
Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca PAGINA 1DE1
MES / SEMANA
FEBRERO MARZO ABRIL mAY JUN JuL AGO SEP. oct NOV. DIC
| i i i

OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSBLES RECURSOS EVIDENCIA ENERO
i

plefplelp[e[plelplelplelpelplelplelplelrelrlelrelrlelplelrlelrlelp[elple[plelplelplelplelplelrlelrlelrlelrlelrlelrlelrlelplelrlelplelplelplelplelplelprlelrlelrlelrelrelrlelrlelrlelr[elP

Asignar y documentar

" . o *Profesional SG-SST Documento con las
Asignar y documentar las responsabilidades 100% delos niveles dela | las responsabilidades |, "
, 5 % , p Responsables del SG-SST responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestién de Seguridad | organizacion con asignacion | especificas en el .
: 2 ne  |rcopasst *Papeleria especificas en el Sistema de
y Salud en el Trabajo a todos los niveles de la de responsabilidades | Sistema de Gestion de |, . ; N
0 s y Profesionales reponsables | *Computador Gestion de Seguridad y
organizacién, para la implementacién y mejora | especificas en el Sistema de | Seguridad y Salud en el
" f X " : de procesos *Impresora Salud en el Trabajo a todos
continua del Sistema de Gestion de Seguridady | Gestion de Seguridad y Salud | Trabajo a todos los |,
Profesionales responsables los niveles de la
Salud en el Trabajo. en el Trabajo niveles de la o
" de Aro organizacion.
organizacion
*Papeleria

Capacitar al Comite Paritario en Seguridad y Salud ) )
en el Trabajoy sus respectivos miembros Capacitar en temas de |*Profesional SG-SST _Computador | Registro de firmas,
COPASST capacitado en SST “Impresora Fotografias, videos de la
(Principales y Suplentes) para poder cumplir las P SSTal COPASST | *ARL SURA P 8 X X X X

" N *Proyector de socializacion
responsabilidades que les asigna la ley.

video *Transporte

Construir el Plan Anual de Capacitacion en

" ! ) ) “Profesional SG-SST “Papeleria Plan Anual de
Promocién y Prevencién que incluye los Plan de Capacitaciones Construir el Plan Anual "
N h *Responsables del SG-SST | *Computador Capacitaciones Xi
peligros/riesgos prioritarios (matriz de peligros) [ construido de Capacitacines
friesgos “COPASST “Impresora documentado
con participacién del COPASST.
Ejecutar el Plan Anual de Capacitacién en Dar capacitacion a
romocion y Prevencion e melaye s 70% de funcionarios foncionarios Profesional SG-$5T Regitro de firmas,
pele B0 P pele i . “COPASST socializacion
T contratistas
Dar capacitacién, induccién y reinduccién en
aspectos generales y especificos de las actividades
arealizar que incluya entre otros, dentificacién de | 100% de contratistas nuevos
d 'y {dentificact " e X *Profesional SG-SST Registro de firmas,
peligros y control de riesgos en el rabajo, yla | coninducciony 100%de | Dar inducciony
. *Responsables del SG-SST [ Transporte fotografias, videos de la Xi Xi Xi X X
prevencién de accidentes laborales y ¥ contratistas enssT °
. “COPASST socializacion
Iaborales, a todos los antiguos con reinduccion

de su forma de vinculacion
/0 contratacion, previo al inicio de sus labores.

Politica de ST difundida al
COPASSTy a todos los
trabajadores Socializar la Politica de | *Profesional SG-5ST Registro de firmas de la

Transports
independientemente de su  |SST *Responsables del 5G-ssT |1 o"°PO"® socializa X X X X X
forma de vinculacién y/o
contratacion

Difundir al COPASST y a todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion
/o contratacién, la Politica de SST.

Objetivos de SST difundidos

Definir los objetivos del SGSST conforme a la al COPASST y a todos los
Politica de SST, claros, medibles, cuantificables y  [trabajadores Socializar los objetivos |*Profesional SG-SST rransporte Registro de firmas de la X X X X X
con metas coherantes con el Plan de Trabajo independientemente desu |de SST *Responsables del SG-SST socializacion
anual, compatibles con la normatividad vigente. | forma de vinculacién y/o
contratacion
Plan de Trabajo Anual
Disefiar y definir el Plan de Trabajo Anual para el Disefiar y definir el Plan 5 on de Trabajo Anual para
| Plan de Trabajo Anual para el *Papeleria el cumplimiento del SG-SST
cumplimiento del SGSST con identificacién de de Trabajo Anual para
" cumplimiento del SG-SST *Profesional G-SST *Computador firmado por el Director X
objetivos, metas, responsabilidades, recursos, el cumplimiento del SG-
disefiado y firmado. *Impresora General y el Profesional SG-
cronograma de actividades. ss.
Rendicion de cuentas de | cro cuentas delo *Papeleria
Rendir cuentas anualmente todos los que tengan desarrollado dentro del |Todos los responsables P Soporte de o desarrollado
todos los responsables *Computador X
responsabilidad dentro del SGSST. SG-SST acordeasu |dentro del SG-SST . en SST.
dentro del SG-SST Impresora
responsabilidad
“Disefiar el
instrumento de
evaluacion. ”
£160% de proveedores y Evaluacion del proveedor y
Incluir los aspectos de SST, en la evaluacién y “Incluir los aspectos de |*Profesional SG-SST
y contratistas evaluados en los " contratista en aspectos de X
seleccién de proveedores y contratistas SST, en la evaluaciény |*Responsables del SG-SST
aspectos de SST. ) ssT.
seleccion de
proveedoresy
contratistas
Actualizar Ia informacion del dltimo afio de todos
los trabajadores de la organizacién, relacionada
conla descripcién sociodemografica (edad, sexo, [ Informacién actualizada del *Perfiles sociodemograficos.
N *Profesional SG-SST s
, estado civil, la desus |100% de la s *Caracterizacién de
! A . . ; *Responsables del SG-SST | Médico -
condiciones de salud, la evaluacion y analisis de desu acorde al condiciones de salud x| x| |x
. " *Responsable de Talento | Ocupacional cecesel
estadisticas sobre a salud de los trabajadores,  |forma de vinculaciény/o |objetivo. oo *Evaluacién y andlisis de
tanto de origen laboral como comdn, y los contratacin. estadisticas.

resultados de las evaluaciones medicas
ocupacionales.
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*Vincular por contrato un
Defi tar las actividades de medicina del
efinir'y ejecutar las actividades de medicina del | 1 44i¢4 ocupacional. Definir y ejecutar “Profesional SG-SST “Médico
trabajo, promocién y prevencion, conforme alas | o ! - . . .
I Conseguir Espacio fisico de medicina delsG-ssT | Soportes de cumplimiento
prioridades identificadas en el diagndstico de las i " X
: 8 privacidad y dotarlo con del trabajo, promocién | *COPASST *Espacio fisico con |a restricciones.
condiciones de salud de los trabajadores y los " ~ e . N
e equipo médico elemental,y |y prevencién. Médico Ocupacional privacidad
peligros/riesgos de intervencién prioritarios.
con archivador seguro.
*Realizar las evaluaciones médicas acorde a la
norma y los peligros a los cuales se encuentra “Realizar las “Institucion
expuesto el trabajador. E1 100% de trabajadores. evaluaciones médicas. | *Profesional SG-SST prestadora de *Soporte por escrito de
“Definir Ia frecuencia de las evaluaciones médicas |independientemente de su | *Comunicar los “Responsables del SG-SST | servicios en entrega de evaluaciones
ocupacionales periédicas. forma de vinculacién y/o resultados al *Responsable de Talento Seguridad y Salud | médcas a los trabajadores.
“Verificar que los resultados de las evaluaciones | contratacion reciben trabajador. *Ubicar | Humano en el Trabaj. *Constancia de ubicacién en
médicas ocupacionales son comunicadas por evaluacion médica. constancia en su *Medico ocupacional *Médico su historia médica.
escrito al trabajador y constan en su historia historia médica. ocupacional.
médica
*Institucion
prestadora de
servicios en
ETRN " *Vincular por contrato un Seguridad y Salud
Custodiar las historias clinicas de los trabajadores | ¥, P Bty
¢ . médico ocupacional. *Medico Ocupacional en el Trabajo.
a través de una institucion prestadora de servicios |, Conseguir Espacio fisico con| Poner en custodia las *Institucion prestadora de *Médico Soporte documental de
en seguridad y salud en el trabajo o del médico gulr Esp: historias clinicas d los titucion pr custodia de las historias X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
privacidad y dotarlo con servicios en Seguridad y ocupacional.

que practica los examenes laborales en la
empresa

equipo médico elemental, y
con archivador seguro,

trabajadores

Salud en el Trabajo.

*Espacio fisico con
privacidad dotado
con equipo médico

cli

s de los trabajadores.

bésico, y con
archivador seguro.
Acatar las restricciones y recomendaciones médicol
laboral te de la Er P tora de *Profesional SG-SST
aborales por parte de 3 Empresa Promotorade. | oo ndecuar el puestode | PN )
Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales “Responsables del SG-SST | *Papeleria
de trabajo, reubicar al *Actos administrativos
(ARL) prescritas a los trabajadores para la *Responsable de Talento | *Computador r
= independientemente de su  |trabajador o realizar la *Actas de reunion con X
realizacién de sus funciones. Asimismo, y de ser Humano “Impresora )
) forma de vinculaciény/o | readaptacién laboral concertacion.
necesario, se adecua el puesto de trabajo, se ! " [ *Medico ocupacional *Transporte
N contratacion son acatadas. acorde a la restriccion..
reubica al trabajador o realiza la readaptacion *COPASST
laboral
*Programa de promocién
*Profesional SG-SST g. o .
N " de estilos de vida saludable
Constituir programa para promover estilos de vida | Programa de promocion de | *Elaborar el programa. | *Responsables del SG-SST | *Transporte. ocmentado,
saludable entre los trabajadores (alcoholismo, |estilos de vida saludable | *Fomentar el de Talento e o wetividades de Xi
tabaquismo, etc.). constituido. programa. Humano de las EPS P
promaocién de estilos de
“Medico ocupacional
vida saludable.
" *Actualizar
“Mantener actualizado el registro estadistico de ’ )
Registros estadisticos de | permanentemente los “Papeleria
incidentes,AL, EL. " *Profesional SG-SST Documento con el informe
: incidentes, AL, EL, registros estadisticos. *Computador ° X X X
“Realizar anlisis estadistico y utilzarlo en el “Responsables del SG-5ST del andlisis estadistico.
° pilysvi actualizados y analizados. | *Realizar los anlisis “Impresora
estadisticos.
*Disefiar el
autoreporte de Profesional $G-$5T Soporte de respuesta a
Identifcar los pelgros con la particpacion de  [Peligros dentificados conla |1 w: *Responsables del SG-SST | *Papeleria au:’m oo P!
trabajadores de todos los niveles de la participacion de todoslos |7 & *COPASST *Computador portesy X X X
© *Recepcionar y atender requerimientos
organizacion. tabajadores. “Todos los responsables | “Impresora e
todos los autoreportes h relacionados con SST.
dentro del sistema
y requerimientos
elacionados con SST.
50 puntos en Sede Principal, | <2 2" CARLSURA
i P3| mantenimiento previo | *Profesional SG-5ST *Transporte
Realizar mediciones ambientales de los riesgos | ARO Norte-Cartago, ARO
s e el T ey o |de tuminarias “Responsables del SG-SST | “Luminarias Informe de las mediciones X
4 P pelieros g ' *Realizar *COPASST *Pesonal de de iluminacion

fisicos y/o biolégicos.

Buga, ARO Sur Caliy Yumbo,
con medicién de iluminacién.

acompafiamiento
durante las mediciones.

*Todos los responsables
dentro del sistema

mantenimiento
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“Implementar medidas de prevencién y control .
*Matriz de riesgos
con base en los resultados de identificacién de “Elaborar Matriz de It
cligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, ; Riesgos ) “Papeleria o ;
e . 100% de los peligros e Matrinde | Profesional sG-ssT gy | Evaluaciony valoracion de X X
P - .. |identificados, controlados. | *Responsables del SG-SST P los riesgos.
*Ejecutar acorde con el esquema de jerarquizacion Riesgos *Impresora .
. Soporte de los controles
priorizando intervencién en la fuente y en el “Realizar controles
- realizados.
medio.
*Profesional SG-SST *Informe de inspecciones
e " 100% de los controles S i
Verificar la aplicacién por parte de los renlizados comvertiacion | Realzar inspecciones - |*Responsables del SG-SST planeadas.
delas medidas de prevencién y control de los e plancadas de “COPASST Transporte “Informe de
peligros/riesgos. porp verificacion. *Todos los responsables implementacion de
trabajadores
dentro del sistema controles.
; . |programa de prevenciény |Etaborar
Estructurar programa de prevencién y proteccién . — .
" roteccon de la seguridady |procedimientos, . *Papeleria Soporte documentado de
de la seguridad y salud de las personas para los " *Profesional SG-SST
salud de las personas para  |instructivos o fichas |, “Computador | procedimientos instructivos
peligros (incluye . N A Responsables del SG-SST "
peligro: o los peligros técnicas acorde al “Impresora o fichas técnicas
instuctivos, fichas técnicas).
estructurado. peligro.
1 inspeccion sistemitica con
Realizar inspecciones sistematicas con la partacipaciin de COPASST €N |y ingpeccion | oresional SG-SST
P Sede Principal, 1 en ARO P *Responsables del SG-SST . §
participacion del COPASST a las instalaciones, planeada. Soportes de inspecciones.
maguinaria y equipos, nclidos los relacionados | orie P8O eNARD Lo informe de | COPASST “Transporte laneadas. X
Eur\q\x reve‘r{mqén . at’EnEllén de emergencias. Centro-Tulug, 1 en ARO inspeccion. “Todos los responsables ° )
P v & Centro Buga, 1 en ARO Sur P dentro del sistema
Caliy 1 en Yumbo.
2 Ite It odi
mantenimientos periodicos brofesional SG.55T
Realizar mantenimiento periddico de las delas instalaciones, equipos | *Realizar .
Responsables del SG-SST . .
de acuerdo de acuerdo copser Transporte Soportes de inspecciones.
con los informes de las inspecciones o reporte de [ con los informes de las “Realizar informe de | P planeadas.
' Todos los responsables
condiciones inseguras. inspecciones o reportede | inspeccion. €
dentro del sistema
condiciones inseguras
* Capacitar al personal
de planta y contratado
enlos peligros
presentes durante su *Listado de asistencia a las
actividad capacitaciones. *Soporte de
i *Profesional responsable de pactac P
*Implementar control : control administrativo sobre|
N Gestion del Talento Humano,
) £1100% del personal debers respecto! usoy mantenimiento de
Preservar la integridad fsica del personal de Profesional responsable de
usar EPP durante la al uso permanente de . EPP.
planta y contratistas fomentando el uso y manejo A coordinar el SGSST, Papeleria, EPP. X X
realizacién de actividades  |los EPP durante la *Minutas de contratos con
delos EPP durante Ia realizacion de sus tareas. . Profesional Coordinador de
cuando se requiera. realizacion de la tarea. RO. Profesional clausula sobre uso
“Registrar en los ) obligatorio de EPP durante
: responsable de Contratacién. )
contratos la cldusula de la realizacion de la tarea,
"uso obligatorio de EPP cuando se requieran.
acorde al peligro
presente durantala
actividad realizada”
*soporte documentado de
Disefiar el Plan de Prevencién, Preparacién identificacion de amenazas
\ Prep M *Identificar amenazas | *ARL SURA *Soporte documentado de
Respuesta ante Emergencias con idenificacin de ‘ y ocumentad
e ; “Evaluar y analizar la | *Profesional SG-SST *Transporte Ia evaluacion y andliis de la
amenazas, evaluacion y andlisis de vulnerabilidad, |Plan de prevencion, >
) ) del SG-SST | *Papeleria vulnerabilidad.
con inclusicn de planos de las instalaciones que | preparacién y respuesta ante d ! " X
o : e o *Realizar sefializacién | *COPASST “Computador | *Evidencia fotografica de
identiffican dreas y salidas de emergencia, asi | emergencias, disefiado. e
areasy “Llevar a cabo “Todos los responsables | “Impresora seralizacion.
como la sefializacién debida, simulacros como h .
. " ; simulacros dentro del sistema “Informe y evidencia
minimo una vez al afio,  esté divulgado "
fotografica de los
simulacros.
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*Convocar para la
Se encuentra conformada, capacitada y dotada la P *Profesional SG-SST
: i i *Conformar brigadas de | constitucién de *Transporte N
brigada de prevencién, preparacién y respuesta ; N | *Responsables del sG-ssT |, > *Soporte de la convocatoria
. emergencia por Aros brigadas de emergencia Papeleria
ante emergencias, organizada segun las 5 *COPASST *Listado de asistencia a las
> *Capacitar brigadas de por Aros  *Capacitar *Computador y
y el tamafio de la empresa (primeros ! i *Todos los responsables |,
S emergencia las brigadas de Impresora
ausilios, contra incendios, evacuacién, etc.). dentro del sistema
emergencia
N 11 indicadores de estructura, *Papeleria
Definir los indicadores de estructura, procesoy o *Formular los *Profesional SG-SST . Soporte documental de los
15 indicadores de proceso, N "‘Computador i
resultado del SGSST. P del SG-SST indicadores formulados.
28 indicadorres de resultado. *Impresora

Realizar auditoria anual planificada con el
COPASST.

*Planificar auditoria
con COPASST
*Realizar auditoria

Auditoria anual planificada
con COPASST, realizada.

*Control Interno *COPASST

Resultado de la auditoria

Lograr el alcance de la auditoria del cumplimiento
del SGSST.

*Verificar
cumplimiento de los
Esténdares Minimos

Cumplimiento del SG-SST

Control Interno

Resultado de la auditoria

Revisar por parte de la Alta Direccion una vez al
afio el SGSST, comunicar sus resultados al
COPASST y al responsable del SGSST.

*Verifica cumlimiento
de los Estandares

Minimos *Comunicar
resultados al COPASST
y al responsable del SG-

Revision Anual del SG-SST por|
Ia Alta Direcciény
comunicacion de los
resultados.

Alta Direccion

*Informe de los resultados
de la revision del SG-SST por|
Ia Alta Direccion.

*Soporte de la
comunicacion al COPASSTy
al responsable del SG-SST.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados
de la supervision, inspecciones, la medicion de
indicadores del SGSST entre otros y las
recomedaciones del COPASST.

*Definir las acciones
preventivas y/o
correctivas
*implementar las
acciones preventivas
/o correctivas

100% de las acciones
preventivas y/o correctivas
implementadas.

*Profesional SG-SST
N del SG-SST

Soportes fisicos y/o
sficos dela

*COPASST
*Todos los responsables
dentro del sistema

implementacion de las
acciones preventivas y/o
correctivas.

asignados al SG-SST

Tomar las medidas correctivas, preventivas y/o de
mejora, cuando la Alta Direccién luego de revisar
€l SGSST, evidencie que las medidas de prevencion
y control relativas a los peligos y riesgos en
seguridad y salud en el trabajo, son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces.

100% de las acciones
correctivas, preventivas y/o
de mejora tomadas, cuando
la Alta Direccién considere,

*Definir las acciones
correctivas, preventivas;
/0 de mejora

*Profesional SG-SST
del SG-SST

Soportes fisicos y/o
) dela

que las medidas de
prevencion y control relativas
a los peligros y riesgos en
seguridad y salud en el
trabajo, son inadecuadas.

*implementar las
acciones correctivas,
preventivas y/o de
mejora

*COPASST
*Todos los responsables
dentro del sistema

implementacién de las
medidas preventivas y/o
correctivas.

asignados al SG-SST

Ejecutar las acciones preventivas, correctivas y/o
de mejora que se planteen como resultado de la
investigacion de los ALy de los incidentes y la
determinacién de las causas basicas e inmeditas
deEL.

100% de las acciones
correctivas, preventivas y/o
de mejora ejecutadas como
resultado de la investigacion
de los ALy de los incidentes y
la determinacion de las
causas bisicas e inmeditas de
EL

*Definir las acciones
correctivas, preventivas:
y/o de mejora
*implementar las
acciones correctivas,
preventivas y/o de
mejora

*Profesional SG-SST
del SG-SST

Soportes fisicos y/o
sficos dela

*COPASST
*Todos los responsables
dentro del sistema

implementacion de las
acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora.

asignados al SG-SST

Implementar las medidas y acciones correctivas

q
de autoridades administrativas y de la ARL.

100% de las acciones

correctivas implementadas | *Definir las acciones

*Profesional SG-SST
del SG-SST

Soportes fisicos y/o

producto de requerimientos
o recomendaciones de
autoridades administrativas !
de la ARL

correctivas
*implementar las
acciones correctivas

*CoPASST
*Todos los responsables
dentro del sistema

dela
6n de las X

dos al $G-SST

medidas correctivas,

CONVENCIONES: AL: Accidente laboral

EL: Enfermedad laboral

P:Programado  E:fjecutado

SG-SST: Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST: Comité Paritario de Saguridad y Salud en e Trabajo ~ SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizo teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y sus colaboradores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 el Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del SGSST.

Nota 2: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respénsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Original Firmado

DIEGO VICTORIA MEJIA

Director General

Original Firmado Original Firmado

FERNANDO GIRON VANDERHUK YAMIT LUCUMI DIAZ

GERARDO RENGIFO GIRALDO
Profesional Responsable SG-SST

Subdirector Administrativo Profesional Responsable Gestién de Talento




