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200-03-01 

CIRCULAR No. 011 

 

FECHA:   13 de Abril de 2020 

DE:    Dirección General 

PARA:   Servidores Públicos y Contratistas de la UESVALLE 

ASUNTO:  MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA 
EL MANEJO Y SEGUIMIENTO CONDICIÓN SALUD COVID-
19 

 

Con el fin de atender las medidas de protección adoptadas por el SGSST frente al 
Coronavirus COVID -19 por parte la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del 
Cauca, se hace necesario definir los siguientes lineamientos temporales para 
garantizar la condición de salud del personal:  

 

Por parte del funcionario o contratista: 

1. Reportar la condición de salud a su jefe inmediato, supervisor o al Profesional 
de seguridad y salud en el trabajo, en especial si presenta sintomatología 
asociada a COVID-19: fiebre de difícil control mayor a 37,5°C, tos seca, 
dificultad para respirar y deglutir, fatiga, malestar general. 

2. Acudir a su EPS con el fin de que se le practiquen las pruebas de laboratorio 
para definir diagnóstico y atención de COVID-19 

3. Atender cabalmente las recomendaciones para el cuidado de la salud de 
acuerdo a la atención médica ofrecida por su EPS. 

4. Informar y hacer llegar la incapacidad médica dado el caso, que soporte la 
limitación para la realización de las actividades laborales o desarrollo de 
funciones.    

5. Presentarse a laborar o desarrollar su función, culminada el tiempo definido 
de su incapacidad. 

 

Por parte del jefe inmediato o supervisor: 

1. Una vez conocida la condición de salud del personal a cargo, notificar 
inmediatamente por correo electrónico a Talento Humano y Seguridad y 
Salud en el Trabajo la relación de persona con sintomatología asociada a 
COVID-19 para la aplicación de medida de aislamiento en domicilio por 14 
días, indicando datos de contacto: nombre completo de la persona, 
identificación, número telefónicos, correo electrónico, dirección y ciudad.  

2. Coordinar el reintegro del personal a cargo una vez se haya finalizado la 
incapacidad.    
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Talento Humano – Seguridad y Salud en el Trabajo 

1. Genera comunicación a funcionario informando la restricción para realizar la 
labor aplicando medida de aislamiento en domicilio por 14 días, solicitando 
atención médica en EPS e incapacidad para soportar ausencia a laborar.  
 

2. Realiza seguimiento a condición de salud del personal funcionario o 
contratista a través de llamada telefónica,  validando atención por parte de 
EPS, la realización de pruebas de laboratorio y la generación y remisión  de 
incapacidad médica. 
 

3. Coordinar el reintegro del personal a cargo una vez se haya finalizado la 
incapacidad, de acuerdo a lo informado por el jefe inmediato o supervisor.   
 

 

 

Atentamente, 
 

 
DIEGO VICTORIA MEJIA 
Director General 
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