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450 10-1 9 Dependencis Destino: DIRECCIOB;\QTEJNAL PARAEL CUMP

Cite este numero do respuesta: 2517 Follos: 8

Santiago de Cali, 08 de junio de 2018

Ingeniero )
DIEGO VICTORIA MEJIA
Director General

Referencia: Plan de Trabajo Anual para el cumplimiento del SG-SST.

Cordial saludo Ing. Victoria.

En relacion al asunto de la referencia, remito para su firma, el Plan de Trabajo
Anual para el cumplimiento de los Estandares Minimos del Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en observancia a los objetivos estructurados
conforme a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan ha sido constituido como respuesta a la autoevaluacién realizada en el
mes de agosto de 2017 al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, mediante la
calificacion de los Estandares Minimos.

Las evidencias de lo actuado en cumplimiento al Plan, estaran documentadas y
seran el soporte para andlisis y evaluacion de gestién del cambio, que junto con
sus observaciones, y la auditoria que debe realizarsele al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, permitiran realizar en diciembre del presente
ano, la autoevaluacion, el Plan de Mejora y la formulacion del Plan de Trabajo
Anual para el afio 2019.

Todo lo anterior solo se lograra con su anuencia plasmada tanto en la Politica
como en los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se resaita el
apoyo irrestricto al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para la
empresa, disponiendo lo recursos técnicos, Humanos y Financieros necesarios, y
donde solicita al personal directivo, mandos medios, servidores publicos y
personal de contrato en general integrar sus esfuerzos para alcanzar los objetivos
y metas del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre en
busqueda del mejoramiento continuo.

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727
www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

TULUA
Carrera 30 No, 32-91
Tel: 57 {2) 224 4616

BUGA
Calle 5 No, 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CAL}
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle def Cauca
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Atentamente,

GERARDOEDBERTO %\QN\\F@' RALDO
b
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UNDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA
PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018

MES / SEMANA
OBIETIVOS META! ACTIVIDAD RESPONSBLES RECURSOS EVIDENCIA MaY HGO SkE ocT Nov oic
" v W ' Il Y I 1l [\ LI} i v L} 1 v 1] v
Elep P P P Ele plelr]E E|P P p[E[P [ E|lP P PIE|P
Construir el Plan Anual de
Capacitacié R
v”_wmn wn_”:.wh nﬂqnn_w.“._“ﬁ__““_ Y |plan de Construir el Plan  |*Profesional $G-SST *Papeleria Plan Anual de
NC
aEaal ...zm“n o :uﬂu:am Capacitaciones Anual de *Responsables del $G-5ST |*Computador |Capacitaciones X
pelig .e 805 P construido Capacitacines *COPASST documentado
(matriz de peligros) con
participacion del COPASST.
Ejecutar el Plan Anual de
itacié Promocia
qu._wuwnzw.au._n._““m:n_: 5 _”m: ¥ | 70% de funcionarios *Profesional 5G-55T Registro de firmas,
_.,.m-_a“.;mu . 12.“3:2 v contratistas *Responsables del SG-SST  |Transporte Fotografias, videos X X
i _m_..am sesp capacitados *COPASST de la socializacion
{matriz de peligros) con bt
participacién del COPASST.
Dar capacitacion, induccién y
reinduccién en aspectos
generales y especificos de las
actividades a realizar que
__._n__:uu mzmqm otros, 100% de contrtistas
identificacién de peligros y vz EoR,
control de riesgos en el trabajo, |, L. N = *Profesional $G-55T Registro de firmas,
: 5 induccién y 100% de |Dar induccion y 5 3
Y la prevencién de accidentes SR B *Responsables del SG-S5T  [Transporte {fotografias, videos de|
+ funcionarios y reinduccion en 55T, 2
laborales y enfermedades . N COPASST la socializacion
centratistas antiguos
laborales, a todos los ¥ y
con refnduccidn
trabajadores
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion, previo al inicio de
sus labores.
Politica de SST
difundida al
ifundir al COPASST
“oc_“.“_mw_vwﬂaoqmm genne COPASSTy atocls
= M.ma tedesy |lostrabaiadores |socializacla +Profesional SG-55T annorte | Registro de firmas de 3
e m_ﬂmq. © d di e|Politica de 55T *Respensables del SG-SST P la socializacidn
forma de vinculacidn y/o
; de su forma de
contratacién, la Politica de SST. | i
vinculacion y/o
contratacién
Objetivos de 55
Definir los objetivos del 5GsST | PICtvos de 55T
5 difundidos al
conforme a la Politica de 55T,
claros, medibles, cuantificables COPASSTy aitddos
Mo: “.:mnmm narrqmz.nm corel los trabajadores. Socializar los *Profesional 5G-55T Transporte Registro de firmas de X
l 2 dependientemente |objetivos de SST  [*Responsables del SG-55T P la socializacion
Plan de Trabajo anual,
de su forma de
compatibles con la nclaclbnive
normatividad vigente. mn_cm ¥
contratacion
Disefi ini d
isefiar y definir el Plan de ) o » Plan de Trabajo
Trabajo Anual para el Plan de Trabajo Disefiar y definir el sl paraiel
curnplimiento del SGSST con Anual para el Plan de Trabajo *Papeleria cum U_.:mmna del 56
identificacion de objetivos, Anual para el *Profesional 5G-55T *Computador P X X
i SST firmado por el
metas, respt dades, c ito del *Impresora .
recursos, cronograma de firmado. 5G-S5T. DirsciarGeneraly el
rsos, 8 i i Profesional 5G-S5T
actividades.
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSBLES EVIDENCIA MAY JuN L ocr NOV DIC
W I I il v | v 1 v 0 M M
E|P P PlE[P PlE[P PlElP]E ElP P E[P v
il Earal *Determinar las
v. o Archive del SG-5ST  |formas de archivo. .
archivo o retencién . x *Profesional 5G-55T I R H
documental, para los registros o inplementado ‘Archivar la +Responsables del SG-55T Capacitacién en |Evidencias del 5G-55T]
! acorde alaleyde |documentacion P Ley de Achivo  |archivada.
documentos que sopartan el *COPASST
Archvo acorde a ley de
SGSST.
Archiva.
dir cuentas d
Rendir cuentas anualmen Rendicién de cuentas| Rersie silentas ce
lo desarrellado *Papeleria
todos los que tengan de tados los dentro del 5G-S5T Todos los responsables *Computador Soporte de lo
responsabilidad dentro del responsables dentro cordeasl dentro del $G-55T i P " |desarrollado en SST.
SGSST. del SG-55T presora
Mantener actuallzada la Matriz Matriz Legal puctislizar. e *Profesional SG-55T TPapeleifa Matriz Legal
Legal con las normas del 5G55T  itrsinsda forma permanente +Responsables dal 5G-55T *Computador R X X
licables a la Organizacién, : la Matriz Legal. ke *Impresora
Dispaner de lo ismos
peeiad o [100%delas * Disefiar Fr— .
P! < 2 comunicaciones instrumento de *profesional $G-55T SReRpA woporte
responder las comunicaciones recopcionadas, con |autoreparte +Responsables del G-SST *Computador |documentado de
internas y externas relativas ala P g P ¢ spppachies *Impresora respuesta a x
3 respuesta oportuna y| *Responder las *COPASST 4 s
55T. (Autorreportes, internet, comilnlcadass *Informatica comunicaciones,
par, etc.} )
Establecer el procedimiento
para identificar y evaluar las Procedimiento *Elaborar el “papeleria *Procediemiento
especificaciones en materia de AGerEREETY procedimiento. *Profesional 5G-55T .no_u ki documentado.
S5T, de las compras y establecido *Establecer el *Responsables del $G-55T Jq:_...“‘”m AdOT eprocedimiento X
adquisiciones de bienes y . procedimiento. presora lestablecido.
servicios.
*Disefiar el
instrumento de
El 60% de evaluacién.
Incluir los aspectos de 55T, en la|proveedores y *Incluir los *Profesional SG-55T R
evaluacién y seleccién de contratistas aspectos de S5T, +Responsables del SG-ST P y
proveedores y contratistas. evaluados en los en la evaluacion y esponsablends g nn:nqunmn.“ o0 T
aspectos de 55T. seleccion de aepiectosde S3T.
proveedores y
contratistas
Establecer el procedimiento recadimieity *Elaborar el +papelerfa *Procediemiento
para evaluar el impacto sobre la documentado procedimiento. *Profesional $G-SST . nuﬂ_ itador documentado.
SST que se puedan generar por astablecido ¥ *Establecer el *Responsables del 56-5ST im q“_wn:.u *Procedimiento N
cambios internos y externos. ' procedimiento. Pre establecido.
Actualizar la informacién del
ultimo afio de todos los
trabajadores de la organizacion,
lacionad: lad 6
rel Nn_nn_uﬂw a ﬂcw,- mmnﬂ_ﬂn_c_._ \nformacidn
afica (edad, sexo, *Perfiles
) actualizada del 100% <
escolaridad, estado civil), la de trabajadores Documentarla *Profesional 5G-55T sociodemograficos.
caracterizacién de sus independientemente|informacién *Responsables del $6-55T  |Médico *Caracterizacién de
condiciones de salud, la e s formia de acorde al objetivo, *Responsable de Talento Ocupacional condiciones de salud. % X
evaluacion y andlisis de las vinculacion ylo * |Humano *Evaluacién y and
estadsticas sobre la salud de los} oratacsn de estadisticas.
trabajadores, tanto de origen :
laboral como comin, y los
resultados de las evaluaciones
medicas ocupacionales.
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OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSBLES RECURSOS EVIDENCIA 1 Nov
v | VY v W il vV [
P J E P P PlE P PlE|P P P
Definir y ejecutar las actividades|*Vincular por
de medicina del trabajo, contrato un médico
id ion, jonal. Definir y ejecutar e
PIOmOCIn Y preuhee mEumn_azw eyl *Profesional 5G-55T *Médico l,
conforme a las prioridades Conseguir Espacio |actividades de % i Soportes de
I = ¥ ] s G Respensables del SG-SST  |Ocupacional A
identificadas en el diagnéstico  |fisico con privacidad |medicina del *COPASST + Espacio flsico cumplimiento a X
de las condiciones de salud de |y dotarlo con equipo |trabajo, promocidn|, . . P R
pEn i Meédico Qcupacional con privacidad.
los trabajadores y los médico elemental, y |y prevencion.
con archivador .
Seguro.
Informar los perfiles del cargo,
con n._.mun:_un_n: delatareayel *Profesional SG-55T F?:.,:.#.o: de )
medio en el cual se desrrolla la 5 trabajadores *Profesiograma.
: = Profesiograma Elaborar el *Responsables del SG-S5T &
labor respectiva, al médico que . por parte de Soporte de entrega X
¢ documentado prafesiograma *Responsable de Talento =
realiza las evaluaciones Humano Talento de [a informacicn.
ocupapcionales. Humano.
(Profesiograma).
*Realizar las evaluaciones
médicas acorde a lanormay los
peligros a los cuales se *Real . las *Institucién ¢ "
encuentra expuesto el El 100% de evaluaciones restadora da Soporte por escrite
trabajador. trabajadore: &di *Profesional 5G-S5T Mmgnm.um o de entrega de
*Definir la frecuencia de las independientemente | *Comunicar los *Responsables del SG-SST <epuricad evaluaciones médcas
evaluaciones médicas de su forma de resultados al *Responsable de Talento mu_ncn_ P m_«. a los trabajadores. X
ocupacionales periddicas. vinculacién y/o trabajador. Humano Trabaj *Constancia de
*Verificar que los resultados de |contratacion reciben | *Ubicar constancia|*Medico ocupacional «Z_m_a.“.na ubicacion en su
las evaluaciones médicas evaluacion médica. |en su historia & historia médica.
s y ocupacional.
ocupacionales son comunicadas médica.
por escrito al trabajador y
constan en su historia médica.
*Institucion
prestadora de
*Vincular por servicios en
Custodiar las historias clinicas _ [contrato un médico Seguridad y
j é ional.
& _o.m _-w_umwmnu_‘mm ditaeste mnc_umn_a:.m . |Poner en custodia |*Medico Ocupacicnal Salidanel Soporte documental
una institucion prestadora de Conseguir Espacic - . G Trabajo. 3
N ST las historias Institucion prestadora de % de custodia de las
servicios en seguridad ysalud  |fisico con privacidad . *Médico S X X X X X X X
s e 4 icas d los servicios en Seguridad y % historias clinicas de
en el trabajo o del médico que |y dotarle con equipo & : ocupacion -
" G trabajadores Salud en el Trabajo. z los trabajadores.
practica los examenes laborales |médico elemental, y *Espacio
en la empresa. con archivador con privacidad
seguro. dotado con
equipo médico
basico.v con
*Programa de
i promocién de e:
*Profe | 5G-5ST
Constituir programa para Programa de *Elaborar el . TanRgrens A de vida saludable
. Responsables del SG-S5T Transporte.
promover estilos de vida promocion de estilos{programa. 2 " . ldocumentado.
i e . o i . Responsable de Talento Acompafiamie | X
entre los tr: es|de vida Fomentar el Soporte de
R Humano nto de las EPS =
(alcoholismo, tabaquismo, etc.). |constituido. programa. raken seiasiaRal actividades de
P promocién de estilos
de vida saludable.
+
*Mantener actualizado el Actualizar
i Registros permanentemente
registro estadistico de g B
. estadisticos de los registros - Papeleria Dacumento con el
incidentes,AL, EL. : G Prafesional $G-S5T 5
- incidentes, AL, estadisticos. Computador }informe del andll X X X X X X X X X X
*Realizar analisis estadistico y 2 *Responsables del $G-55T
: g actualizados y *Realizar los *Impresora |estadistico.
utilizarlo en el mejoramiento
analizados.
del SGSST. o
estadisticos.
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OBJETIVOS METAS ACTVIDAD RESPONSBLES RECURSOS EVIDENCIA MAY JuN AE0 oct Nov Dic
Il W v it 1 1l v | I v il v 1i 1] v
E|P P E{P EfP PI|EIPI|E E[P P E|P P P E
Documento con el
Medir la severidad de AL B e con e
A = . s informe del andlisis
mi o una vez al afio y * Medir y analizar
clasificar el peligro riesgo que lo la Severidad de AL. *Papeleria astadistico;
eneré {fisico, quimics anual de |a severidad| *Clasificar el *|*Profesional 5G-SST Compiitador *Documento con &l
. " il N
m. % '9 de Accidentes 3 *Responsables del SG-55T |, P informe de la
biolégico, de seguridad, peligro riesgo Impresora bl
\ R 2 Laborales clasificacion del
ptiblicos, sicosociales entre generador. < 4
peligro riesgo
atros) .
generador.
* Medir y analizar
. . Documento con el
Medir la frecuecia de la frecuencia de informe del andlsis
incidentes, ALy EL minimo una [Medicién y analisis  |incidentes,
3 . : . . estadistico.
vez al afio y clasificar el peligro |anual de frecuencia {Accidente Laboral - *Papeleria 2
. e . *Profesional 5G-55T Documento con el
riesgo que lo generd {fisico, de incidentes, y Enfermedad *Computador
3 . *Responsables del 5G-55T informe de la
quimico, bioldgico, de Accidente Laboraly |Laboral. *Impresora ciasificacion del
seguridad, piblicos, sicosociales|Enfermedad Laboral. |*Clasificar el :
: peligro riesgo
entre otros) . peligro riesgo
penerador.
generador.
* Medi li D t
Medir la mortalidad por ALy EL e ,;”msm:mw I ocumento con el
4 ta mortalidad por informe del andlisis
minimo una vez al afio y Me: ny an 2l
clasificar el peligro riesgo que lo[anual de la facisente Laborel *Papeleria i
PE i Be ly Enfermedad *Profesional SG-S5T . 3 *Documento con el
generd (fisico, quimico, mortalidad por B Computador |
i B . Laboral. Responsables del $G-S5T informe de la
bioldgico, de seguridad, Accidente Laboraly |, *Impresora B
= 3 Clasificar el clasificacién del
|ptiblicos, sicosociales entre Enfermedad Laboral. 7 =
peligro riesgo peligre riesgo
otros) .
generador. |generador.
Documento con el
Medir la prevalencia de EL * Medir y analizar i .o
minimo una vez al afic la prevalencia por Informe del s iels
clasificar el peligro zmm«..o ue lo Medicin y and m:wm:.:mmun " *Papeleria esatlstics;
RENE $2q anual de la *Profesicnal SG-55T 7 5 *Documento con el
generd (fisico, quimico, E Computador |,
a E prevalencia por *Responsables del SG-55T informe de la
bioldgico, ergondmico o *Impresora
¢ Gl ; i Enfermedad Laboral. > : clasificacién del
biomecanico, sicosocial entre peligro riesgo S =
peligro riesgo
otros) - generador.
generador.
T i . . Documento con el
Medir la incidencia de EL Medir y analizar 3
_ AR informe del andlisis
minimo una vez al afioy Z A la incidencia por y
4 Medicién y andl i estadistico.
clasificar el peligro riesgo que lo Enfermedad . *Papeleria 7
e L anual de la *Profesional 5G-55T Documento con el
generd (fisico, quimico, o z Laboral. *Computador |,
5 ok incidencia por A *Responsables del 5G-SST informe de la
bioldgico, ergondmico o Clasificar el *Impresora gy
- Zos . Enfermedad Laboral. 3 clasificacion del
biomecénico, sicosocial entre peligro riesgo ol
otros) . generador. cenerador.
* Medir y analizar
Medir el ausentismo por el ausentismo por Documento con el
enfermedada comiin, ELy AL [Medicidn y andlisis enfermedad informe del an
minimo una vez al afio y anual del ausentismo|comin, S aneleits estadistico.
clasificar el peligro riesgo que lo |per enfermedad Enfermedad *Profesional $G-S5T ;no__“.__._ stador *Documento con el
generd (fisico, bioldgico, corntin, Enfermedad [Laboral y *Responsables del SG-55T i a”ua-m informe de la
ergondmico o biomecanico, de |Laboral y Accidente |Accidente Laboral. P clasificacion del
seguridad, publico, sicosocial  |Laboral. *Clasificar el peligro riesgo
entre otros) . peligro riesgo generador.
generador.
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MES / SEMANA

OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSBLES RECURSOS EVIDENCIA MAY JUL G0 SEP 2.2 Dic
Il v 1 v Il \4 | | v | v v [} 11} v
Elp ple]r]e]P plE|P plelr]efprleElrP[E[P PlE[P P P PIE|P
*Disefar el
instrumento de
autoreporte de S 2
Profi -SST
*Identificar los peligros con la  [Peligros identificados|peligros. slonal 39 . Soporte de respuesta
i 16nd ri d la lcipacidn |*R Tonar *Responsables del 5G-S5T | *Papeleria Fcr
el i il P |"Recepcionary L, eqpasst +Computador IEpOREsY x| |x] [x x| x| [x] Px| [x] |x| [x x| |x| [x X x| |x
todos los niveles de la de todos los atender todos los |, " requerimientas
rganizacién. tabajadores autoreportesy Todos los responsaies Tnpresord relacionados con SST.
T8 g : lGtag dentro del sistema 1
relacionados con
SST.
50 puntos en Sede  |*Realizar
fsaliarmadta Principal, ARO Norte-|mantenimiento *ARLSURA
._ @ 5 n_nﬂamw.mm o Cartago, ARO Centro-{previo de *Profesional 5G-55T *Transporte o i
ioriad i a_.w_mm_ _w d Tulud, ARO Centro  |luminarias. *Responsables del 5G-55T | *Luminarias medlciones de X X
nies
b _n_.:z om_von pd __m Buga, ARO Sur Caliy |*Realizar *COPASST *pesonalde  [1"e0 0T
i .
b _w_.ww aimiees IHCH Yo Yumbo, con acompafiamiento |*Todos los responsables mantenimiento
BIcOS medicién de durante las dentro del sistema
iluminacidn,
*Implementar medidas de
prevencion y control con base *Matriz de rlesgos
en los resultados de *Elaborar Matriz chiakizad
im:n_nmmn_c: de peligros, 100% de los peligros % *Papeleria *Evaluacién y
evaluadidny valoradin de los identificades Prafeslonal 56-557 *Computador |valoracidn de los X X X X X X X X X X X X X X X X
riesgos, incluidos los priorizado. ,nuzn:u_waa . de Riesgos *Responsables del 5G-55T *impresora i ssaiis
*Ejecutar acorde con el . e j oS
5 R *Realizar controles Soporte de los
esquema de jerarquizacién >
S : - controles realizados.
priorizando intervencién en la
fuente y en el medio.
*Inf de
Verificar la a id arte DR oS *Realizar *frofeslonal SG:331 _.w_,”_u““.wsom
mm__ ’ et .unanm “nv_ww_u controles realizados i *Responsables del 5G-55T o
u.m FEp AN con verificacidn por G *COPASST Transporte _w " X X X X X
medidas de preven planeadas de = Informe de
parte de de los e Todos los responsables s
P
control de los pe : verificacién, 5 implementacién de
trabajadores. dentro del sistema
controles.
Progra
Estructurar programa de eramade
i i prevencién y
prevencion y proteccién de la . Elaborar Soporte
seguridad ysalud de las proteccande b rocedimientos, *Papeleria documentado de
m”u:mw <q los peligros sequridad y salud de ”._mz.:n:,_um o ' *Piofesinial G557 *Computador rocedimientos X
ara
mﬂm_&zn Mum ::n_r__u”m_m ° lis personas perario fichas técnicas "Responsables del 567351 ,_an_.MmuE ﬂ_mﬁ:a?um o fichas
a :
procedimientos, Instuctivos, _um_.n:uw acorde al peligro. técnicas
identificados,
fichas técnicas).
estructurado.
1inspeccitn
T = sisterndtica con
Realizar inspecciones artacipacion de
sistematicas con la participacion| Movbqu i Seds *Realizar *Profesional 5G-55T
del COPASST a las instalaciones, brincial. 1an ARG i i6 *R bles del SG-S5T Soportes de
madquinaria y equipos, inclidos Mo _un .Jm e planeada. *COPASST *Transporte inspecclones X X X X X
los relacionados con la >wcmnm_“3m_.:__:u 1 *Realizar informe | *Todos los responsables planeadas.
prevencién y atencidén de '~ |de inspeccién. dentro del sistema
[ en ARD Centro Buga,
g : 1 en ARO Sur Caliy 1
en Yumbo,




COPASST, realizada.

*Realizar auditoria

MES / SEMANA
OBJETIVOS METAS ACTIVIDAD RESPONSBLES RECURSOS EVIDENCIA WA L il SEP ocT DIC
Il 3% i} v i1} v I I [if} v i W n w
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CONVENCIONES: AL: Accidente laboral

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizé teniengio en cuenta la no

EL: Enfermedad laboral

Director General

X I

DIEGO VICTORIA MES(A

P:Programade  E:Ejecutado  SG-SST: Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

vidad aplicable en materia de S5T, las necesidades de {a entidad y sus colaboradores y la evaluacidi

COPASST: Comité Paritario de Saguridad y Salud en e Trabajo

e

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respénsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GERARDO EDBERTO RENGIFC GIRALDO

Profesional Responsable 5G-55T

7

f/

| establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de |a evaluacidn inicial del SGS5T.




