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Asignar y documentar las 

responsabilidades específicas en 

el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo a 

todos los niveles de la 

organización, para la 

implementación y mejora 

continua del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

100% de los niveles 

de la organización 

con asignación de 

responsabilidades 

específicas en el 

Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Asignar y 

documentar las 

responsabilidades 

específicas en el 

Sistema de Gestión 

de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

a todos los niveles 

de la organización

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*COPASST                                  

*Profesionales reponsables 

de procesos                                

*Profesionales responsables 

de Aro

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Documento con las 

responsabilidades 

específicas en el 

Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo a todos 

los niveles de la 

organización.

X

Capacitar al Comité Paritario en 

Seguridad y Salud en el Trabajo y 

sus respectivos miembros 

(Principales y Suplentes) para 

poder cumplir las 

responsabilidades que les asigna 

la ley.

COPASST capacitado 

en SST

Capacitar en temas 

de SST al COPASST

*Profesional SG-SST                      

*ARL SURA

*Papelería    

*Computador  

*Impresora 

*Proyector de 

video  

*Transporte

Registro de firmas, 

Fotografias, videos de  

la socialización

X X X X

Construir el Plan Anual de 

Capacitación en Promoción y 

Prevención que incluye los 

peligros/riesgos prioritarios 

(matriz de peligros) con 

participación del COPASST. 

Plan de 

Capacitaciones 

construido

Construir el Plan 

Anual de 

Capacitacines

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*COPASST

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Plan Anual de 

Capacitaciones 

documentado

X

Ejecutar el Plan Anual de 

Capacitación en Promoción y 

Prevención que incluye los 

peligros/riesgos prioritarios 

(matriz de peligros) con 

participación del COPASST. 

 70% de funcionarios 

y contratistas 

capacitados 

 Dar capacitación a 

funcionarios y 

entrenamiento a 

contratistas

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*COPASST

Transporte

Registro de firmas, 

Fotografias, videos de  

la socialización

X X

Dar capacitación, inducción y 

reinducción en aspectos 

generales y específicos de las 

actividades a realizar que incluya 

entre otros, identificación de 

peligros y control de riesgos en 

el trabajo, y la prevención de 

accidentes laborales y 

enfermedades laborales, a todos 

los trabajadores 

independientemente de su 

forma de vinculación y/o 

contratación, previo al inicio de 

sus labores.

100% de contrtistas 

nuevos con inducción 

y 100% de 

funcionarios y 

contratistas antiguos 

con reinducción

Dar inducción y 

reinducción en SST

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*COPASST

Transporte

Registro de firmas,  

fotografias, videos de  

la socialización

X X X X X X

Difundir al COPASST y a todos 

los trabajadores 

independientemente de su 

forma de vinculación y/o 

contratación, la Política de SST. 

 Política de SST 

difundida al COPASST 

y a todos los 

trabajadores 

independientemente 

de su forma de 

vinculación y/o 

contratación

Socializar la Politica 

de SST

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST 
Transporte

Registro de firmas de  

la socialización
X X X X X X X
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Definir los objetivos del SGSST 

conforme a la Política de SST, 

claros, medibles, cuantificables y 

con metas coherantes con el 

Plan de Trabajo anual, 

compatibles con la normatividad 

vigente.

 Objetivos de SST 

difundidos al 

COPASST y a todos 

los trabajadores 

independientemente 

de su forma de 

vinculación y/o 

contratación

Socializar los 

objetivos de SST

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST 
Transporte

Registro de firmas de  

la socialización
X X X X X X X

Diseñar y definir el Plan de 

Trabajo Anual para el 

cumplimiento del SGSST con 

identificación de objetivos, 

metas, responsabilidades, 

recursos, cronograma de 

actividades.

Plan de Trabajo 

Anual para el 

cumplimiento del SG-

SST  diseñado y 

firmado.

Diseñar y definir el 

Plan de Trabajo 

Anual para el 

cumplimiento del 

SG-SST.

*Profesional SG-SST

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Plan de Trabajo Anual 

para el cumplimiento 

del SG-SST  firmado 

por el Director 

General y el 

Profesional SG-SST

Rendir cuentas anualmente 

todos los que tengan 

responsabilidad dentro del 

SGSST.

Rendición de cuentas 

de todos los 

responsables dentro 

del SG-SST

Rendir cuentas de 

lo desarrollado 

dentro del SG-SST  

acorde a su 

responsabilidad

Todos los responsables 

dentro del SG-SST

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Soporte de lo 

desarrollado en SST. 

Incluir los aspectos de SST, en la 

evaluación y selección de 

proveedores y contratistas.

El 60% de 

proveedores y 

contratistas 

evaluados en los 

aspectos de SST.

*Diseñar el 

instrumento de 

evaluación.                           

*Incluir los 

aspectos de SST, en 

la evaluación y 

selección de 

proveedores y 

contratistas

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST 

Evaluación del 

proveedor y 

contratista en 

aspectos de SST.

X

Actualizar la información del 

último año de todos los 

trabajadores de la organización, 

relacionada con la descripción 

sociodemográfica (edad, sexo, 

escolaridad, estado civil), la 

caracterización de sus 

condiciones de salud, la 

evaluación y análisis de las 

estadísticas sobre la salud de los 

trabajadores, tanto  de origen 

laboral como común, y los 

resultados de las evaluaciones 

medicas ocupacionales. 

Información 

actualizada del 100% 

de trabajadores 

independientemente 

de su forma de 

vinculación y/o 

contratación.

Documentar la 

información acorde 

al objetivo.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                              

*Responsable de Talento 

Humano

Médico 

Ocupacional

*Perfiles 

sociodemograficos.  

*Caracterización de 

condiciones de salud.   

*Evaluación y análisis 

de estadísticas.

X X X X
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Definir y ejecutar las actividades 

de medicina del trabajo, 

promoción y prevención, 

conforme a las prioridades 

identificadas en el diagnóstico 

de las condiciones de salud de 

los trabajadores y los 

peligros/riesgos de intervención 

prioritarios.

*Vincular por 

contrato un médico 

ocupacional.                  

* Conseguir Espacio 

físico con privacidad 

y dotarlo con equipo 

médico elemental, y 

con archivador 

seguro.

Definir y ejecutar 

actividades de 

medicina del 

trabajo, promoción 

y prevención.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                    

*COPASST                   *Médico 

Ocupacional

*Médico 

Ocupacional   

*Espacio físico 

con privacidad.

*Soportes de 

cumplimiento a 

restricciones.

X X X X

*Realizar las evaluaciones 

médicas acorde a la norma y los 

peligros a los cuales se 

encuentra expuesto el 

trabajador.                                                                                                      

*Definir la frecuencia de las 

evaluaciones médicas 

ocupacionales periódicas.                                                                                                                          

*Verificar que los resultados de 

las evaluaciones médicas 

ocupacionales son comunicadas 

por escrito al trabajador y 

constan en su historia médica. 

El 100% de 

trabajadores 

independientemente 

de su forma de 

vinculación y/o 

contratación reciben 

evaluación médica.

*Realizar las 

evaluaciones 

médicas.     

*Comunicar los 

resultados al 

trabajador. *Ubicar 

constancia en su 

historia médica.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                              

*Responsable de Talento 

Humano                                            

*Medico ocupacional

*Institución 

prestadora de 

servicios en 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabaj.                           

*Médico 

ocupacional.

*Soporte por escrito 

de entrega de 

evaluaciones médcas 

a los trabajadores.   

*Constancia de 

ubicación en su 

historia médica.

X

Custodiar las historias clínicas de 

los trabajadores a través de una 

institución prestadora de 

servicios en seguridad y salud en 

el trabajo o del médico que 

practica los examenes laborales 

en la empresa.

*Vincular por 

contrato un médico 

ocupacional.                  

* Conseguir Espacio 

físico con privacidad 

y dotarlo con equipo 

médico elemental, y 

con archivador 

seguro.

Poner en custodia 

las historias clínicas 

d los trabajadores

*Medico Ocupacional      

*Institución prestadora de 

servicios en Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

*Institución 

prestadora de 

servicios en 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo.                                        

*Médico 

ocupacional.    

*Espacio físico 

con privacidad 

dotado con 

equipo médico 

básico, y con 

archivador 

seguro.

Soporte documental 

de custodia de las 

historias clínicas de 

los trabajadores.

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Acatar las restricciones y 

recomendaciones médico-

laborales por parte de la 

Empresa Promotora de Salud 

(EPS) o Administradora de 

Riesgos Laborales (ARL) 

prescritas a los trabajadores 

para la realización de sus 

funciones. Asimismo, y de ser 

necesario, se adecua el puesto 

de trabajo, se reubica al 

trabajador o realiza la 

readaptación laboral. 

El 100% de de las 

restricciones de 

trabajadores 

independientemente 

de su forma de 

vinculación y/o 

contratación son 

acatadas.

Adecuar el puesto 

de trabajo, reubicar 

al trabajador o 

realizar la 

readaptación 

laboral acorde a la 

restricción.. 

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                              

*Responsable de Talento 

Humano                                            

*Medico ocupacional      

*COPASST         

*Papelería    

*Computador  

*Impresora  

*Transporte

*Actos 

administrativos   

*Actas de reunión 

con concertación.

X X
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Constituir programa para 

promover estilos de vida 

saludable entre los trabajadores 

(alcoholismo, tabaquismo, etc.).

Programa de 

promoción de estilos 

de vida saludable 

constituido.

*Elaborar el 

programa.       

*Fomentar el 

programa.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                              

*Responsable de Talento 

Humano                                            

*Medico ocupacional

*Transporte.         

*Acompañamie

nto de las EPS 

*Programa de 

promoción de estilos 

de vida saludable 

documentado.                                  

*Soporte de 

actividades de 

promoción de estilos 

de vida saludable.

X X X

*Mantener actualizado el 

registro estadístico de 

incidentes,AL, EL.                                                                 

*Realizar análisis estadístico y 

utilizarlo en el mejoramiento del 

SGSST.

Registros estadísticos 

de incidentes, AL, EL, 

actualizados y 

analizados.

*Actualizar 

permanentemente 

los registros 

estadísticos.  

*Realizar los 

análisis 

estadísticos.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Documento con el 

informe del análisis 

estadístico.

X X

*Identificar los peligros con la 

participación de trabajadores de 

todos los niveles de la 

organización. 

Peligros identificados 

con la participación 

de todos los 

tabajadores.

*Diseñar el 

instrumento de 

autoreporte de 

peligros.                           

*Recepcionar y 

atender todos los 

autoreportes y 

requerimientos 

relacionados con 

SST.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Soporte de respuesta 

a autoreportes y 

requerimientos 

relacionados con SST.

X X

Realizar mediciones ambientales 

de los riesgos priorizados 

provenientes de peligros 

químicos, físicos y/o biológicos.

50 puntos en Sede 

Principal, ARO Norte-

Cartago, ARO Centro-

Tuluá, ARO Centro 

Buga, ARO Sur Cali y 

Yumbo, con medición 

de iluminación.

*Realizar 

mantenimiento 

previo de 

luminarias.    

*Realizar 

acompañamiento 

durante las 

mediciones.

*ARLSURA                                    

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

*Transporte         

*Luminarias                 

*Pesonal de 

mantenimiento

Informe de las 

mediciones de 

iluminación.

*Implementar medidas de 

prevención y control con base en 

los resultados de identificación 

de peligros, evaluación y 

valoración de los riesgos, 

incluidos los priorizado.                                                                                             

*Ejecutar acorde con el esquema 

de jerarquización priorizando 

intervención en la fuente y en el 

medio. 

100% de los peligros 

identificados, 

controlados.

*Elaborar Matriz 

de Riesgos.                

*Actualizar Matriz 

de Riesgos                                         

*Realizar controles

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

*Matriz de riesgos 

actualizada.           

*Evaluación y 

valoración de los 

riesgos.                                     

*Soporte de los 

controles realizados.

X X X

Verificar la aplicación por parte 

de los trabajadores de las 

medidas de prevención y control 

de los peligros/riesgos.

100% de los controles 

realizados con 

verificación por parte 

de de los 

trabajadores.

*Realizar 

inspecciones 

planeadas de 

verificación.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

Transporte

*Informe de 

inspecciones 

planeadas.                                   

*Informe de 

implementación de 

controles.

X

Estructurar programa de 

prevención y protección de la 

seguridad  y salud de las 

personas para los peligros 

identificados (incluye 

procedimientos, instuctivos, 

fichas técnicas).

Programa de 

prevención y 

proteccón de  la 

seguridad y salud de 

las personas para  los 

peligros 

identificados, 

estructurado.

Elaborar 

procedimientos, 

instructivos o 

fichas técnicas 

acorde al peligro.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                               

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Soporte 

documentado de  

procedimientos 

instructivos o fichas 

técnicas
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Realizar inspecciones 

sistemáticas con la participación 

del COPASST a las instalaciones, 

maquinaria y equipos, inclidos 

los relacionados con la 

prevención y atención de 

emergencias.

1 inspección 

sistemática con 

partacipación de 

COPASST en Sede 

Principal, 1 en ARO 

Norte-Cartago,1 en 

ARO Centro-Tuluá, 1 

en ARO Centro Buga, 

1 en ARO Sur Cali y 1 

en Yumbo.

*Realizar 

inspección 

planeada.                                     

*Realizar informe 

de inspección.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

*Transporte       

Soportes de 

inspecciones 

planeadas.

X X X X

Realizar mantenimiento 

periódico de las instalaciones, 

equipos y herramientas, de 

acuerdo con los informes de las 

inspecciones o reporte de 

condiciones inseguras.

2 mantenimientos 

periódicos de las 

instalaciones, 

equipos y 

herramientas, de 

acuerdo con los 

informes de las 

inspecciones o 

reporte de 

condiciones 

inseguras.

*Realizar 

mantenimientos.                                     

*Realizar informe 

de inspección.

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

*Transporte       

Soportes de 

inspecciones 

planeadas.

X X X

Diseñar el Plan de Prevención, 

Preparación y Respuesta ante 

Emergencias con identificación 

de amenazas, evaluación y 

análisis de vulnerabilidad, con 

inclusión de planos de las 

instalaciones que identiifican 

áreas y salidas de emergencia, 

así como la señalización debida, 

simulacros como mínimo una 

vez al año, y esté divulgado. 

Plan de prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias, 

diseñado.

*Identificar 

amenazas    

*Evaluar y analizar 

la vulnerabilidad     

*Realizar 

señalización       

*Llevar a cabo 

simulacros

*ARL SURA                                     

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

*Transporte                            

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

*Soporte 

documentado de 

identificación de 

amenazas   *Soporte 

documentado de la 

evaluación y análisis 

de  la vulnerabilidad.                      

*Evidencia 

fotográfica de 

señalización.                

*Informe y evidencia 

fotográfica de los 

simulacros. 

X X X X

Se encuentra conformada, 

capacitada y dotada la brigada 

de prevención, preparación y 

respuesta ante emergencias, 

organizada según las 

necesidades y el tamaño de la 

empresa (primeros auxilios, 

contra incendios, evacuación, 

etc.).

*Conformar brigadas 

de emergencia por 

Aros                        

*Capacitar brigadas 

de emergencia 

*Convocar para la 

constitución de 

brigadas de 

emergencia por 

Aros      *Capacitar 

las brigadas de 

emergencia

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

*Transporte                            

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

*Soporte de la 

convocatoria             

*Listado de asistencia 

a las capacitaciones

X X X

Definir los indicadores de 

estructura, proceso y resultado 

del SGSST.

11 indicadores de 

estructura, 15 

indicadores de 

proceso, 28 

indicadorres de 

resultado.

*Formular los 

indicadores

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                           

*Papelería    

*Computador  

*Impresora

Soporte documental 

de los indicadores 

formulados.

X
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Realizar auditoría anual 

planificada con el COPASST.

Auditoria anual 

planificada con 

COPASST, realizada.

*Planificar 

auditoría con 

COPASST                    

*Realizar auditoría

*Control Interno   *COPASST
Resultado de la 

auditoría

Lograr el alcance de la auditoría 

del cumplimiento del SGSST.

Cumplimiento del SG-

SST

*Verificar 

cumplimiento de 

los Estándares 

Mínimos

Control Interno
Resultado de la 

auditoría

Revisar por parte de la Alta 

Dirección una vez al año el 

SGSST, comunicar sus resultados 

al COPASST y al responsable del 

SGSST. 

Revisión Anual del SG-

SST por la Alta 

Dirección y 

comunicación de los 

resultados.

*Verifica 

cumlimiento de los 

Estándares 

Mínimos   

*Comunicar 

resultados al 

COPASST y al 

responsable del SG-

SS

Alta Dirección

*Informe de los 

resultados de la 

revisión del SG-SST 

por la Alta Dirección.                     

*Soporte de la 

comunicación al 

COPASST y al 

responsable del SG-

SST.

Definir e implementar las 

acciones preventivas y/o 

correctivas necesarias con base 

en los resultados de la 

supervisión, inspecciones, la 

medición de indicadores del 

SGSST entre otros y las 

recomedaciones del COPASST, 

acorde con el presupuesto 

asignado para la vigencia 2019.

50% de las acciones 

preventivas y/o 

correctivas 

implementadas.

*Definir las 

acciones 

preventivas y/o 

correctivas                    

*implementar las 

acciones 

preventivas y/o 

correctivas

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

Financieros 

asignados al SG-

SST

Soportes físicos y/o 

fotográficos de la 

implementación de 

las acciones 

preventivas y/o 

correctivas.

Tomar las medidas correctivas, 

preventivas y/o de mejora, 

cuando la Alta Dirección luego 

de revisar el SGSST, evidencie 

que las medidas de prevención y 

control relativas a los peligos y 

riesgos en seguridad  y salud en 

el trabajo, son inadecuadas o 

pueden dejar de ser eficaces.

100% de las acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora tomadas, 

cuando la Alta 

Dirección considere,  

que las medidas de 

prevención y control 

relativas a los 

peligros y riesgos en 

seguridad y salud en 

el trabajo, son 

inadecuadas.

*Definir las 

acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora                    

*implementar las 

acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora 

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

Financieros 

asignados al SG-

SST

Soportes físicos y/o 

fotográficos de la 

implementación de 

las medidas 

preventivas y/o 

correctivas.

Ejecutar las acciones 

preventivas, correctivas y/o de 

mejora que se planteen como 

resultado de la investigación de 

los AL y de los incidentes y la 

determinación de las causas 

básicas e inmeditas de EL, 

acorde con el presupuesto de la 

vigencia de 2019.

100% de las acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora ejecutadas 

como resultado de la 

investigación de los 

AL y de los incidentes 

y la determinación de 

las causas básicas e 

inmeditas de EL.

*Definir las 

acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora                    

*implementar las 

acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora 

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

Financieros 

asignados al SG-

SST

Soportes físicos y/o 

fotográficos de la 

implementación de 

las acciones 

correctivas, 

preventivas y/o de 

mejora.

X X
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RESPONSABLES ENERO

I II III
EVIDENCIA RECURSOS

IV I II III IV

MARZO

I II III I II III IV I II III IV I II III IV I II III
ACTIVIDADMETASOBJETIVOS ABRIL

IV

FEBRERO

I

MES / SEMANA

II III IV

MAY JUN JUL AGO

Implementar las medidas y 

acciones correctivas producto de 

requerimientos o 

recomendaciones de 

autoridades administrativas y de 

la ARL, acorde con el 

presupuesto de la vigencia 2019. 

100% de las acciones 

correctivas 

implementadas 

producto de 

requerimientos o 

recomendaciones de 

autoridades 

administrativas y de 

la ARL.

*Definir las 

acciones 

correctivas                   

*implementar las 

acciones 

correctivas

*Profesional SG-SST 

*Responsables del SG-SST                                                 

*COPASST                                                      

*Todos los responsables 

dentro del sistema                                   

Financieros 

asignados al SG-

SST

Soportes físicos y/o 

fotográficos de la 

implementación de 

las medidas 

correctivas.

X

DIEGO VICTORIA MEJÍA

Director General

(Documento original debidamente firmado)

GERARDO EDBERTO RENGIFO GIRALDO

(Documento original debidamente firmado)

Profesional Responsable SG-SST

Nota 2: Según el artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respónsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizó teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y sus colaboradores y la evaluación inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluación inicial del SGSST.

CONVENCIONES:  AL: Accidente laboral    EL: Enfermedad laboral     P: Programado       E:Ejecutado      SG-SST: Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo        COPASST: Comité Paritario de Saguridad y Salud en e Trabajo      SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
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Nota 2: Según el artículo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respónsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizó teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y sus colaboradores y la evaluación inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluación inicial del SGSST.

CONVENCIONES:  AL: Accidente laboral    EL: Enfermedad laboral     P: Programado       E:Ejecutado      SG-SST: Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo        COPASST: Comité Paritario de Saguridad y Salud en e Trabajo      SST: Seguridad y Salud en el Trabajo
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