Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019
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Asignar y documentar las .
- . . Asignary
responsabilidades especificas en| 100% de los niveles . Documento con las
. L. R documentar las | *Profesional SG-SST -
el Sistema de Gestién de de la organizacién - responsabilidades
. . N L, responsabilidades |*Responsables del SG-SST e
Seguridad y Salud en el Trabajo a| con asignacién de . . especificas en el
. . especificas en el |*COPASST *Papeleria . o
todos los niveles de la responsabilidades . . . Sistema de Gestién
R . Sistema de Gestion | *Profesionales reponsables | *Computador . X
organizacién, para la especificas en el . de Seguridad y Salud
. . N ) L. de Seguridady [de procesos *Impresora R
implementacion y mejora Sistema de Gestion . . en el Trabajo a todos
. ) L, R Salud en el Trabajo | *Profesionales responsables .
continua del Sistema de Gestion | de Seguridad y Salud . los niveles de la
. . atodos los niveles [de Aro -
de Seguridad y Salud en el en el Trabajo L organizacion.
R de la organizacién
Trabaio.
Capacitar al Comité Paritario en .
) . *Papeleria
Seguridad y Salud en el Trabajoy
sus respectivos miembros “Computador Registro de firmas,
(Princi T Suplentes) COPASST capacitado | Capacitar en temas | *Profesional SG-SST *Impresora Fotgo rafias video; del X X X X
rincipales y Suplentes) para )
palesy suplentes) p: enSST de SST al COPASST |*ARL SURA *Proyector de e
poder cumplir las video la socializacién
responsabilidades que les asigna "
Transporte
la ley.
Construir el Plan Anual de
Capacitacié P ”
Pf::)va:r:;cél:" ::inl;cl)ilnzclls: Y Plan de Construir el Plan *Profesional SG-SST *Papeleria Plan Anual de
Ji Jri a . y‘t B Capacitaciones Anual de *Responsables del SG-SST *Computador |Capacitaciones X
eligros/riesgos prioritarios
pelig N g. P! construido Capacitacines *COPASST *Impresora documentado
(matriz de peligros) con
participacion del COPASST.
Ejecutar el Plan Anual de
Capacitacié P o D itaci6
Pf:\/a::\;célr?" 52 inl;(:;nzcllg: Y 70% de funcionarios fu:;c:n;;arti:;:clon @ *Profesional SG-SST Registro de firmas,
R . 9 . y B y contratistas N v *Responsables del SG-SST Transporte Fotografias, videos de| X X
peligros/riesgos prioritarios N entrenamiento a (P13
N N capacitados K *COPASST la socializacién
(matriz de peligros) con contratistas
participacion del COPASST.
Dar capacitacion, induccion y
reinduccion en aspectos
generales y especificos de las
actividades a realizar que incluya
entre otros, identificacion de 100% de contrtistas
eligros y control de riesgos en  |nuevos con induccién
ZI trgaba't‘)/ la revencidﬁ de 100% de Dar induccién RISy Registro de firmas,
B io,yfap Y N ° N R L, Y *Responsables del SG-SST Transporte fotografias, videos de X X X X X X
accidentes laborales y funcionarios y reinduccién en SST | e
. . COPASST la socializacién
enfermedades laborales, a todos | contratistas antiguos
los trabajadores con reinduccion
independientemente de su
forma de vinculacion y/o
contratacion, previo al inicio de
sus labores.
Politica de SST
difundida al COPASST
Difundir al COPASSTy atodos  |C "
los trabajadores va todos los
. J. trabajadores Socializar la Politica | *Profesional SG-SST Registro de firmas de
independientemente de su . h Transporte . X X X X X X X
i L, independientemente |de SST *Responsables del SG-SST la socializacién
forma de vinculacion y/o
Py o de su forma de
contratacion, la Politica de SST. N L,
vinculacién y/o
contratacién
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Objetivos de SST
Definir los objetivos del SGSST N )€ I_VOS €
. difundidos al
conforme a la Politica de SST,
" o COPASST y a todos
claros, medibles, cuantificables y . e . R .
los trabajadores Socializar los *Profesional SG-SST Registro de firmas de
con metas coherantes con el N . L Transporte e X X X X X X X
. independientemente |objetivos de SST *Responsables del SG-SST la socializacién
Plan de Trabajo anual,
. L de su forma de
compatibles con la normatividad | . ‘.
. vinculacién y/o
vigente. "
contratacion
Disefiar y definir el Plan d
|sen.ary etinir €1 Pan de . e - Plan de Trabajo Anual
Trabajo Anual para el Plan de Trabajo Disefiar y definir el ara el cumplimiento
cumplimiento del SGSST con Anual para el Plan de Trabajo *Papeleria Zel $G-SST fﬁrmado
identificacién de objetivos, cumplimiento del SG-|Anual para el *Profesional SG-SST *Computador or el Director
metas, responsabilidad SST disefiado y cumplimiento del *Impresora z‘.eneral el
b d fil do. SG-SST.
TN, eI il irmado. e ST
actividades.
" " Rendir cuentas de
Rendir cuentas anualmente Rendicion de cuentas .
lo desarrollado *Papeleria
todos los que tengan de todos los dentro del SG-SST Todos los responsables *Computador Soporte de lo
responsabilidad dentro del responsables dentro dentro del SG-SST P desarrollado en SST.
acorde a su *Impresora
SGSST. del SG-SST .
responsabilidad
*Disefiar el
instrumento de
El 60% de evaluacion. L
A . Evaluacién del
Incluir los aspectos de SST, en la |proveedores y *Incluir los .
. L, N *Profesional SG-SST proveedor y
evaluacion y seleccion de contratistas aspectos de SST, en ) X
. L, *Responsables del SG-SST contratista en
proveedores y contratistas. evaluados en los la evaluacién y
o aspectos de SST.
aspectos de SST. seleccion de
proveedores y
contratistas
Actualizar la informacién del
dltimo afio de todos los
trabajadores de la organizacion,
relacionada con la descripcidn L,
. o Informacién "
sociodemogrifica (edad, sexo, . Perfiles
: L actualizada del 100% . .
escolaridad, estado civil), la N *Profesional SG-SST sociodemograficos.
L de trabajadores Documentar la . s o iy
caracterizacién de sus ) . . . Responsables del SG-SST Médico ‘Caracterizacion de
. independientemente |informacién acorde N - X X X X
condiciones de salud, la s *Responsable de Talento Ocupacional condiciones de salud.
. i de su forma de al objetivo. o A A
evaluacién y andlisis de las vinculacion y/o Humano Evaluacion y andlisis
estadisticas sobre la salud de los L, Y de estadisticas.
N . contratacion.
trabajadores, tanto de origen
laboral como comun, y los
resultados de las evaluaciones
medicas ocupacionales.




OBJETIVOS

Acatar las restricciones y
recomendaciones médico-
laborales por parte de la
Empresa Promotora de Salud
(EPS) o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL)
prescritas a los trabajadores
para la realizacion de sus
funciones. Asimismo, y de ser
necesario, se adecua el puesto
de trabajo, se reubica al
trabajador o realiza la
readaptacion laboral.

METAS

EI 100% de de las
restricciones de
trabajadores
independientemente
de su forma de
vinculacién y/o
contratacion son
acatadas.

ACTIVIDAD

Adecuar el puesto
de trabajo, reubicar|
al trabajador o
realizar la
readaptacion
laboral acorde a la
restriccion..

RESPONSABLES

*Profesional SG-SST

*Responsables del SG-SST

*Responsable de Talento
Humano

*Medico ocupacional
*COPASST

RECURSOS

*Papeleria
*Computador
*Impresora
*Transporte

EVIDENCIA

*Actos
administrativos
*Actas de reunion
con concertacion.
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*Planificar
. o Auditoria anual . ' I,
Realizar auditoria anual lanificada con auditoria con +Controlllnterno. *COPASST Resultado de la
ifi
planificada con el COPASST. 2 . COPASST auditoria
COPASST, realizada. N o
*Realizar auditoria
*Verificar
Lograr el alcance de la auditoria |Cumplimiento del SG-|cumplimiento de Resultado de la
I . Control Interno o
del cumplimiento del SGSST. SST los Estandares auditoria
Minimos
*Verifica *Informe de los
cumlimiento de los resultados de la
Revisar por parte de la Alta Revisién Anual del SG|{Estdndares revision del SG-SST
Direccién una vez al afio el SST por la Alta Minimos por la Alta Direccion.
SGSST, comunicar sus resultados [Direccion y *Comunicar Alta Direccion *Soporte de la
al COPASST y al responsable del [comunicacion de los |resultados al comunicacion al
SGSST. resultados. COPASST y al COPASSTy al
responsable del SG-| responsable del SG-
SS SST.
Definir e implementar las
acciones preventivas y/o *Definir las
ti i b: i Soportes fisi
correctivas necesarias con base . accmnef P SRS opor es isicos y/o
en los resultados de la 50% de las acciones |preventivas y/o . . fotograficos de la
L . N ) *Responsables del SG-SST Financieros . .
supervision, inspecciones, la preventivas y/o correctivas implementacion de

medicién de indicadores del
SGSST entre otros y las
recomedaciones del COPASST,

correctivas
implementadas.

*implementar las
acciones
preventivas y/o

*COPASST
*Todos los responsables
dentro del sistema

asignados al SG-
SST

las acciones
preventivas y/o
correctivas.

acorde con el presupuesto correctivas
asignado para la vigencia 2019.
100% de las acciones
correctivas, -
. . . *Definir las
Tomar las medidas correctivas, |preventivas y/o de .
acciones

preventivas y/o de mejora,
cuando la Alta Direccién luego
de revisar el SGSST, evidencie
que las medidas de prevencion y
control relativas a los peligos y
riesgos en seguridad y salud en
el trabajo, son inadecuadas o
pueden dejar de ser eficaces.

mejora tomadas,
cuando la Alta
Direccién considere,
que las medidas de
prevencion y control
relativas a los
peligros y riesgos en
seguridad y salud en
el trabajo, son
inadecuadas.

correctivas,
preventivas y/o de
mejora
*implementar las
acciones
correctivas,
preventivas y/o de
mejora

*Profesional SG-SST
*Responsables del SG-SST
*COPASST

*Todos los responsables
dentro del sistema

Financieros
asignados al SG-
SST

Soportes fisicos y/o
fotograficos de la
implementacion de
las medidas
preventivas y/o
correctivas.

Ejecutar las acciones
preventivas, correctivas y/o de
mejora que se planteen como
resultado de la investigacion de
los ALy de los incidentes y la
determinacion de las causas
bésicas e inmeditas de EL,
acorde con el presupuesto de la
vigencia de 2019.

100% de las acciones
correctivas,
preventivas y/o de
mejora ejecutadas
como resultado de la
investigacion de los
ALy de los incidentes
y la determinacién de
las causas bdsicas e
inmeditas de EL.

*Definir las
acciones
correctivas,
preventivas y/o de
mejora
*implementar las
acciones
correctivas,
preventivas y/o de
mejora

*Profesional SG-SST
*Responsables del SG-SST
*COPASST

*Todos los responsables
dentro del sistema

Financieros
asignados al SG-
SST

Soportes fisicos y/o
fotogréficos de la
implementacion de
las acciones
correctivas,
preventivas y/o de
mejora.
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100% de las acciones
Implementar las medidas y correctivas

*Definir las
acciones correctivas producto de |[implementadas acciones *Profesional SG-SST Soportes fisicos y/o
requerimientos o producto de correctivas *Responsables del SG-SST Financieros fotograficos de la
recomendaciones de requerimientos o *COPASST asignados al SG- |implementacién de X

N B *implementar las
autoridades administrativas y de [recomendaciones de acciznes *Todos los responsables SST las medidas
la ARL, acorde con el autoridades ) dentro del sistema correctivas.
. . L R correctivas
presupuesto de la vigencia 2019. |administrativas y de

la ARL.

CONVENCIONES: AL: Accidente laboral EL: Enfermedad laboral P: Programado  E:Ejecutado  SG-SST: Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST: Comité Paritario de Saguridad y Salud en e Trabajo  SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realizé teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST, las necesidades de la entidad y sus colaboradores y la evaluacion inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015 que trata de la evaluacion inicial del SGSST.

Nota 2: Segun el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, el plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, respdnsales, cronograma y recursos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

(Documento original debidamente firmado)

(Documento original debidamente firmado)

GERARDO EDBERTO RENGIFO GIRALDO
Profesional Responsable SG-SST

DIEGO VICTORIA MEJIA

Director General
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