SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
¥y UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO
I DEL VALLE DEL CAUCA
NIT. 805.018.833-8

RESOLUCION No. 0464
(Junio 10 de 2015)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES DE UN EMPLEO PERTENECIENTE A LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DELA
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

La Directora de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en ejercicio de sus
funciones legales y estatutarias, en especial la contenida en el numeral 7, del articulo 9 del Decreto
Departamental 0348 del 17 de mayo del afio 2000, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Departamental No. 0349 del 17 de mayo de 2000, se adopto la planta global
de empleos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.

Que el articulo 3 del Decreto Departamental No. 350 de 2000 asigno al Director de la Unidad
Ejeuctora de Saneamiento del Valle del Cauca, la competencia para modificar los manuales de
funciones de los empleos pertenecientes a la planta de cargos de la entidad.

Que mediante Acuero No. 141 del 27 de mayo de 2011, se adopté el manual especifico dé
funciones y competencias laborales, del empleo de profesional universitario, codigo 219, grado 01,
con perfil de Ingeniero Electromecanico, perteneciente a la planta global de empleos de la Unidad
Ejecutora de Saneameinto del Valle del Cauca.

Que por necesidades del servicio se hace necesario modificar el manual de funciones y
competencias laborales, del empleo de profesional universitario, codigo 219, grado 01, con perfil de
Ingeniero Electromecanico, pertenciente a la planta global de empleos de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca.

Que la oficina de Talento Humano de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca,
presentd a esta Direccion estudio técnico, que justifica la modificacién del manual de funciones y
competencias laborales de un empleo de la de la planta global de de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el manual espécifico de funciones y competencias laborales, del empleo de
profesional universitario, codigo 219, grado 01, con perfil de Ingeniero Electromecanico,
perteneciente a la planta global de empleos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca, el cual quedara asi: ‘

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1
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Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector Administrativo

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer mecanismos que permitan la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de los planes, programas y
proyectos institucionales, de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos de politica establecidos,
con el fin de dar cumplimiento a la mision de la Entidad.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer metodologias, instrumentos, directrices y cronogramas para la formulacion, seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos de acuerdo con lineamientos establecidos.

2. Participar y apoyar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad y
Control Interno, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, con el fin de dar cumplimiento a los fines,
planes y programas de la Entidad.

3. Orientar a los funcionarios de la entidad en la implementacion de las metodologias para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de acuerdo con normatividad vigente,
lineamientos y cronogramas definidos.

4. Consolidar el anteproyecto de presupuesto institucional de acuerdo con criterios establecidos, acorde con
el proceso de planeacion y programacion presupuestal de la entidad.

5. Divulgar los planes institucionales de gestion seglin procedimientos y medios establecidos.

6. Facilitar laimplementacion de sistemas integrados de gestion acorde con directrices de la alta direccion

7. Consolidar informacion relacionada con la formulacion y el seguimiento del proceso de planeacion
estratégico institucional y demas planes, programas y proyectos acorde con requerimientos y politicas
publicas.

8. Responder requerimientos de clientes y partes interesadas acerca de la planeacion institucional y sus
resultados de conformidad con normatividad vigente y procedimientos establecidos.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato de acuerdo con la
naturaleza del empleo

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las metodologias propuestas deben ajustarse a los instrumentos, directrices y cronogramas para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de acuerdo con lineamientos
establecidos.

2. Participar y apoyar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad y Control
Interno, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, con el fin de dar cumplimiento a los fines, planes y
programas de la Entidad.

3. Orientar a los funcionarios de la entidad en la implementacion de las metodologias para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de acuerdo con normatividad vigente,
lineamientos y cronogramas definidos.

4. Consolidar el anteproyecto de presupuesto institucional de acuerdo con criterios establemdos acorde con el
proceso de planeacion y programacion presupuestal de la entidad.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos, Entidades Publicas y Privadas

Clases. Verbal, telefonica, escrita, Virtual

Categoria: de cumplimiento, de coordinacion de actividades

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Pensamiento Conceptual
2. Elementos basicos de modelos de seguimiento, auditoria de procesos y evaluacion de modelos de gestion
3. Estadistica basica
4, Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion.
5. Indicadores de gestion
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7. Normatividad sobre presupuesto
8. Planeacion estratégica

9. Sistema de Gestion de Calidad y Control Interno
10. Conocimientos en sistemas

VIl. EVIDENCIAS

De Desempefio: Observacion del desempefio real o simulado para los criterios 1 a 5

De Producto: Actos Administrativos, informes, Planes y programas

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en Ingenieria Industrial o Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada.

Tarjeta profesional

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Santiago de Cali, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

ANGELICA FRANCO GARCIA
Directora General
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ACUERDO No. 202
(Junio 22 de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE PRESENTA PARA APROBACION DEL SENOR GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO, LA CREACION DE UNOS EMPLEOS DENTRO DE LA PLANTA GLOBAL DE LA
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

El Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Articulo 7° numerales 8 y 10 del Decreto
Departamental No. 0348 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 489 regula la existencia y funcionamiento de los establecimientos pablicos.

Que el articulo 76 de la Ley 489 autoriza a los Consejos Directivos de los establecimientos publicos, a
ejercer las funciones que se les asigna en los actos de creacion y sus estatutos internos.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia piblica.

Que el Decreto Nacional No. 785 regula el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades teritoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Decreto Departamental No.0348 de 2000 asigno al Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, la funcion de conocer para aprobacion del Sefior Gobernador del
Departamento, las modificaciones a la planta de personal de la entidad.

Que la Directora de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, presento ante este
Consejo estudio técnico, para justificar la creacion de nuevos empleos dentro de la planta global de la
entidad.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Presentar para la aprobacion del sefior Gobernador del Departamento, la creacion
dentro de la planta global de la Unidad Ejecutora de Saneameinto del Valle del Cauca, los siguientes
empleos:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: ' 01
No. de Cargos: 1
Dependencia: Subdireccién técnica
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Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector técnico

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar técnicamente en materia de andlisis, disefio y control de la aplicacion de los programas de control de
factores de riesgo del ambiente en el area de influencia de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca, de modo tal que se cumpla la mision y responsabilidades de la entidad.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en la elaboracion del diagnostico y prondstico del estado de salud de la poblacién y su relacién
con el nivel de contaminacion ambiental en el area de influencia.

2 Realizar el diagnéstico de emisiones al aire para determinar los factores condicionantes que desmejoren el
bienestar de la comunidad del area de influencia de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.

3 Participar en la vigilancia epidemiologica de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la
salud de la poblacion del area de influencia.

4 Ejecutar con base en las normas los programas de vigilancia sobre la calidad de aire, desechos sélidos,
desechos solidos especiales y aguas para consumo humano.

5 Ejecutar los programas vigilancia de los sistemas de disposicion de aguas residuales y desechos solidos.

6 Efectuar visitas, de supervision y asesoria en las zonas asignadas para apoyar el cumplimiento de los
programas, emitir conceptos y presentar los informes.

7 Realizar y orientar estudios para la bisqueda de soluciones en la disposicion de residuos que afecta la
calidad del ambiente.

8 Participar en la evaluacion y reglamentacién de la proteccion al ambiente en el area de influencia.

9 Participar en investigaciones de tipo aplicado, orientadas a esclarecer las causas y soluciones a los
problemas de salud y de contaminacion ambiental que afecten a la comunidad del rea de influencia.

10 Promover la participacion de la comunidad en actividades de salud y proteccion del ambiente e
identificacion de lideres para el desarrollo de actividades de beneficio comunitario, tales como construccion,
mantenimiento y administracion de obras de Infraestructura Sanitaria.

11 Vigilar que las Plantas de Sacrificio de animales de abasto Pdblico, cumplan con los requerimientos
desde el punto de vista de Ingenieria Sanitaria de los mataderos del area de Influencia de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.
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12Crear, mejorar y mantener mecanismos de coordinacion permanentes con entidades u organismos que
realicen actividades de vigilancia y control de contaminacion del ambiente.

13 Apoyar a nivel profesional en el disefio e interventoria de las obras de infraestructura sanitaria a
construirse, rehabilitarse o ampliarse en los municipios de su jurisdiccion.

140rientar la realizacién y el registro de proyectos de construccion, ampliacion y rehabilitacion de los
acueductos y sistemas de tratamiento de agua de los municipios de su jurisdiccion.

15 Adelantar acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control relacionadas con la Sanidad de los Puertos.

16 Tomar las Medidas Sanitarias de Seguridad en los establecimientos, productos, areas y personal que
infrinja las Normas Sanitarias Vigentes de acuerdo con las competencias.

17 Divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tedricos y tecnologicos relacionados con su formacién
personal.

18 Participar en la formulacion y evaluacién de los planes y programas de la entidad.

19 Liderar la formulacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de proyectos del area de desempeiio.

20 Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la
entidad y preparar los informes respectivos.

21 Proponer acciones que deban adoptarse para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
de la entidad de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el desempefio
del cargo.

22 Asistir a los empleados en general y a los usuarios del servicio en los asuntos relacionados con su
competencia.

23 Emitir conceptos técnicos sobre asuntos que sometan a consideracion del area de desempefio, de
conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el desempefio del cargo.

24 Analizar y proyectar respuestas a diferentes solicitudes relacionadas con el &rea especifica de su
desempefio.

25 Participar en el disefio y ejecutar procesos, procedimientos y sistemas de informacion atinentes al
area de desempefio de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el
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gjercicio del cargo.

26 Efectuar la interventoria o supervision de contratos de conformidad con la formacion profesional y
experiencia exigida para el desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

27 Realizar las evaluaciones del desempefio laboral y calificacion de servicios de los funcionarios
que le sean designados siguiendo los parametros establecidos por la normatividad vigente.

28 Apoyar la programacion, coordinacion y control del personal del area de desempefio.

29 Participar en los procesos de capacitacion que adelante la entidad de conformidad con la
formacion profesional y experiencia exigida para el desempefio del cargo

30 Rendir los informes que le sean solicitados con la oportunidad y periodicidad requeridos

31 Guardar con la debida discrecion y reserva el contenido de los documentos y deméas asuntos confiados a
su cargo.

32Velar por el buen uso y mantenimiento de los elementos y equipos a su cargo.

33 Entregar los documentos y archivos debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos ante situaciones administrativas de retiro temporal o definitivo del cargo, garantizando
con ello la continuidad de la gestion publica.

34 Recibir los documentos y archivos debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos ante situaciones administrativas de vinculacién o traslado, garantizando con ello la
continuidad de la gestion pablica.

35 Ejercer las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel, propdsito
general, requisitos y el area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1 El diagnostico y pronastico del estado de salud de la poblacion y su relacion con el nivel de contaminacion
ambiental en el area de influencia se hace en forma participativa.

2 EI diagnostico de emisiones al aire para determinar los factores condicionantes que desmejoren el
bienestar de la comunidad del area de influencia de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca
esta realizado.

3 Existe una participacion directa en la vigilancia epidemiolégica de todas aquellas situaciones que sean
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factor de riesgo para la salud de la poblacion del area de influencia.

4 Los programas de vigilancia sobre la calidad de aire, desechos sdlidos, desechos stlidos especiales y
aguas para consumo humano se ejecutan acorde a las normas.

5 La vigilancia de los sistemas de disposicion de aguas residuales y desechos solidos es realizada,

6 La supervision y asistencia realizada a los programas, permite apoyar el cumplimiento de los mismos.

7 Los estudios para la bisqueda de soluciones en la disposicion de residuos que afecta la calidad del
ambiente se orientan para su realizacion.

8 La evaluacion y reglamentacion de la proteccién al ambiente en el area de influencia es participativa.

9 Las investigaciones de tipo aplicado, orientadas a esclarecer las causas y soluciones a los problemas de
salud y de contaminacion ambiental que afecten a la comunidad del area de influencia se llevan a cabo en
forma participativa.

10 El respaldo en la participacion de la comunidad en actividades de salud y proteccion del ambiente e
identificacion de lideres para el desarrollo de actividades de beneficio comunitario, tales como construccién,
mantenimiento y administracion de obras de Infraestructura Sanitaria es permanente.

11 Las Plantas de Sacrificio de animales de abasto Piblico, son vigiladas frente al cumplimiento de los
requerimientos desde el punto de vista de Ingenieria Sanitaria.

12 La coordinacion con las demas dependencias de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca y entidades u organismos que realicen actividades de vigilancia y control de contaminacion del
ambiente es permanente.

13 Se presta apoyo en el disefio e interventoria de las obras de infraestructura sanitaria a construirse,
rehabilitarse 0 ampliarse en los municipios de su jurisdiccion.

14Se orienta en la realizacion y el registro de proyectos de construccion, ampliacion y rehabilitacion de los
acueductos y sistemas de tratamiento de agua de los municipios de su jurisdiccion.

15 Las acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control relacionadas con la Sanidad de los Puertos son
realizadas.

16 Las Medidas Sanitarias de Seguridad en los establecimientos, productos, areas y personal que infrinja las
Normas Sanitarias Vigentes se llevan a cabo acorde con las competencias.
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17 Los conceptos solicitados se emiten de manera oportuna y se ajustan a las normas técnicas y
legales.

18 Los planes y programas del area de desempefio responden a las necesidades institucionales.

19 Los proyectos del area de desempefio se formulan, ejecutan y evalian de acuerdo con las
necesidades y politicas institucionales y las normas técnicas y legales.

20 Los funcionarios y usuarios de los servicios a cargo del area de desempefio son orientados y
atendidos de conformidad con las politicas institucionales y las normas legales sobre la materia y se
da respuesta oportuna y pertinente a sus requerimientos.

21 Los estudios e investigaciones llevados a cabo coadyuvan a un mejor logro de los objetivos,
planes y programas de la entidad.

22 Los procesos, procedimientos y sistemas de informacion se ejecutan de modo tal que los servicios
del area de desempefio se prestan de conformidad con las politicas institucionales y las normas
legales sobre la materia.

23 Se proponen acciones que permiten el logro de los planes, programas y proyectos del area de
desempefio y el mejoramiento de los servicios a cargo de la entidad.

24 La interventoria y supervision de contratos en el area de desempefio se lleva a cabo de acuerdo
con las normas técnicas y legales de contratacion administrativa.

25 Las evaluaciones del desempeiio |laboral y calificacién de servicios de los funcionarios designados
son realizadas acorde a la normatividad establecida para ello.

26  Los procesos de capacitacion se ejecutan de conformidad con las politicas y planes
institucionales.

27Los bienes muebles e inmuebles, elementos de consumo y devolutivos asignados son usados racionalmente.

28El contenido de los documentos y asuntos confiados es guardado con discrecion y reserva.

29 Los informes del area de desempefio son presentados con la confiabilidad, oportunidad y
periodicidad requeridos.

30 Los documentos y archivos son entregados debidamente inventariados conforme a las normas y
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procedimientos por retiro temporal o definitivo del cargo.

31 Los documentos y archivos son recibidos debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos por vinculacion o traslado.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos, Entidades Publicas y Privadas

Clases. Verbal, telefonica, escrita, Virtual

Categoria: de cumplimiento, de coordinacion de actividades, Asistencia técnica

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Legislacion sanitaria.

2 Manejo de herramientas para el procesamiento de datos y su aplicacion.

3 Elaboracion y evaluacion de proyectos.

6 Conocimientos en materia de salud ambiental.

7 Metodologias de investigacion y disefio de politicas, planes, programas y proyectos.

8 Normas que regulan el ejercicio de las competencias del 4rea de desempefio.

VII. EVIDENCIAS

De Desempefio: Observacion del desempefio real o simulado para los criterios 1 a 5

De Producto: Estadisticas, informes

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Titulo profesional en ingenieria sanitaria. Experiencia
Veinticuatro (24) meses de experiencia

I . profesional relacionada.
Tarjeta profesional

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo @
Cadigo: 314 \/
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Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato; Profesional universitario

[l. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores Técnicas, Estadisticas y Consolidacion de informacion en los procesos Misionales o en los
procesos de apoyo, con el fin de lograr el buen funcionamiento de la Institucion.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

el

Noo

10.

Recibir, Revisar y codificar la informagion pertinente de la informacion entregada haciendo uso de los
manuales y codigos respectivos.

Digitar en forma diaria todos los datos recopilados en los distintos informes diligenciados por los
funcionarios, siguiendo las instrucciones recibidas en la capacitacion de digitacion, utilizando el programa
de ingreso elaborado para tal efecto.

Revisar que de todos los datos ingresados al programa sean digitados completamente.

Ejecutar el programa de validacion de la informacion de los diferentes madulos y obtener el listado de
novedades correspondientes y entregarlos al superior inmediato.

Producir los diferentes reportes de validacion de los datos.

Revisar que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de digitacion.
Hacer todas las correcciones a la base de datos luego de que le hayan sido devueltos. Al finalizar cada
ronda, la base de datos debe estar libre de errores.

Operar, organizar, consultar y actualizar los servicios informaticos electrénicos y demés aplicativos
relacionados con el proceso, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos de la
entidad.

Participar de manera técnica en la recopilacion, integracion, verificacion y reporte de las cifras de gestion
y resultados institucionales de acuerdo a la metodologia, instrumentos y medios que defina Ia
dependencia responsable del procedimiento.

Analizar, consolidar y clasificar la informacion o documentos recibidos y generados en la dependencia,
con el fin de prestar un apoyo técnico en la ejecucion y cumplimiento de los planes y programas de la
dependencia.

11. Velar por la conservacion, restauracion y mantenimiento de la documentacion.

12. Llevar el control de préstamos de expedientes y/o documentos.

13. Revisar los controles de préstamos de documentos para verificar la fecha de vencimiento.

14. Archivar y Proporcionar informacién del material archivado, segun las normas establecidas.

15. Radicar correspondencia con su respectiva numeracién y direccionar su entrega de acuerdo al proceso
involucrado.

15 Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

La informacion Recibida, Revisadadebe ser codificada y pertinente con la informacion entregada
haciendo utilizando los manuales y codigos respectivos.

La Digitacion debe hacerse en forma diaria, de todos los datos recopilados en los distintos informes
diligenciados por los funcionarios, siguiendo las instrucciones recibidas en las capacitaciones. J
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La revision de todos los datos ingresados al programa sean digitados completamente.

bl

listado de novedades correspondientes y entregarlos al superior inmediato.
La Produccion de los diferentes reportes de validacion de los datos.

o o

programas de la dependencia.

8. Los documentos Archivados y informacion suministrada por el contenido de estos se ajusta a las normas

establecidas

La Ejecuciondel programa de validacion de la informacion de los diferentes modulos y obtenciondel

La revision que los reportes de validacion estén libres de errores generados en el proceso de digitacion.
7. El Andlisis, consolidacion y clasificacion de informacion o documentos recibidos y generados en la
dependencia, con el fin de prestar un apoyo técnico en la ejecucion y cumplimiento de los planes y

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos, Entidades Publicas y Privadas

Clases. Verbal, telefonica, escrita, Virtual

Categoria: de cumplimiento, acompafiamiento, ejecucion

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de office.
2. Técnicas para un excelente desempefio secretarial.
3. Habilidades gerenciales.

4, Normas generales de archivo

VII. EVIDENCIAS

De Desempefio: Observacion del desempefio real o simulado para los criterios 1 a3

De Producto: Oficios, informes, Estadisticas, Documentos archivados

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Diploma de bachiller yCurso de Informéatica o en
Sistemas.

Técnico en Informatica , Técnico en Sistemas,
técnico en Administracion, Técnico Industrial

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

ALTERNATIVA ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA
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Titulo deformacion tecnologica o deformacion técnica profesional por:

Un (1) afio de experienciarelacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios
en la respectivamodalidad.

Doce (12) meses de experiencia relacionada por:

Titulo de formacion tecnolégica o de formaciénTécnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

ARTICULO 2°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ICEDO ANGELICA FRANZD\GARCIA
Presidente Secretaria " §,
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ACUERDO No. 203
(Junio 22 de 2015)

POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA JORNADA DE UN EMPLEO, SU DENOMINACION Y
MODIFICA SU MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES,
PERTENECIENTE A LA PLANTA GLOBAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

El Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso de sus
facultades legales y en especial las contenidas en la Ley 489 de 1998 y el Decreto Departamental No.
0348 de 2000, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 489 regula la existencia y funcionamiento de los establecimientos publicos.

Que el articulo 76 de la Ley 489 autoriza a los Consejos Directivos de los establecimientos
plblicos, a ejercer las funciones que se les asigna en los actos de creacion y sus estatutos
internos.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia piblica.

Que el Decreto Nacional No. 785 regula el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por
las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, mediante
acuerdo creo dentro del la planta global de la entidad el empleo de Asesor de Control Interno
Disciplinario, codigo 105, grado 01, del Nivel Asesor con jornada de medio tiempo.

Que el Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, mediante
acuerdo No. 185 del 27 de junio de 2014, fij6 la planta de cargos de la entidad.

Que la Directora de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, ha presentado estudio
técnico para la cambio de la jornada, la denominacién y modificacion del manual especifico de
funciones y competencias laborales del empleo de Asesor de Control Interno Disciplinario, codigo
105, grado 01, del Nivel Asesor con jornada de medio tiempo.

ACUERDA

Articulo 1°. Modificar la denominacion del empleo de Asesor de Control Interno Disciplinario por la
de Asesor Juridico y de Control Interno Disciplinario.

Articulo 2°. Modificar el manual espécifico de funciones y competencias laborales del empleo de
Asesor Juridico y de Control Interno Disciplinario, el cual quedara asf:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
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Denominacién del Empleo: Asesor Juridico
Cédigo: 105

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en la conformidad de los actos que debe expedir con la Constitucion,
la Ley, los reglamentos y los Estatutos de la entidad.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar la legalidad de todos los actos, contratos y comunicaciones que deban ser
suscritos por la Direccion de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.

2. Verificar la ejecucion conforme al ordenamiento de juridico de las decisiones de la
Direccion de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, contenidas en
actos y contratos administrativos.

3. Actuar como funcionario de primera instancia en la sustanciacion y decision de los
procesos disciplinarios, que en virtud del Estatuto Unico Disciplinario estén a cargo de
la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.

4. Llevar el consecutivo de las actas, comunicaciones y demas actos de contenido
juridico relacionados con la actividad misional de la Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca.

5. Presentar los informes que le sean solicitados en ejercicio 0 con ocasion de sus
funciones.

6. Conceptuar a peticion de los organos de Administracion de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, con relacion a la aplicaion de las disposciones
juridicas que regulan su acividad misional.

7. Emiitir conceptos juridicos solicitados por la comunidad en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

8. Dar tramite con oportunidad a las solicitudes que realicen a la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, las demas autoridades.

. Ejecutar las acciones de la politica de gestién documental de la entidad

10. Dirigir la unificacion y armonizacion de las normas juridicas relacionadas con objetivos, funciones
y aspectos de competencia de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.

11. Convocar y coordinar la actividad del Comité de Conciliacion y defensa judicial de la
entidad. :

12. Las demas que le sean asignadas de conformidad con la Constitucion, la Ley, los
Reglamentos y los Estatutos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Los conceptos emitidos sobre los asuntos de su competencia, elaborados de acuerdo con la
normatividad, procesos, procedimientos, y lineamientos vigentes.

2. Documentos de soporte elaborados reflejan que la representacion judicial por delegacion de la
UES en los procesos en que esta sea parte o tenga interés cumplen con la normatividad vigente,

3. Normas legales relacionadas con la UES, son compiladas y difundidas en cumplimiento con la
normatividad vigente y permitiendo mantener al dia dicha informacion.

4. . Los actos administrativos elaborados, proyectados y revisados que son expedidos por la UES
cumplen con los requisitos para garantizar que se ajustan a las normas legales de acuerdo con
la normatividad, procesos, procedimientos, y lineamientos vigentes.

5. Las solicitudes demandas tutelas y demas acciones atendidas que requieran intervencion legal,
elaboradas cumplen con los términos establecidos por ley de acuerdo con la normatividad,
procesos, procedimientos, y lineamientos vigentes.

6. Los tramites legales gestionados correspondientes permiten la obtencion de la proteccion de la
propiedad intelectual que se derive de las actividades de la entidad de acuerdo con la
normatividad, procesos, procedimientos, y lineamientos vigentes.

7. Documentos de soporte elaborados reflejan que las Asesorias a la Direccidn vy a las diferentes
dependencias en la suscripcion de convenios nacionales e internacionales, se efectuan y
cumplen con los lineamientos de la UES y las necesidades legales de las dependencias que lo
requieran.

8. Los actos administrativos de competencia de la entidad son emitidos y suscritos, previa revision
juridica de la asesoria, de acuerdo con la normatividad, procesos, procedimientos, y
lineamientos vigentes.

9. Informes Comité de Conciliacién de la UES respecto de la viabilidad de los mecanismos de
solucion de conflictos, elaborados de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y a Ley.

V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Clientes internos y externos, Entidades Publicas, Entidades de Control

Clases. Verbal, telefonica, escrita, Virtual

Categoria: Asesoria, Acompafiamiento

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacion del Estado y normativa del sector salud.
2. Contratacion Estatal.

3. Derecho Administrativo, Civil y Penal.

4, Politicas gubernamentales en salud.

5. Normativa en materia del Proceso y Procedimiento Disciplinario de los Servidores Publicos

VII. EVIDENCIAS
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Desempefio: Seguimiento y registro de observacion de las competencias comportamentales, aplicadas al
desarrollo de las funciones y/o seguimiento y registro de la observacién del cumplimiento de los criterios
de desempefio (o contribuciones individuales). Producto: Todos los relacionados con las funciones de su
cargo. Conocimiento: Conceptos juridicos que protejan el principio de juridicidad de los actos publicos;
asesorias juridicas; defensa de intereses juridicos.

VIll. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

-Titulo profesional en derecho. -Treinta seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

- Titulo de Posgrado en la modalidad de
Especializacion en Derecho

-Tarjeta profesional

ALTERNATIVA ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

- Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

- Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, o

- Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio
de experiencia profesional.

Articulo 3°. El empleo de Asesor Juridico y de Control Interno Disciplinario sera de jornada completa.

Articulo 4°. El presente acuerdo rige a patir de su expedicion y deroga los que le sean contrarios.

—____ COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~——

Dado en Santlago de Cali, a los velntndbs\@ ) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

W ANGELICA FRANCO GARC[A

Presidente Secretaria \.
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