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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
Nit: 805.018.833 -8

200-06

RESOLUCION No. TH0046
30 DE ENERO DE 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS
EMPLEADOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

El Director General de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en
ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las concedidas en el Titulo VI, Capitulo
| de la ley 909 de septiembre 23 de 2004 y el Titulo V, Capitulo |l del decreto No 1227 de
abril 21 de 2005 vy,

CONSIDERANDO

Que el decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, regula el empleo publico, la carrera
administrativa, y la implementacion de los programas de bienestar e incentivos.

Que el Titulo 10 del decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, establece el sistema de
estimulos para los funcionarios del Estado.

Que en el decreto en mencién se establece que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de
sus empleados, el cual se implementara a través del programa de Bienestar Social.

Que el jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales y
sefialara en el los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de
carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al
mejor empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.

Que sera responsabilidad de la dependencia de recurso humano o del area que haga sus
veces, con la orientacion del jefe de la entidad, la formulacién, ejecucion y evaluacién de
los Programas de Bienestar, para lo cual contara con la colaboracion de la Comisién de
personal.

Que para el Plan de Incentivos se tendra en cuenta los recursos disponibles en el
presupuesto para la vigencia fiscal 2020 de la entidad.

Por lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. Organizar los Programas de Estimulos, para los
servidores publicos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, lo cual
se realizara afio a afio y se implementara a través del Programa de Bienestar Social.

ARTICULO SEGUNDO: ORIENTACION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR
SOCIAL- Los Programas de Bienestar Social responderan a estudios técnicos, que
permitan a través de la identificacion de las necesidades y expectativas de los empleados
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia,
eficacia, moralidad e imparcialidad, buscando brindar mayor cubrimiento institucional, con
el fin de mantener niveles adecuados de calidad de

ARTICULO TERCERO: PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS- La
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca podra ofrecer a todos los
empleados y sus familias (grupo familiar primario), los programas de Bienestar Social y
Estimulos orientada a la proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

e Deportivos, recreativos y vacacionales,

e Artisticas y culturales

e Promocion y prevencion de la salud.
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o Capacitacién informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenios con las Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econémicas-

e Promocién de programas de viviendas ofrecidas por el fondo Nacional del Ahorro,
los fondos de cesantias, las cajas de compensacion familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando
ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

e Los programas de Educacién no formal, estaran dirigidos uUnicamente a los
empleados publicos.

PARAGRAFO PRIMERO. Los programas de Bienestar orientados a la proteccion y
servicios sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las
Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de este articulo se entendera por familia el
coényuge o comparfiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de
18 afios o discapacitados mayores que dependan econdomicamente de él.

ARTICULO CUARTO: Los Programas de Educacion formal su financiaciéon hara parte
de los Programas de Bienestar Social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocion y de carrera para su otorgamiento el funcionario deberd cumplir con las
siguientes obligaciones:

e Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

e Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al
ultimo afio de servicio.

ARTICULO QUINTO. Los actos administrativos mediante los cuales se concedan los
incentivos deberan ser motivados y contra ellos no procedera ningun recurso.

ARTICULO SEXTO. RECURSOS: Los programas de estimulos se financiaran a través
del rubro de bienestar social e incentivos del presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora
de Saneamiento del Valle del Cauca.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga la
Resolucion No. TH0049 del 29 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de @ali, a los treinta (30) dias del mes de enero del afio dos mil veinte
(2020).

DIEG ICTORIA MEJIA
Director General

Transcriptor: Flor Esmeralda Burbano Henao — Técnico Operativo S\
Reviso: Yamit Lucumi Diaz — Profesional Universitariog
Revis6: Fernando Giron Vanderhuk — Subdirector Administrativo/J@
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