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UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL FECHA: 2011
VALLE DEL CAUCA PAGINA: 1 DE 4
ENTIDAD PRODUCTORA: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTC DEL VALLE DEL CAUCA
SUBSEDE: PRINCIPAL
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO COD: 450
RETENCION EN DISPOSICION
CODIGO SERIES Y SUBSERIES _ANOS ___ FINAL PROCEDIMIENTO
Archivo Archivo
.. CTiE|IM|S
Gestidn Central
450-01  |ACTAS 2 8 X
450-01-15 |Actas de Comision de Personal
450-01-16 |Actas de Bienestar Social
450-01-17 [Actas de Coinité Paritario de Salud Qcupacicnal
450-04 |INFORMES
450-04-01 {informe de Gestion 2 Se elimina porque el consolidado reposa
en Subdireccion administrativa
. . Se elimina porque pierde su valor
450-04-02 Informes a Entes Piblicos y Privados 5 3 administrativo
450-05 |LIBROS
450-05-14 |[Libro Radicador de Certificaciones 2 8 X
450-07 |COMUNICACIONES OFICIALES 2 X Se elimina porque pierde su  valor
450-09 |PLANES
1 X Se elimina porque el consolidado se
450-09-02 |Plan de Acci6n encuentra en planeacion
450-09-13 |Plan de Talento humano 2 8 X
Reglamento Interno de trabajo
Manual de Funciones y Competencias Laborales
Evaluacion de desempefic
induccion del personal
Consecutivo de Actas de Posesion
Cronograma de vacaciones
Comision de personal
450-10 |[PROGRAMAS
450-10-17 |Programa de Bienestar Social 2 8 X | Se selecciona uno por cada cinco ahos
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Archivo
Gestién
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Central
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450-10-18

450-10-18

Encuesta

Plan

Capacitacion

Listdo de asistencia
Programa de Capacitacion
Plan

Estudic de necesidades
Listado de Asistencia

Programa de Salud Ocupacional
Comité Paritario Salud Ccupacional
Panorama de factores de riesgo
Informe medidas correctivas
Brigadas de emergencia
Capacitaciones

Visitas de inspeccion

Vigilancia epidemiologica

Se selecciona uno por cada cinco afios

Se selecciona uno por cada cinco afios

450-12
450-12-01

HISTORIAS

Historias Laborales

Formato Unico de hoja de vida
Resolucién de nombramiento
Acta de posesion

Hoja de vida

Fotocopia de la cédula
Fotocopia de libreta militar
Certificado de estudios
Certificados médicos
Procesos disciplinarios
Resoluciones de prestaciones sociales

85

Se seleccionan las Historias laborales
que tengan relevancia para la historia de
la institucion
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Resoluciones de liquidacion definitiva
Resoluciones de permisos y licencias
Resoluciones de reconocimiento
Resoluciones de encargos

Resoluciones de viaticos anticipados
Resolucion por calamidad doméstica
Resolucion por page parcial de cesantias
Declaracion juramentada de bienes
Pasado judicial

Resolucion de vacaciones

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificados laborales

Certificados de retenciones

Certificados de sueldos

Certificacion del pasivo de bono pensional
Constancias

Afiliacién a ARP, EPS, Fondo de Cesantias,Caja
de compensacion familiar y fondo de pensiones
Carta de entrega de dotacion

Carta de entrega del codigo disciplinario,
Manual de funcicnes y el carne

Cuota parte pensional

Pase de conduccidn

Certificado de defuncion

450-21
450-21-02

CERTIFICACIONES
Certificacion Laboral




Reporte de novedades

Reporte de incapacidades

Planilla de Nomina

Registro presupuestal

Cuadro resumen de nomina

Resolucién pago de viaticos

Pago de parafiscales

Planilla de pagos salud, pensién y ARP
Liquidacion de recargos nocturnos y festivos
Planilla anualizadas de Cesantias e intereses de
cesantias
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