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ACUERDO No. 03
(29 de mayo dei 2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020.

Et Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento de! Valle del Cauca, en uso
de sus facultades legales, establecidas en la ley 489 de 1998, en especial las conferidas
por el numeral 2 del articulo 12 del acuerdo No. 11 de noviembre 14 de 2017, aprobado por
el decreto Departamental 010-24-1798 del 11 de diciembre de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que sequn el numeral 2 det articulo 12, del acuerdo No. 11 de noviembre 14 de 2017,
aprobado mediante decrefo No. 1798 de diciembre 11 de 2017 corresponde al Consejo
Directivo "aprobar e presupuesto anual de la UESVALLE y las modificaciones al mismo,
incluido el incremento salarial”.

Que mediante OrdeNaNza No. 525 del 6 de diciembre de 2019, la Asamblea Departamental
ordené el Presupuesto General del Departamento det Valie del Cauca, para la vigencia
fiscal comprendida enire el 1 de eNero y el 31 de diciembre del 2020, incluido el presupuesto
de la UNidad Ejecutora de SaNeamieNto del Valie del Cauca.

Que & Gobrerno Nacional mediante Decreto 314 del 27 de febrero de 2020 expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, "Por el cual se fijan lo§ limites Méximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empiead0s publicos de las Entidades
Territoriales y se dictan disposicionss en materia prestacional”, establece en el articulo 7°
el limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para e! afo 2.020.

Que el Departamento del Valle del Cauca mediante Decreto No. 1-3 0826 de Mayo 05 de
2020, "Por medio del cual se establece el incremento safarial para los Servidores Publicos

-_— de fa Administracion Ceniral Departamental del Departamento del Valle del Cauca” el cual
en sy articulo primero establece “/ncrementar con retroactividad al 1° de enero de 2.020,
en cinco punto doce pOr Ciento (5 12%) la remuneracion por conceplo de asignacion basica
mensual, de los Servidores Publicos de la Administracion central Departamental dei
Departamenio del Valle del Cauca’ correspondiente a los empieos publicos de la
Gobernacién del Valle del Cauca, Administracién Central Departamentai.

Que los servidores de 'a Unidad Ejecutora de SaneamieNto del Valie del Cauca tienen la
calidad de empleados publicos de orden Departamental y su régimen sera el previsto para
este tipo de servidores, como lo establece ¢ articulo 32 del acuerdo No. 11 de noviembre
14 de 2017, aprobado mediante decreto 1798 del 11 de diciembre de 2017.

Que la subdireccion administrativa, certifica que NiNgun empleado publico de la UNidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle de! Cauca, percibe por concepto de asignacién basica
un.valor superior a los limites salariales fijados en el decreto 314 de 2020 y que al aplicar
el incremento del ciNco punto doce por ciento (5.12%) del presente acto administrativo,
tampoco se supera el limite salarial del nivel correspondiente al empleo.

Que la subdireccion administrativa, certifica que existen las apropiaciones nécesarias para
atender el pago de las sumas derivadas de 'a apiicacion del presente acuerdo.

Que en mérito de lo aNteriormente expuesto,
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ACUERDA

ARTICULO UNICO: incrementar con retroactividad al 1° de enero de 2020, en cinco puntos
doce por ciento (5.12%) la remuneracion por cofcepto de asignaCicn basica mensual, de
los empleados publicos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, acorde
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Dado en Cali, a los veinte
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‘HIEGG VICTORIA MEJ
Secretario Consejo Directivo
“Unidad Ejecutora de Saneamiento

del Valle del Cauca

Proyecto y elaborg. Yamit Lucum Diaz, Profesional Umversitano v

Revis¢. Fernando Giron Vanderhuk, Subclirector Administrativo
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