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ACUERDO No. 03 
(29 de mayo del 2020) 

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA 
EMPLEADOS PÚBLICOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE 
DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2020. 

El Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso 
de sus facultades legales, establecidas en la ley 489 de 1998, en especial las conferidas 
por el numeral 2 del articulo 12 del acuerdo No. 1 1  de noviembre 14 de 2017, aprobado por 
el decreto Departamental 010-24-1798 del 1 1  de diciembre de 2017 y 

CONSIDERANDO: 

Que según el numeral 2 del articulo 12,  del acuerdo No. 1 1  de noviembre 14 de 2017, 
aprobado mediante decreto No. 1798 de diciembre 1 1  de 2017 corresponde al Consejo 
Directivo "aprobar el presupuesto anual de la UESVALLE y las modificaciones al mismo, 
incluido el incremento salanal". 

Que mediante Ordenanza No. 525 del 6 de diciembre de 2019 , la Asamblea Departamental 
ordenó el Presupuesto General del Departamento del Valle del Cauca, para la vigencia 
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 2020, incluido el presupuesto 
de la Unidad Ejecutora.de Saneamiento del Valle del Cauca. 

Que el Gobierno Nacional mediante Decreto 314 del 27 de febrero de 2020 expedido por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, "Por el cual se fijan los límites máximos 
salanales de tos Gobernadores, Alcaldes y Empleados púbflcos de las Entidades 
Territoriales y se dictan disposiciones en materia prestaciona/", establece en el articulo 7° 

el límite máximo de la asignación básica mensual de los empleados públicos de las 
entidades territoriales para el año 2.020. 

Que el Departamento del Valle del Cauca mediante Decreto No. 1-3 0826 de Mayo 05 de 
2020, "Por medio del cual se establece el incremento salarial para los Servidores Públicos 
de la Administración Central Departamental del Departamento del Valle del Cauca" el cual 
en su articulo primero establece "Incrementar con retroactividad al 1 º de enero de 2. 020, 
en cinco punto doce por ciento (5. 12%) la remuneración por concepto de asignación básica 
mensual, de /os Servidores Públicos de la Admímstracíón central Departamental del 
Departamento del Valle del Cauca" correspondiente a los empleos públicos de la 
Gobernación del Valle del Cauca, Administración Central Departamental. 

Que los servidores de la Unidad Ejecutora de S,,neamiento del Valle del Cauca tienen la 
calidad de empleados públicos de orden Departamental y su régimen será el previsto para 
este tipo de servidores, como lo establece el artículo 32 del acuerdo No. 1 1  de noviembre 
14 de 2017, aprobado mediante decreto 1798 del 1 1  de diciembre de 2017. 

Que la subdirección administrativa, certifica que ningún empleado público de la Unidad 
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, percibe por concepto de asignación básica 
un.valor superior a los límites salariales fijados en el decreto 314 de 2020 y que al aplicar 
el incremento del cinco punto doce por ciento (5. 12%) del presente acto administrativo, 
tampoco se supera el limite salarial del nivel correspondiente al empleo. 

Que la subdirección administrativa, certifica que existen las apropiaciones necesarias para 
atender el pago de las sumas derivadas de la aplicación del presente acuerdo. 
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Que en mérito de lo anteriormente expuesto, 



I 

-.'I !d T .cu: .. )I  i h .. (_,,j!h .. ;J' 11 '\(J 

() _ .J '  l,  d 1  (.  \IC. 1 

,;11: 805.018.833 · 8 

ACUERDA 

ARTÍCULO UNICO: Incrementar con retroactividad al 1 º de enero de 2020, en cinco puntos 
doce por ciento (5.12%) la remuneración por concepto de asignación básica mensual, de 
los empleados públicos de la Unidad EJecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, acorde 
con la siguiente planta de personal: 
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

n Cali, a los veinte 

Proyecto y elaboro Yanut Lucum, Diaz, Profesional Urnversuano � Revisó Fernando Giran Vanderhuk, Subchrector Administratiñ 
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