
Unidad Ejecutora de Saneamiento ACUERDONo.04

del Valle del Cauca (25 de junio de 2019)

Por medio del cual se establece el incremento salarial para empleados públicos de la Unidad

Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca parala vigencia fiscal 2019

El Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso de sus
facultades legales, establecidas enla ley 489 de 1998, en especial las conferidas por el numeral 2 del

artículo 12 del acuerdo No. 11 de noviembre 14 de 2017, aprobado por el decreto 010-24-1798 del 11

de diciembre de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que según el numeral 2 del artículo 12, del acuerdo No. 11 de noviembre 14 de 2017, aprobado
mediante decreto No. 1798 de diciembre 11 de 2017 corresponde al Consejo Directivo “aprobar el
presupuesto anual de la UESVALLEy las modificaciones al mismo, incluido el incremento salarial”.

Que mediante ordenanza No. 499 del 05 de diciembre de 2018, se ordenó el presupuesto general del
Departamento del Valle del Cauca, para la vigencia 2019, del cual hace parte la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca.

Que el gobierno nacional mediante Decreto 1028 del 06 de junio de 2019, expedido por el
año, Departamento Administrativo de la Función Pública, " Por el cual se fijan los límites máximos

salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados públicos de las Entidades Territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional", establece en el artículo 7” el límite máximo de la
asignación básica mensual de los empleados públicos de las entidades territoriales para el año 2019.

Que el Departamento del Valle del Cauca expidió el Decreto No. No. 1-3-0890 del 13 de Junio de
2019, "Por medio del cual se establece el incremento salarial para empleados públicos de la
Administración Central Departamental de la Gobernación del Valle del Cauca " el cual en su artículo
primero establece, incrementar a partir del primero (1*) de enero de 2019, cinco punto cinco por
ciento (5.5%) la remuneración por concepto de asignación básica mensual, de los empleados
públicos de la Administración Central Departamental de la Gobernación del Valle del Cauca, que no
superenlos límites salariales fijados en el Decreto 1028 de 2019.

Que los servidores de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca tienen la calidad de
empleados públicos de orden departamental y su régimen será el previsto para este tipo de
servidores, como lo establece el artículo treinta y dos del acuerdo 11 de noviembre 14 de 2017 y
artículo primero del Decreto 1798 del 11 de diciembre de 2017

st, Quela subdirección administrativa, certifica que ningún empleado público de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, percibe por concepto de asignación básica un valor superior a los
límites salariales fijados en el decreto 1028 de 2019 y que al aplicar el incremento del cinco punto
cinco porciento (5.5%) del presente acto administrativo tampoco se supera el límite salarial del nivel
correspondiente al empleo.

Que la subdirección administrativa, certifica que existen las apropiaciones necesarias para atenderel
pago de las sumasderivadas de la aplicación del presente acuerdo

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO ÚNICO: Incrementar con retroactividad al 1? de enero de 2019, en cinco punto cinco por
ciento (5.5%) la remuneración por concepto de asignación básica mensual, de los empleados
públicos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, acorde conla siguiente planta
de personal:

'FICINA PRINCIPAL CALI ÁREAS OPERATIVAS

arrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUÁ BUGA CALI

el: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 14-05 Carrera 30No, 32-91 Calle 5 No, 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04
*vww.uesvalle.qov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57(2) 236 5626 Tel: 57 (2) 620 6875
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ASIGNACION AÑO 2018 ASIGNACIÓN AÑO 2019
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

pode Cali, a los vefíficinco (25) dias del meg de junio Je 2
. A

A Nazas? /

aaaCARDONA CAMP EGO VICTORIA MEJ
Presidenta Consejo Directivo Secretario Consejo Directivo
Unidad Ejecutora de Saneamiento Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca del Valle del Cauca

Elaboró: Yamit Lucumi Diaz, Profesional Universitario

Revisó: Fernando Girón V., Subdirector Administrativo Ao
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