\Unidad Ejecutora de Saneamiento ACUERDO No. 04
(25 de junio de 2019)
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del Valle del Cauca

Por medio del cual se establece el incremento salalria! para empleados publicos de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca para la vigencia fiscal 2019,

El Consejo Directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso de sus
facultades legales, establecidas en la ley 489 de 1998, en especial las conferidas por el numeral 2 del
articulo 12 del acuerdo No. 11 de noviembre 14 de 2017, aprobado por el decreto 010-24-1798 del 11

de diciembre de 2017 y
CONSIDERANDO:

Que segun el numeral 2 del articulo 12, del acuerdo No. 11 de noviembre 14 de 2017, aprobado
mediante decreto No. 1798 de diciembre 11 de 2Q17 corresponde al Consejo Directivo “aprobar el
presupuesto anual de la UESVALLE y las modificaciones al mismo. incluido el incremento salarial”.

Que mediante ordenanza No. 499 del 05 de diciembre de 2018, se ordend el presupuesto general del
Departamento del Valle del Cauca, para la vigencia 2019, del cual hace parte la Unidad Ejecutora de

Saneamiento del Valle del Cauca.

Que el gobierno nacional mediante Decreto 1028 del 06 de junio de 2019, expedido por el
- Departamento Administrativo de la Funcion Publica, " Por el cual se fijan los limites maximos
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados publicos de las Entidades Territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional”, establece en el articulo 7° el limite maximo de la
asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2019.

Que el Departamento del Valle del Cauca expidio el Decreto No. No. 1-3-0890 del 13 de Junio de
2019, "Por medio del cual se establece el incremento salarial para empleados publicos de la
Administracion Central Departamental de la Gobernacion del Valle del Cauca " el cual en su articulo
primero establece, incrementar a partir del primero (1°) de enero de 2019, cinco punto cinco por
ciento (5.5%) la remuneracion por concepto de asignacion basica mensual, de los empleados
publicos de la Administracion Central Departamental de la Gobernacion del Valle del Cauca, que no
superen los limites salariales fijados en el Decreto 1028 de 2019,

Que los servidores de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca tienen la calidad de
empleados publicos de orden departamental y su régimen sera el previsto para este tipo de
servidores, como lo establece el articulo treinta y dos del acuerdo 11 de noviembre 14 de 2017 y
articulo primero del Decreto 1798 del 11 de diciembre de 2017.

. Que la subdireccion administrativa, certifica que ningun empleado publico de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, percibe por concepto de asignacion basica un valor superior a los
limites salariales fijados en el decreto 1028 de 2019 y que al aplicar el incremento del cinco punto
cinco por ciento (5.5%) del presente acto administrativo tampoco se supera el limite salarial del nivel
correspondiente al empleo.

Que la subdireccion administrativa, certifica que existen las apropiaciones necesarias para atender el
pago de las sumas derivadas de la aplicacion del presente acuerdo

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO UNICO: Incrementar con retroactividad al 1° de enero de 2019, en cinco punto cinco por
ciento (5.5%) la remuneracion por concepto de asignacion basica mensual, de los empleados
publicos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, acorde con la siguiente planta
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Por medio del cual se establece el incremento salarial para empleados publicos de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca para la vigencia fiscal 2019,
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Elaboro: Yamit Lucumi Diaz, Profesional Universitario
Reviso: Fernando Girén V., Subdirector Administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]
CARDONA CAMP
Presidenta Consejo Directivo

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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EGO VICTOéA MEJ

Secretario Consejo Directivo
Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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