Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

ACUERDO No. 05
(noviembre 09 de 2018)

Por el cual se actualiza y meodifica el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para la totalidad de los empleos de la planta de persconal de
la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.

El Consejo directivo de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785
de 2005; el articulo primero del Decreto 1798 de 2017 y el numeral 5 del articulo doce
del Acuerdo 11 de noviembre 14 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucidn Politica sefiala que no habra empleo publico
qgue no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que los articulos 13 y 28 del Decreto 785 de 2005 establecen que los
Departamentos, Distritos y Municipios deberan fijar en los respectivos manuales
especificos, sefialando las competencias laborales y los requisitos para los empleos
que conforman su planta de personal.

Que el Decreto 1083 de mayo 18 de 2015, determina que las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos
humanos en la administracion publica, y una de sus funciones especificas es elaborar
los manuales de funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que el Decreto 815 de 2018, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos.

Que mediante el Decreto 1798 de diciembre 11 de 2017, y los articulo tercero y
cuarto del Acuerdo nimero 11 de 2017, se determind que la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, es un establecimiento puUblico del orden
departamental adscrito a la Secretaria Departamental de Salud como su cuerpo de
apoyo técnico y operativo, en cumplimiento de sus funciones en materia de salud
ambiental y saneamiento ambiental.

Que el articulo primero del Decreto Departamental No. 1798 de diciembre 11 de 2017
se aprobd el Acuerdo 11 de noviembre 14 de 2017 del Consejo directivo de la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, el cual en su articulo séptimo
determina que la planta de personal de la UESVALLE es global y flexible Asi mismo,
en el articulo doce numeral quinto se establece, es funcidon del Consejo directivo de la
entidad aprobar las modificaciones y la adopcién del manual de funciones de los
cargos de la planta de personal, que sean presentadas por el Director general.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

ARTIiCULO 1°. Aplicar en el presente manual especifico de funciones y de
competencias laborales, para la totalidad de los empleos que conforman la planta
globalizada de personal de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca,
las competencias comportamentales comunes a los servidores publicos,
contempladas en el articulo 2.2.4.7. del decreto numero 815 del 08 de mayo de 2018,
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las cuales se
definen como aquellas inherentes al servicio publico, que debe acreditar todo
servidor, independientemente de la funcién, jerarquia y modalidad laboral.

ARTICULO 2°. Aplicar en el presente manual especifico de funciones y de
competencias laborales, para la totalidad de los empleos que conforman la planta
globalizada de personal de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca,
las competencias comportamentales comunes por nivel jerarquico, contempladas en
el articulo 2.2.4.8. del decreto nimero 815 del 08 de mayo de 2018, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 3°. Actualizar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para la totalidad de los empleos que conforman la planta
globalizada de personal de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca -
UESVALLE, asi:
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director General
Codigo: 050

Grado: 02

No. de Cargos: 1

Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador

Il. AREA FUNCIONAL:

DIRECCION GENERAL

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer la Direccion General de la Entidad de conformidad con la normatividad legal vigente,
de modo que se cumpla lo establecido en sus Estatutos Internos, en especial lo relacionado
con el Objeto, Estrategias y Funciones.
estratégicos, planes, programas y proyectos institucionales.

Asi mismo, el liderazgo de las politicas, objetivos

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Presentar para aprobacion del Consejo directivo la politica general de la UESVALLE vy el
Plan estratégico institucional, conforme a las politicas y planes del orden nacional y
departamental

Presentar para aprobacion del Consejo directivo el presupuesto anual de la UESVALLE y
las modificaciones al mismo, incluido el incremento salarial; de acuerdo a las normas
establecidas por los niveles superiores del Sistema de salud y el Sistema presupuestal
contable del departamento del Valle del Cauca.

Presentar para aprobacion del Consejo directivo las propuestas de modificacién a la
estructura administrativa de la UESVALLE, las funciones de sus dependencias, la
organizaciéon funcional, y la planta de personal, con arreglo a la ley y a las normas que
regulan la materia, para |la posterior aprobacién del Gobernador(a) del departamento.
Presentar para aprobacion del Consejo directivo las propuestas de modificacion de la
estructura organica que considere pertinentes.

Presentar para aprobacion del Consejo directivo las propuestas de las modificaciones y
la adopcion del manual de funciones de los cargos de la planta de personal.

Presentar para aprobacion del Consejo directivo la adopcion de los estatutos internos de
la UESVALLE vy cualquier reforma que a ellos se introduzcan, de conformidad con lo
dispuesto en sus actos de creacion o reforma.

Elaborar y presentar al Consejo directivo la politica de mejoramiento continuo de la
UESVALLE, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.
Rendir informes al Consejo Directivo, al Secretario(a) departamental de salud y al
Gobernador(a) sobre las actividades desarrolladas, la situacién general de la entidad y
las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de la politica, planes y programas
relacionados con la naturaleza y objeto de la UESVALLE.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, vigilar, evaluar y controlar la ejecuciéon de los
planes, programas y proyectos de la institucién y las funciones de las dependencias y
del personal.

Gestionar recursos del orden municipal, departamental, nacional e internacional para la
prestacion de los servicios de salud ambiental y saneamiento ambiental acorde con la
naturaleza y objeto de la UESVALLE, en coordinacién con las diferentes dependencias
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

de la Gobernacion del Valle del Cauca.

11. Cumplir y hacer cumplir las decisiones que adopte el Consejo directivo y las que este le
delegue.

12. Ser ordenador del gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la ley y los
reglamentos.

13. Nombrar, remover, comisionar y reubicar al personal de la institucion de conformidad
con las normas legales, estatutarias vigentes sobre |la materia y las necesidades del
servicio.

14. Celebrar los actos administrativos, contratos y convenios necesarios para el
cumplimiento del objeto y funciones de la UESVALLE.

15. Ejercer la representacion judicial y extrajudicial y nombrar los apoderados especiales
que demande la mejor defensa de los intereses de la UESVALLE.

16. Realizar la Rendicion puablica anual de cuentas de la gestion ejecutada por la
UESVALLE.

17. Ejercer la representacion politico estratégica de la UESVALLE en los diferentes consejos
y espacios establecidos por las normas vigentes.

18. Las demas que establezcan la ley y los reglamentos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas pUblicas, conceptos y normatividad en salud ambiental y saneamiento ambiental

2. Planeacion estratégica y Gestion Administrativa

3. Andlisis y Resolucion de Problemas.

4. Administracion Puablica.

5. Estrategias Gerenciales

6. Salud publica.

7. Administracién de talento humano

8. Constitucion Politica de Colombia

9. Administracién de Presupuesto publico

10. Contratacién estatal

11. Herramientas informaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes: Por nivel Jerarquico:

- Trabajo en equipo - Visién estratégica
- Orientacién a resultados - Planeacién
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Liderazgo efectivo
- Adaptacién al cambio - Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica: Experiencia:

Titulo profesional en disciplina académica|e Sesenta (60) meses de experiencia

del Nucleo Basico del Conocimiento en: profesional relacionada
Ingenieria Sanitaria, Ingenierfa Sanitaria y
Ambiental, Medicina Veterinaria.

Titulo de postgrado, en la modalidad de:
Maestria en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Subdirector técnico
Codigo: 068

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Subdireccion Técnica
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION TECNICA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y adaptar las politicas, objetivos estratégicos, planes, procesos misionales, programas y
proyectos para asegurar el cumplimiento de la mision, las funciones y actividades asignadas a la
entidad; en lo relacionado, con la intervencion sobre los determinantes sanitarios y ambientales que
afectan la salud, con enfoque diferencial a través de las estrategias de Atencion primaria en salud,
Entornos saludables, Promocién de la salud ambiental, Adaptacién y mitigacion al cambio climatico
y otras relacionadas con la salud ambiental y el saneamiento ambiental.

VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Garantizar que la informacion técnica esté actualizada sobre los factores de riesgo
del ambiente, sanitarios y demas aspectos relacionados con su operacion.

2. Aplicar las normas y procedimientos de los diferentes procesos misionales, acorde
con los lineamientos nacionales y departamentales, en el campo de la salud ambiental
y del saneamiento ambiental.
3. Participar en la formulacién de programas y proyectos relacionados con el objeto y
funciones de la institucién, asi como en la identificacion de sus avances y resultados.
4. Adelantar acciones de asistencia técnica y acompafiamiento a los Entes territoriales y
organizaciones comunitarias acorde con los lineamientos del Departamento -
Secretaria de Salud Departamental del Valle del Cauca en materia de salud ambiental
y saneamiento ambiental.
5. Coordinar sus actividades con las demas dependencias de la UESVALLE y con otras
dependencias relacionadas con su objeto.
6. Proponer los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar los procesos
misionales.
7. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida
para el desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.
8. Participar en la formulaciéon, ejecuciéon, seguimiento, control y evaluacion de los
i planes, proyectos y procesos misionales relativos al area de su competencia.
9. Gestionar en el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las normas de calidad, segln su competencia.
10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
Desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Administracion Puablica.
2. Politica, conceptos y Normatividad en Salud Ambiental y el Saneamiento Ambiental
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

3. Administracion de salud, epidemiologia y salud publica
4. Planeacion.
5. Supervision.
6. Administracion de talento humano
7. Herramientas informaticas
8. Fundamentos en calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
- Aprendizaje continuo - Liderazgo efectivo
- Orientacion a resultados - Toma de decisiones
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Pensamiento sistémico
- Compromiso con la Organizacién - Resolucién de conflictos
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica: Experiencia:
o Titulo profesional en disciplina | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

académica del Ndcleo Basico del|profesional relacionada.
Conocimiento en: Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Medicina Veterinaria.

e Titulo de postgrado en la modalidad de:
Maestria en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

e Tarjeta profesional
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subdirector administrativo
3' Cadigo: 068
Grado: 01
No. de Cargos: 1
Dependencia: Subdireccion Administrativa
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular y adaptar las politicas, objetivos estratégicos, planes, programas y proyectos para
asegurar el cumplimiento de la mision, el objeto Institucional, las funciones y actividades asignadas
a la entidad; especialmente las orientadas a la gestion de los recursos y los procesos logisticos y de
apoyo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Garantizar la aplicacién de las normas y procedimientos de los diferentes procesos de
apoyo, acorde con las normas administrativas y financieras vigentes nacionales y
departamentales.

Coordinar la gestion informatica de apoyo, que requiera las diversas dependencias de
la institucién.

Coordinar y garantizar |la aplicacion de las politicas y estrategias de atencién y
participacién ciudadana, de acuerdo a las normas nacionales y departamentales.
Coordinar y garantizar la gestién juridica y administrativa de la Institucion, para la
aplicacién de la normatividad vigente.

Coordinar la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de los Planes, programas,
proyectos y actividades de los procesos de apoyo a la gestion de: Financiera,
recursos fisicos, Talento Humano, Juridicos, Informética, Documental y de Atencién al
ciudadano, Contratacidon y los demas que a futuro se definan.

Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia
exigida para el desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

Gestionar el disefio, formulacidn, implementacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de normas de calidad, seglin su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y
el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

LCONDIOAWN

Administracién, gestion y desarrollo del Talento Humano
Politicas publicas

Constitucion Politica de Colombia.

Gestiéon documental.

Supervision

Administracion de presupuesto publico.

Contratacion estatal.

Administracion de recursos fisicos.

Atencion y participacién al ciudadano.

TO Gestién y Herramientas informaticas
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
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Comunes:

Por nivel Jerarquico:

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion

- Liderazgo efectivo

- Toma de decisiones

- Gestion del Desarrollo de las personas
- Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica:

e Titulo profesional en disciplina
académica del Nulcleo Basico del
Conocimiento en: Administracién de
Empresas, Administracién Publica,
Economia, Ingenieria Industrial, Derecho,
Contaduria Publica.

o Titulo de postgrado, en la modalidad de
Maestria 0 Especializacion en:
Administracion de Empresas, Gerencia de

Experiencia:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.

Servicios de Salud, Finanzas, Derecho
Administrativo.
o Tarjeta profesional
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor

Denominacién del Empleo: Jefe de oficina Asesora de Planeacion
Cddigo: 115

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Direccidon General

Cargo del Jefe Inmediato: Director General

' Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEQ: Planeacidn e Informacién Institucional
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL '

Asesorar, asistir y apoyar a la Direccién General en la estructuracion, formulacion,
ejecucion, seguimiento, control, evaluacion y divulgacion de los planes, programas,
proyectos y actividades técnicas y administrativas de planeacion, que deban desarrollarse
para el cumplimiento de la Misidn, los objetivos estratégicos, las responsabilidades, las
metas y prioridades de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la planeacion institucional con una vision estratégica, que tiene en cuenta las
necesidades y expectativas de los diferentes usuarios.

2. Hacer seguimiento a la planeacion institucional, con base en los indicadores y metas
planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el proceso.

3. Asesorar la formulacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y divulgacion de los planes,
programas, proyectos, convenios y contratos interadministrativos de la institucion, en
concordancia con el Plan Desarrollo Departamental, los lineamientos y la normatividad vigente.

4. Elaborar en coordinacion con las demas areas de la institucion la metodologia, instrumentos y
cronogramas para la formulacidn, ejecucién, seguimiento, evaluacion y divulgacion de los
planes, programas y proyectos de la Entidad.

5. Garantizar la presentaciéon al Banco de programas y proyectos de Inversiéon Pudblica del

, Departamento de Planeacion de la Gobernacion del Valle del Cauca, de los proyectos

! institucionales a incluir en el Plan Operativo Anual de Inversiones del departamento.

6. Estructurar conjuntamente con las demas Areas de la Entidad, los Informes de gestion y
Rendicion de cuentas a la ciudadania, sometiéndolos a aprobacion del Director General.

7. Administrar la informacion y estadistica relacionada con los procesos estratégicos y misionales
de la Entidad, acorde con los lineamientos existentes.

8. Promover la implementacion y desarrollo de los sistemas de informacion, aplicativos e
infraestructura tecnoldgica de la Institucion, de acuerdo con las Politicas, estandares y
lineamientos existentes.

9,  Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para
el desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

10. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
normas de calidad, segin su competencia.

11. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del estado colombiano.
2. Politicas puablicas nacionales y departamentales en salud ambiental y saneamiento

ambiental
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

® Do W

Plan Nacional de Desarrollo y Plan Desarrollo Departamental
Constitucion Politica.
Formulacién y evaluacion de planes, programas y proyectos
Sistemas de gestion de calidad
Herramientas informaticas
Contratacion estatal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al Cambio

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacién
Iniciativa

Conocimiento del entorno

e o o o

Vil. REQUISITOS DE ES

TUDIO Y EXPERIENCIA

®

Formacion académica:

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimientos en:
Ingenieria Industrial, Medicina
Veterinaria, Administracién de Empresas,
Administracion Pdblica, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria  Sanitaria Y
Ambiental.

Titulo de postgrado, en la modalidad de
Maestria en: Planeacion, Salud Publica,
Administracion en Salud.

Tarjeta profesional

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.
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Unidad Ejecutora de éaneamiento
del Valle del Cauca

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Cdédigo: 105

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

II. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Control Interno de Gestién

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General y gestionar, acompaiiar y evaluar el sistema de Control
Interno de la entidad, con el fin de obtener el mejoramiento continuo de la gestion, el
fomento de la cultura del autocontrol y el relacionamiento con los organismos externos,
procurando el cumplimiento de la Mision, el objeto Institucional, las funciones y las
metas de la institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno, con
énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los componentes y elementos
que lo conforman, presentando periédicamente informes a la Direccion General y al
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la entidad.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido en la Entidad y
gue su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos vy, en
particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando, de conformidad con las
normas constitucionales y legales vigentes

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Entidad, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.
Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
Institucion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.
Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar la formacion de una cultura organizacional de autocontrol y autoevaluacion que
contribuya al mejoramiento continuo del cumplimiento de la misién de la Entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia.

Verificar y evaluar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana
establecidos por la Entidad, de conformidad con el mandato constitucional y los protocolos
legales e institucionales establecidos.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en
su cumplimiento, en forma eficaz y oportuna.

Facilitar las visitas de los organismos de control y coordinar la elaboracién de los informes
de la entidad.

Las demas que le asigne la Direccion General, de acuerdo con el caracter de sus
funciones y de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones que la
modifiguen, adicionen o reglamenten.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Politicas publicas y normatividad relacionada a sistemas de control interno,
Auditoria y sistemas de gestidn de calidad

2 Seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos.
3 Conocimientos avanzados régimen juridico departamental.
4 Administracion Publica.
5 Normas que regulan el ejercicio de las competencias de la entidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion a resultados e Confiabilidad técnica
e Compromiso con la Organizacién e Iniciativa
e Trabajo en equipo e Construccion de relaciones
e Adaptacion al Cambio e Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica: Experiencia:

e Para desempefiar el cargo de Asesor de|Treinta y seis (36) meses de experiencia
Control Interno se debera acreditar formacion | en asuntos del control interno. (art. 08, Ley
profesional (art. 08, Ley 1474 de 2011) 1474 de 2011)

e Tarjeta Profesional

QOFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor

Codigo: 115

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de asesoria en salud publica para coadyuvar en la reducciéon de la
morbilidad y mortalidad asociada a las enfermedades transmitidas por vectores -ETV, en el
marco de los planes, las politicas y estrategias del orden nacional, departamental e
institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

Apoyar la elaboracion, adaptacion, implementacion y seguimiento de los planes,
programas, proyectos, estrategias y modelos, relacionados con las ETV, o aquellos que le
asigne el Director General, siguiendo los lineamientos nacionales, departamentales y la
normatividad vigente.

Proponer y apoyar a la Direccién General y a las Areas operativas de la institucion para
adelantar el analisis de la situacion epidemioldgica de las ETV del departamento del Valle
del Cauca y de los factores de riesgo y determinantes ambientales asociados a los
eventos de ETV.

Indicar y administrar las estrategias y mecanismos para la elaboracion, implementacién y
seguimiento de los planes de contingencia para la atencién de las ETV.

Apoyar la elaboracién del Plan Estratégico, | Plan de Accién, del POA y del POAI en los
componentes relacionados con las ETV.

Apoyar y prestar las acciones de asistencia técnica (asesoria, capacitacion, seguimiento y
evaluacion) de los equipos técnicos asociados a las actividades de promocion, prevencién,
vigilancia y control de las ETV, acorde al marco legal y lineamientos vigentes.

Proponer y realizar estudios e investigaciones de interés para la UESVALLE vy la
Secretaria de Salud Departamental, que le sean confiados por la Direccion General;
relacionados con las ETV, en el marco de la mision, los propositos y objetivos de la
entidad.

Asistir y participar, en reuniones, consejos, juntas, mesas y comités de caracter oficial,
cuando sea delegado por el Director General.

Definir, preparar, analizar, evaluar y/o presentar los informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas, segun lineamientos
nacionales, departamentales e institucionales.

Apoyar a la Direccion General en la articulacion con la Secretaria Departamental de Salud,
para la concertacion, definicion, ejecucion, y seguimiento técnico y financiero a los
recursos asignados a ETV.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo vy el
area de desempefio.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

CONOCIMIENTOS BASICOS ESCENCIALES

1.
2.
3

o

8.
9.

10. Habilidades y destrezas en el manejo de herramientas de informatica.

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Politicas y Modelos de atencién integral en salud nacionales y departamentales
Estrategias nacionales, departamentales, municipales y distritales para vigilancia,
promocién, prevencion y control de las ETV.

Marco normativo y legal relacionado con las ETV.

Conceptualizacion de los elementos de la cadena de transmision de las ETV.

Protocolos y guias para la atencion clinica, gestion de la vigilancia entomologica y control
vectorial y vigilancia en salud publica de ETV.

Andlisis de los riesgos asociados a la presencia y prevencion de vectores de importancia
en salud publica, la vigilancia y control de las ETV en el territorio nacional, y en el
departamento del Valle del Cauca.

Estrategias de andlisis basico de informacion epidemiologica y entomoldgica de las ETV.
Marco normativo, legal y conceptual de presupuesto.

11. Estructura administrativa y organizacional, Estatutos, misién y vision de la Entidad.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion a resultados e Experticia Profesional
e Orientacién al usuario y al ciudadano ¢ Conocimiento del Entorno
e Transparencia e Construccion de Relaciones
e Compromiso con la Organizacién e Iniciativa
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina|Treinta y seis (36) meses de

e Titulo de postgrado, en la modalidad

e Tarjeta profesional

académica del Nucleo Basico del|experiencia profesional relacionada.
Conocimiento en: Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Biologia, Medicina Veterinaria.

de: Maestria en Administracién de
Salud, Salud Publica, Epidemiologia.

_*DFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor

Cadigo: 105

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe Inmediato: Director General

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Control Interno Disciplinario

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion General en la orientacién de los programas de prevencién vy
sensibilizacion al personal de la Entidad, para que no incurra en faltas que ocasionen
perjuicio o dafios a terceros e impidan su ejercicio en la funcién publica; garantizando la
imparcialidad y la transparencia en los procesos adelantados en contra de los servidores
publicos de la Institucion y evitando que incurran en conductas que constituyan faltas
disciplinarias o irregularidades, en cumplimiento de la Ley y la normatividad vigente; y en
sustanciar hasta la etapa de sancion, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la funcién disciplinaria de los servidores pulblicos de la Entidad, garantizando el debido
proceso, la plenitud de las formas del procedimiento regulado en la Constitucion Politica, el Cadigo
Disciplinario Unico y demas normas concordantes.

2. Dar tramite a las denuncias o quejas por las violaciones de las normas constitucionales o legales
en que puedan incurrir los servidores publicos de la Entidad.

3. Asesorar a la Direccion General en la definicion e implementacion de las politicas y estrategias
que fomenten la conducta ética y permitan la adecuada prestacion del servicio de los servidores
publicos de la institucion en cumplimiento de sus funciones.

4. Gestionar los recursos y tramites necesarios, para asegurar la ejecucion y el oportuno
cumplimiento de planes, programas, proyectos, estrategias, procesos y procedimientos de gestion
teniendo en cuenta las pricridades identificadas por la Oficina de Control Interno Disciplinario, las
politicas gubernamentales y las directrices de la Direccion General

5. Decidir sobre la procedencia o no de la accién disciplinaria, indagacion preliminar, investigacion
disciplinaria; la formulacion de cargos, el archivo de los procesos, observando las normas legales
vigentes y los principios que rigen el procedimiento disciplinario.

6. Conocer y fallar en primera instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores plblicos de la institucion, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

7. Remitir a la segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos contra las decisiones
proferidas por el area de Control Interno Disciplinario.

8. Imponer las sanciones a que haya lugar segln las disposiciones legales vigentes.

9. Poner en conocimiento de la Fiscalia y organismos de seguridad del Estado y las demas
autoridades judiciales o administrativas competentes, la comisién de hechos
presumiblemente irregulares o ilegales que aparezcan en el proceso disciplinario.

10. Remitir a la Procuraduria General de la Nacion los procesos disciplinarios que de
conformidad con las normas vigentes debe adelantar este organismo de control.

11. Coordinar y presentar los informes solicitados por las diferentes dependencias u organismos de
control.

12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Sanéamiento
del Valle del Cauca

desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Organizacion del estado.
2. Contratacion Estatal.
3. Normatividad en Control Interno disciplinario.
4. Derecho Administrativo, Civil y Penal.
5. Politicas gubernamentales en salud.
6. Resolucion de conflictos.
7. Atencién de personal.
8. Normatividad vigente en salud ambiental y saneamiento ambiental.
9. Sistemas de gestion de calidad.
10. Herramientas informaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
s Orientacion a resultados ¢ Confiabilidad técnica
e QOrientacion al usuario y al ciudadano e |[niciativa
e Compromiso con la Organizacion e Construccion de relaciones
o Adaptacién al Cambio e Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina|Treinta y seis (36) meses de experiencia

académica del Nucleo Basico del|profesional relacionada.
Conocimiento en: Derecho.
e Titulo de postgrado en la modalidad

de: Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del
empleo.

o Tarjeta profesional.
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Unidad Ejecutora de éaneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: 5

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la Supervision Directa

II. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Agua para consumo humano,
Proteccion y vigilancia en Salud Ambiental, Enfermedades Transmitidas por Vectores y
Seguridad quimica y Proteccién Radiolégica

| ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar de acuerdo con la normatividad vigente las acciones de saneamiento ambiental y salud
ambiental orientadas a contribuir a la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, la
gestion del riesgo, la intervencion de los determinantes sanitarios y ambientales que afectan la
salud, con enfoque diferencial, acorde con las politicas, estrategias, planes, proyectos
departamentales y otras acciones relacionadas de acuerdo al cargo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar, acorde con el objeto institucional, el disefio, formulacion, implementacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, con
enfoque de riesgo, mediante la aplicacién de procedimientos en materia de salud ambiental
y saneamiento ambiental y en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes
sanitarios y ambientales de la salud.

2. Garantizar la ejecucion de las acciones de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y
control acorde con la competencia departamental, en los sujetos de control sanitario y
ambiental, conforme a lo definido por la Entidad.

3. Coordinar los procesos de concertacion, armonizacién y articulacion interinstitucional,
intersectorial y transectorial, interviniendo sobre los determinantes sanitarios y ambientales
que afectan la salud.

4. Adelantar acciones de asistencia técnica y acompafamiento a los Entes territoriales y
organizaciones comunitarias acorde con los lineamientos del Departamento — Secretaria de

; Salud Departamental del Valle del Cauca en materia de salud ambiental y saneamiento

| ambiental.

5. Apoyar la elaboracion de estudios del perfil de la carga ambiental de la enfermedad para
eventos priorizados en salud ambiental y saneamiento ambiental.

6. Coordinar y gestionar el desarrollo de acciones de atencion y mitigacion de emergencias
sanitarias en salud ambiental y saneamiento ambiental.

7. Realizar actividades de informacion, educacion y comunicacion en salud ambiental y
saneamiento ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad.

8. Promover la participaciéon ciudadana y la participacion social en los programas de salud
ambiental y saneamiento ambiental.

9. Contribuir con la implementacidn, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestion de
Calidad que se establezca para la Entidad.

10. Participar en la formulacién, ejecucién, confrol y evaluacion de los planes y
proyectos relativos al area de su competencia.

11. Coordinar y supervisar el personal que se le asigne para el desarrollo de actividades en
salud ambiental y saneamiento ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por |a
Entidad.

12. Gestionar el disefio, formulacién, implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de
normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de
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Unidad Ejecutora de S.aneamiento
del Valle del Cauca

Calidad institucional, segin su competencia.

13. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area

de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e o o @

Constitucion Politica de Colombia

Politicas Publicas sobre el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Normas sobre salud y ambiente.

Conceptos y normatividad relacionada con calidad del agua, saneamiento basico,
contaminacion atmosférica, cambio climatico, seguridad quimica, proteccién radiolégica y
enfermedades de transmision vectorial.

Normas que regulan el ejercicio de las competencias del area en desempefio

Sistemas de Vigilancia Sanitaria y Ambiental

Epidemiologia ambiental y estadistica.

Ciclo PHVA

Herramientas informaticas.

Estrategias de promocion y prevencion

Formulacion y elaboracion de programas y proyectos con enfoque en salud ambiental
Gestion del riesgo aplicada a la salud ambiental y saneamiento ambiental.

Liderazgo, comunicacion y gestion del talento humano.

Adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

Atencion primaria en Salud.

Entornos saludables.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

e Orientacion a resultados e Aporte Técnico — Profesional

e Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva

e Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos

¢ Adaptacién al Cambio e |nstrumentacion de decisiones

con personal a cargo
e Direccion y desarrollo de personal
» Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
Formacion académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina | Treinta y seis (36) meses de experiencia
académica del Nulcleo Basico del | profesional relacionada.
Conocimientos en: Ingenieria Sanitaria
o Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

¢ Tarjeta profesional

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI

Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875

R



{ Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 4

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Alimentos y bebidas, Enfermedades
Transmitidas por Vectores, Zoonosis, Medicamentos y Dispositivos Médicos

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar de acuerdo con la normatividad vigente las acciones de saneamiento ambiental y salud
ambiental orientadas a contribuir a la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, la gestion
del riesgo, la intervencion de los determinantes sanitarios y ambientales que afectan la salud, con
enfoque diferencial, acorde con las politicas, estrategias, planes, proyectos departamentales y otras
acciones relacionadas de acuerdo al cargo.

' IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar, acorde con el objeto institucional, el disefio, formulacién, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, con enfoque de riesgo,
mediante la aplicacién de procedimientos en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental y
en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.

2. Disefar e implementar los procesos de concertacidon, armonizacién y articulacion interinstitucional,
intersectorial, transectorial para intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.

3. Adelantar acciones de asistencia técnica y acompafiamiento a los Entes territoriales y
organizaciones comunitarias acorde con los lineamientos del Departamento — Secretaria de Salud
Departamental del Valle del Cauca en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

4. Coordinar la implementacion del Sistema de Informacién en Salud Ambiental de la Entidad, y
articularlos con los sistemas de informacion del departamento y la Nacién.

5. Participar en las actividades de investigacion aplicada, acorde con los lineamientos del
departamento, en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

6. Implementar las acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol y la gestion del
conocimiento, que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y demostracion de
evidencias

7. Gestionar el desarrollo de planes de atencién y mitigacion de emergencias sanitarias en salud
ambiental y saneamiento ambiental.

8. Disefiar acciones de informacion, educacion y comunicacién en salud ambiental y saneamiento
ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad en los temas de su

; competencia.

\ 9. Garantizar la ejecucion de las acciones de promocion, prevencién, inspeccion, vigilancia y control
acorde con la competencia departamental, en los sujetos de control sanitario y ambiental, conforme
a lo definido por la Entidad.

10. Coordinar y supervisar el personal gue se le asigne para el desarrollo de actividades en salud
ambiental y saneamiento ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad.

11. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de Calidad institucional,
segln su competencia.

12. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza vy el
area de desempefio del empleo. La entrega talento humano.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucidn Politica de Colombia
e Normatividad sanitaria sobre salud ambiental y saneamiento ambiental
e Salud publica y determinantes de la salud
e Sistemas de Vigilancia en Salud publica
e Ciclo PHVA
o Estrategias de promocion y prevencion en salud ambiental y saneamiento ambiental
e Normatividad en seguridad alimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y bebidas
e Planes nacionales y departamentales relacionados con salud ambiental y saneamiento

ambiental.
e Estrategia de Gestién integrada para zoonosis y enfermedades transmitidas por vectores
e Politica farmacéutica nacional.
e Modelo de Inspeccidn, vigilancia y control con enfoque de riesgo.
e Herramientas informaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e QOrientacion al usuario y al ciudadano ¢ Comunicacién efectiva
= Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos
e Adaptacion al Cambio e Instrumentacion de decisiones
Con personal a cargo
e Direccion y desarrollo de personal
s Toma de decisiones
VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia

del Nucleo Basico del Conocimientos en: | profesional relacionada.

Medicina Veterinaria.
e Tarjeta o matricula profesional

4
OFICINA PRINCIPAL CALI
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
. Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cdédigo: 219
Grado: 01
No. de Cargos: 2
Dependencia: Donde se ubigue el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Se desempefara el cargo en los procesos
Misionales de Medicamentos y Dispositivos Médicos, e Seguridad Quimica y Proteccion
Radiolégica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar de acuerdo con la normatividad vigente las acciones de saneamiento ambiental y salud
ambiental orientadas a contribuir a la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, la gestion
del riesgo, la intervencidn de los determinantes sanitarios y ambientales que afectan la salud, con
enfoque diferencial, acorde con las politicas, estrategias, planes, proyectos departamentales y otras
acciones relacionadas de acuerdo al cargo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I 12.

10.

11.

13.

Gestionar, acorde con el objeto institucional, el disefio, formulacidn, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, con enfoque de riesgo,
mediante |a aplicacién de procedimientos en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental y
en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.
Garantizar la ejecucién de las acciones de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control
acorde con la competencia departamental, en los sujetos de control sanitario y ambiental, conforme
a lo definido por la Entidad.

Coordinar los procesos de concertacion, armonizacién y articulacion interinstitucional, intersectorial
y transectorial, interviniendo sobre los determinantes sanitarios y ambientales que afectan la salud.
Adelantar acciones de asistencia técnica y acompafiamiento a los Entes territoriales vy
organizaciones comunitarias acorde con los lineamientos del Departamento — Secretaria de Salud
Departamental del Valle del Cauca en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

Apovyar la elaboracién de estudios del perfil de la carga ambiental de la enfermedad para eventos
priorizados en salud ambiental y saneamiento ambiental.

Coordinar y gestionar el desarrollo de acciones de atencion y mitigacion de emergencias sanitarias
en salud ambiental y saneamiento ambiental.

Realizar actividades de informacién, educacion y comunicacién en salud ambiental y saneamiento
ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad.

Promover la participacion ciudadana y la participacion social en los programas de salud ambiental y
saneamiento ambiental.

Contribuir con la implementacién, seguimiento y sostenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
gue se establezca para la Entidad.

Participar en la formulacién, ejecucién, control y evaluacmn de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia.

Coordinar y supervisar el personal que se le asigne para el desarrollo de actividades en salud
ambiental y saneamiento ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad.
Gestionar el disefio, formulacién, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestién de Calidad institucional,
segln su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempeiio.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A Ng. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI )
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del valle del Cauca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e Constitucion Politica de Colombia
o Normatividad sanitaria sobre salud ambiental y saneamiento ambiental
e Sistemas de Vigilancia en Salud pulblica
e Estrategias de promocion y prevencion en salud ambiental y saneamiento ambiental.
e Politicas y legislacion sanitaria sobre medicamentos y dispositivos médicos
e Politicas y planes nacionales y departamentales relacionados con salud ambiental y

saneamiento ambiental.
e Modelos de Inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo.
e Ciclo PHVA
e Herramientas informaticas.
e Estrategias de promocion y prevencion
e Formulacion y elaboracion de programas y proyectos con enfoque en salud ambiental
o Gestidn del riesgo aplicada a |la salud ambiental y saneamiento ambiental.
e Liderazgo, comunicacion y gestion del talento humano.
e Adaptacion y mitigacién al cambio climatico.
e Atencién primaria en Salud.
e Entornos saludables.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion a resultados ¢ Aporte Técnico — Profesional
e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos
¢ Adaptacion al Cambio e Instrumentacion de decisiones
Con personal a cargo
e Direccion y desarrollo de personal
e Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formaciéon académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina académica|Treinta y seis (36) meses de experiencia

del nlcleo basico del conocimiento en:|profesional relacionada.

Quimica, Quimica Farmacéutica,

Ingenieria Quimica.
o Tarjeta o matricula profesional.

‘}OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de Cargos: 4
' Dependencia: Donde se ubique el Cargo
} Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Agua para Consumo Humano, Medicamentos y Dispositivos Médicos, Proteccion y Vigilancia
en Salud Ambiental, Alimentos y Bebidas.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar de acuerdo con la normatividad vigente las acciones de saneamiento ambiental y salud
ambiental orientadas a contribuir a la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, la gestién
del riesgo, la intervencion de los determinantes sanitarios y ambientales que afectan la salud, con
enfoque diferencial, acorde con las politicas, estrategias, planes, proyectos departamentales y otras
acciones relacionadas de acuerdo al cargo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Emitir conceptos técnicos sobre los resultados de los analisis microbiologicos de los alimentos,
aguas de consumo humano y medicamentos de conformidad con normas vigentes.

2. Apoyar las investigaciones donde se requiera analisis de posibles agentes biologicos, de acuerdo a
las competencias.

3. Gestionar, acorde con el objeto institucional, el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, con enfoque de riesgo,
mediante la aplicacién de procedimientos en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental y

. en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.

l 4. Disefar e implementar los procesos de concertacion, armonizacion y articulacion interinstitucional,
intersectorial, transectorial para intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.

5. Adelantar acciones de asistencia técnica y acompafiamiento a los Entes territoriales y
organizaciones comunitarias acorde con los lineamientos del Departamento — Secretaria de Salud
Departamental del Valle del Cauca en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

6. Coordinar la implementacién del Sistema de Informacién en Salud Ambiental de la Entidad, y
articularlos con los sistemas de informacion del departamento y la Nacién.

7. Participar en las actividades de investigacion aplicada, acorde con los lineamientos del
departamento, en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

8. Implementar las acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol y la gestion del
conocimiento, que contribuyan al cumplimiento de la misién institucional y demostracion de
evidencias

9. Gestionar el desarrollo de planes de atencion y mitigacion de emergencias sanitarias en salud
ambiental y saneamiento ambiental.

10. Disefiar acciones de informacion, educacion y comunicacion en salud ambiental y saneamiento
ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad en los temas de su
competencia.

11. Garantizar la ejecucion de las acciones de promocion, prevencion, inspeccién, vigilancia y control
acorde con la competencia departamental, en los sujetos de control sanitario y ambiental, conforme
a lo definido por la Entidad.

12. Coordinar y supervisar el personal que se le asigne para el desarrollo de actividades en salud
ambiental y saneamiento ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Un.idad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

13. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestién de Calidad institucional,
segun su competencia.

14. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo. La entrega talento humano

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constituciéon Politica de Colombia

Normatividad sanitaria sobre salud ambiental y saneamiento ambiental

Sistemas de Vigilancia en Salud publica

Estrategias de promocién y prevencion

Planes nacionales y departamentales relacionados con salud ambiental y saneamiento ambiental.
Modelos de Inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo.

Normatividad y conceptos basicos en agua para consumo humano y recreacional, medicamentos y
dispositivos médicos, seguridad alimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y
bebidas

8. Buenas Practicas de Laboratorio BPL.

9. Buenas Practicas de Manufactura BPM

10. Sistemas de Aseguramiento de Calidad.

11. Auditorias Internas.

12. Sistemas Integrados de Gestion.

13. Conocimientos en Ensayos de Aptitud

14. Herramientas informaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nooaswh =

Comunes Por nivel Jerarquico
¢ Qrientaciéon a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
¢ Compromiso con la Organizacién e Gestion de procedimientos
e Adaptacién al Cambio e Instrumentacion de decisiones

con personal a cargo
¢ Direccion y desarrollo de personal
e Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina|Treinta y Seis (36) meses de experiencia
académica del Nulcleo Basico del|profesional relacionada.
Conocimiento en: Bacteriologia,
Medicina Veterinaria, Ingenieria Sanitaria,
Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

o Tarjeta profesional

.,&OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Enfermedades Transmitidas por Vectores y
Zoonosis.

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar de acuerdo con la normatividad vigente las acciones de saneamiento ambiental y salud
ambiental orientadas a contribuir a la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, la gestion
| del riesgo, la intervencion de los determinantes sanitarios y ambientales que afectan la salud, con
enfoque diferencial, acorde con las politicas, estrategias, planes, proyectos departamentales y otras
acciones relacionadas de acuerdo al cargo.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar, acorde con el objeto institucional, el disefio, formulacién, implementacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos, con enfoque de riesgo,
mediante |a aplicacion de procedimientos en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental y
en particular aquellos dirigidos a intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.

2. Disefiar e implementar los procesos de concertacion, armonizacion y articulacién interinstitucional,
intersectorial, transectorial para intervenir los determinantes sanitarios y ambientales de la salud.

3. Adelantar acciones de asistencia técnica y acompafiamiento a los Entes territoriales y
organizaciones comunitarias acorde con los lineamientos del Departamento — Secretaria de Salud
Departamental del Valle del Cauca en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

4. Coordinar la implementacion del Sistema de Informacién en Salud Ambiental de la Entidad, y
articularlos con los sistemas de informacion del departamento y la Nacion.

5. Participar en las actividades de investigacién aplicada, acorde con los lineamientos del
departamento, en materia de salud ambiental y saneamiento ambiental.

6. Implementar las acciones y mecanismos para fomentar la cultura del autocontrol y la gestién del
conocimiento, que contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y demostracion de
evidencias

_ 7. Gestionar el desarrollo de planes de atencién y mitigacion de emergencias sanitarias en salud

| ambiental y saneamiento ambiental.

8. Disefiar acciones de informacién, educacién y comunicacion en salud ambiental y saneamiento
ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad en los temas de su
competencia.

9. Garantizar la ejecucion de las acciones de promocidn, prevencion, inspeccion, vigilancia y control
acorde con la competencia departamental, en los sujetos de control sanitario y ambiental, conforme
a lo definido por la Entidad.

10. Coordinar y supervisar el personal que se le asigne para el desarrollo de actividades en salud
ambiental y saneamiento ambiental, acorde con los lineamientos establecidos por la Entidad.

11. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestién de Calidad institucional,
seglin su competencia.

12. Las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo. La entrega talento humano

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

e Constitucion Politica de Colombia
¢ Normatividad sanitaria sobre salud ambiental y saneamiento ambiental
e Salud publica y determinantes de la salud
e Sistemas de Vigilancia en Salud publica
e Ciclo PHVA '
e Estrategias de promocion y prevencién en salud ambiental y saneamiento ambiental.
e Estrategia de Gestion integrada para zoonosis y enfermedades transmitidas por vectores
e Normatividad en seguridad alimentaria y nutricional, calidad e inocuidad de alimentos y bebidas
¢ Planes nacionales y departamentales relacionados con salud ambiental y saneamiento
ambiental.
e Estrategia de Gestion integrada para zoonosis y enfermedades transmitidas por vectores
Politica farmacéutica nacional.
Conocimientos basicos de los modelos de salud publica en el marco de la seguridad social en
salud y la legislacion afin.
¢ Modelo de Inspeccion, vigilancia y control con enfoque de riesgo.
e Herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacion e (Gestion de procedimientos
e Adaptacion al Cambio e Instrumentacién de decisiones
con personal a cargo
e Direccion y desarrollo de personal
e Toma de decisiones
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica: Experiencia:
e Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia
del Ntcleo Basico del Conocimiento en:|profesional relacionada.
Biologia.
e Tarjeta profesional

OFICINA PRINCIPAL CALI
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestién Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores profesionales de aspectos juridicos de la entidad, de tal modo que se cumpla la mision
Institucional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la representacion juridica cuando sea delegado por la Direccion general de la Entidad.
Interpretar y aplicar textos legales, jurisprudencia y doctrinas con el fin de dar fundamento juridico
a las decisiones de la Entidad.

3. Sustanciar procesos juridicos por violacidn a las normas sanitarias de competencia de la Entidad.

4. Emitir conceptos y absolver consultas, de las areas sobre las diversas situaciones de derecho

originadas en los actos oficiales de la Entidad y aclarar situaciones juridicas pertinentes a la

interpretacion y aplicacion de la Ley.

Atender oportunamente las demandas, acciones de tutela o cualquier otra accion legal que curse

contra la Entidad.

Evaluar e informar a la Direccion General sobre el riesgo juridico de la Entidad.

Rendir los informes que le sean solicitados con la oportunidad y periodicidad requeridos.

Participar en la elaboracion y revisidn de los contratos que se realizan en la Entidad.

Supervisar los contratos de conformidad con la formacidn profesional y experiencia exigida para el

desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

10. Participar en la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia.

11. Gestionar el disefio, formulacién, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de Calidad
institucional, segdn su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

o

©c®~N®

desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia

2 Organizacion del estado

3 Derecho administrativo, laboral, comercial, penal y Constitucion Nacional.

4 Procedimiento administrativo y de lo contencioso Administrativo.

5 Politicas pablicas relativas en el area de salud.
! 6 Contrataciéon estatal.
} 7 Herramientas informaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico

o QOrientacién a resultados s Aporte Técnico — Profesional

e  QOrientacién al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva

e Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos

o Adaptacion al Cambio e Instrumentacion de decisiones
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI 4
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 %
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel:57(2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

con personal a cargo

e Toma de decisiones

e Direccion y desarrollo de personal

VIll. REQUISITOS DE E

STUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

¢ Titulo profesional en disciplina académica
del Ndcleo Basico del Conocimientos en:
Derecho.

e Tarjeta profesional

Experiencia:

profesional relacionada.

Treinta y seis (36) meses de experiencia

;_.OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76

www.uesvalle.gov.co

Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 236 5626

CALI
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominaciéon del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
| Grado: 01
No. de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestidon Talento Humano

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo de los servidores publicos de la Entidad, en cuanto a los procedimientos y
situaciones administrativas del talento humano, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar las necesidades de capacitacion y presentar a la Direccion General, el Plan institucional
de capacitacion de la Entidad y la debida ejecucién del mismo.

2. Actualizar la planta de personal y el Manual especifico de funciones y de competencias laborales,
teniendo en cuenta la estructura de la Entidad y la normatividad vigente.

3. Coordinar la ejecucion de los programas de capacitacion, evaluacion del desempefio y estimulos
gue deba adelantar el area, para el desarrollo del talento humano.

4. Presentar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el desarrollo del personal de la
Entidad, verificando el cumplimiento de las metas establecidas en el mismo.

5. Orientar el desarrollo de los programas de seguridad social y las relaciones con las diferentes

I entidades prestadoras, con el fin de optimizar el servicio para los servidores de la Entidad.

6. Preparar los proyectos de acto administrativo y documentos relacionados con el area de recurso
humano, para mantener actualizada las situaciones administrativas de los servidores publicos de
la Entidad de conformidad con las normas vigentes.

7. Realizar las acciones previas de verificacion del cumplimiento de los requisitos legales para el
reconocimiento de las prestaciones sociales de los servidores pulblicos de la Entidad y reportar
oportunamente lo pertinente al area competente.

8. Coordinar las acciones en materia de seguridad social, ndbmina e historial laboral, con el fin de
evaluar y verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos del area por parte de los
encargados de cada tema.

9. Participar de manera activa en los procesos de evaluacion del desempefio de los de los
funcionarios de la Entidad, siguiendo los parametros exigidos en la normatividad vigente.

10. Supervisar los contratos de conformidad con la formacién profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

11. Garantizar las condiciones para hacer la medicion del clima y ambiente organizacional a fin de
procurar su mejoramiento continuo.

12. Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacién de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia. '

13. Gesticnar el disefo, formulacion, implementacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de Calidad
institucional, segin su competencia.

14. Las demds que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

desempefio.
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI ¥
Tel: PBX: 57 {2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 \%

www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Planes nacionales de Capacitacion.
2. Politicas publicas en administracion de personal.
3. Normas sobre administracion de personal.
4. Normatividad en seguridad social.
5. Uso de herramientas para la identificacion de necesidades.
6. Evaluacion del desempefio
7. Sistema General de seguridad social en salud.
8. Gestion y Herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e QOrientacién a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e Orientacién al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos
» Adaptacién al Cambio ¢ Instrumentacion de decisiones

con personal a cargo
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

Titulo profesional en el Nlcleo Basico
del Conocimiento de: Administracion de
Empresas, Administracion Publica,
Ingenieria Industrial, Economia, Derecho,
Psicologia.

Tarjeta profesional

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

TULUA
Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Talento Humano

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la normatividad
vigente, garantizando los servicios a los cuales tienen derecho los empleados de la Entidad, en materia
de riesgos laborales, y propendiendo, por prevenir y minimizar los peligros presentes en los ambientes
laborales de la institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el disefio, implementacion, ejecucidn, administracion y evaluacién periddica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad.

2. Vigilar la aplicacion y cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaborando las reglamentaciones necesarias, motivando a los trabajadores al
cumplimiento de las obligaciones que les correspondan y velando para que se mantenga el medio
ambiente laboral en adecuadas condiciones de higiene y seguridad.

3. Coordinar la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o la figura que
establezca |a normatividad vigente y revisar requerimientos relacionados con pretensiones vy
obligaciones de clientes internos y externos y en temas legales que afecten el proceso Gestion del

Talento Humano.

4. Sugerir y realizar la implementacion de medidas de control necesarias para la proteccién de los
trabajadores y de la colectividad, contra los riesgos laborales y las condiciones o contaminantes
ambientales originados en las operaciones y procesos de trabajo.

; 5. Realizar la induccion, capacitacién y entrenamiento de los trabajadores en promocién y

\ prevencion, que incluye los peligros/riesgos prioritarios, antes de iniciarse cualquier operacién
relacionada con la tarea a desarrollar.

6. Realizar los andlisis estadisticos de accidente y enfermedad laboral, reportando oportunamente a
la Entidad Administradora de Riegos Laborales los que se presenten en la Institucion.

7. Investigar en coordinacion con la oficina de Talento Humano, las causas de ausentismo general
por accidente laboral, por enfermedad laboral o por enfermedad comun, con el fin de tomar las
medidas preventivas.

8. Reportar a la Direccion General, las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los
trabajadores Contratistas y visitantes

9. Supervisar los contratos de conformidad con la formacién profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

10. Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacion de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia.

11. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de Calidad
institucional, segiin su competencia.

12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo vy el area de

desempefio.
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA caLl :
el: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera30No.32-91  Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04" ‘ZS'
ww.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626 Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O
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Normatividad en Salud Ocupacional.
Conceptos en Salud Ocupacional.
Conceptos de Higiene y Seguridad Industrial.
Metodologias de investigacion y disefio de proyectos
Seguridad y salud en el trabajo
Riesgos laborales y gestion del riesgo

rganizacion del estado

Supervision
Herramientas informaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e QOrientacion a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacion e Gestion de procedimientos
e Adaptacion al Cambio e Instrumentacion de decisiones

con personal a cargo
e Direccion y desarrollo de personal
e Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacioén académica:

Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:
Salud Ocupacional, Medicina,
Fisioterapia, Ingenieria Industrial,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Licencia para la Prestacion de Servicios
en Salud Ocupacional o Prestacion de
Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Experiencia:

Treinta y seis meses (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

OFICINA PRINCIPAL CALI

%
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO TULUA

BUGA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A- 04 e
Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 {2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875 i

www.uesvalle.gov.co



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cdadigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Informatica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar, administrar y desarrollar los planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion y mejoramiento continuo de las tecnologias y sistemas de informacion e
| infraestructuras de datos de la Entidad; que permitan, apoyar el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales y dar eficiencia a la operacion de los procesos misionales vy
administrativos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, evaluar y dar seguimiento junto con las demas dependencias de la Entidad, el disefio y
puesta en marcha de los sistemas de informacion, estableciendo los estandares de equipos,
software, hardware e infraestructura en todas las dependencias, garantizando la seguridad
informatica y la confiabilidad de la informacion y las comunicaciones.

2. Implementar los lineamientos nacionales y departamentales en informatica, que permitan el
cumplimiento de lo establecido en los planes estratégicos de la entidad, en cuanto a las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's), previa autorizacion de la Direccion General.

3. Desarrollar estrategias de gestion de la informacién para garantizar la pertinencia, calidad,
oportunidad, e intercambio; con el fin, de lograr un flujo eficiente de la informacién disponible para
el uso en la gestion y la toma de decisiones en la entidad.

4. Implementar acciones que permitan asegurar el buen uso de los equipos de computo vy la
operacion de los sistemas de informacion.

5. Coordinar que la realizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de
sistemas de la Entidad sean efectivos.

6. Garantizar que se cumplan las politicas de seguridad informatica teniendo en cuenta la proteccion,
integridad, autenticacion, autorizacion y confidencialidad tanto en la red como en los sistemas de

! informacion.

7. Implementar la politica de Gobierno digital en la entidad, para mejorar las provisiones de servicios
digitales, el desarrollo de procesos internos eficientes, la toma de decisiones basadas en datos y el
empoderamiento de los ciudadanos.

8. Garantizar se realicen los controles de resguardo (backup) de la informacion contenida en las
bases de datos de los sistemas informaticos y de los aplicativos de |la Entidad, administrando y
controlando los servidores que se encuentran en el centro de computo; y realizando soporte y
supervision, de acuerdo con la programacion establecida

9. Realizar el mantenimiento y actualizacion del Portal Web de la Entidad, conforme a los planes y
proyectos institucionales, garantizando funcione de forma correcta, con los respectivos controles
de acceso y se ajuste a los requerimientos de ley.

10. Garantizar el servicio de conectividad entre las areas operativas y la sede principal.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 {2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 041
www.uesvallé.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875
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11.

12.

13.

14.

Supervisar los contratos de conformidad con la formacién profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

Participar en la formulacion, ejecucidn, control y evaluaciéon de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia.

Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestién de Calidad
institucional, segln su competencia.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Qe RgE o B e

Politicas, planes, programa relacionadas al modelo de TIC's Nacional y Departamental.
Normas técnicas de disefio y mejoramiento continuo de procesos y procedimientos.
Estrategia de Gobierno en linea o documento que lo modifique.

Normatividad sobre plan anticorrupcién y atencion al ciudadano.

Componente de seguridad y privacidad de la informacion.

Conocimientos en contratacion estatal.

Ofimatica y manejo de sistemas de informacion.

Desarrollo e implementacion de programas de seguridad informatica.

Desarrollo e implementacion de Proyectos de Tecnologia e informacién.

Desarrollo e implementacion de la gestién de Redes.

Conocimientos basicos en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de sistemas.
Conocimientos basicos en administracion de portales web.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

%

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Adaptacion al Cambio

Aporte Técnico — Profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Con personal a cargo

e Direccion y desarrollo de personal
e Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica: Experiencia:
e Titulo profesional en disciplina|Treinta y seis (36) meses de experiencia
académica del NuUcleo Basico del |profesional relacionada.
Conocimiento  en: Ingenieria  de

Sistemas.

e Tarjeta profesional.

OFICINA PRINCIPAL CALI

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

TULUA

Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI

Tel: 57 (2) 620 6875

Carrera 62 No. 2A - 04
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Sistema de Gestién de Calidad

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, coordinar, controlar y desarrollar mecanismos para que la formulacion, el seguimiento y la
evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales se realicen a través de la gestion de la
calidad, su integracion con otros sistemas y modelos de gestion y la articulacién con el sistema de
control interno; de conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos de politica establecidos,
para contribuir en el cumplimiento a la misién y objetivos de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Tel: PBX: 57,(2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 .
www.uesvalle.gov.co e

1. Desarrollar y controlar la implementacion, mantenimiento y mejora de la gestion de la calidad en los
procesos de la Entidad, articulado con el Sistema de Control Interno y bajo el enfoque de riesgos.

2. Apoyar y desarrollar la integracion de la gestion de la calidad con ofros sistemas y modelos de
gestion.

3. Coordinar, adoptar y adaptar desde su competencia, metodologias e instrumentos con atributos de
calidad, para la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccion General.

4. Coordinar con las diferentes areas y responsables de los procesos de la Entidad, la elaboracion de
procedimientos, métodos o instrumentos para la implementacién de los modelos operativos o
afines, a adoptarse institucionalmente.

5. Proponer, conceptuar, evaluar, coordinar y desarrollar la implementacion de procesos de
certificacion de la calidad bajo las normas técnicas vigentes, cuando lo requiera la Direccion
General.

6. Elaborar y presentar informes de gestion al nivel directivo y Entes de control con la periodicidad y
oportunidad establecida en la normatividad vigente o cuando lo solicite la Direccion General.

7. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

8. Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacién de los planes, programas vy
proyectos relativos al area de su competencia.

9. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas de Gestién de Calidad

2. Enfoque basado en procesos y mejora continua.

3. Administracién de riesgos.

4. Modelo integrado de planeacion y gestion.

5. Modelo Estandar de Control Interno

6. Normas técnicas de calidad.

7. Auditoria de procesos y planes de mejoramiento.

OFICINA PRINCIPAL CAL AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALl *
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Unidad Ejecutora de Saneamieﬁic
del Valle del Cauca

8. Formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos.
9. Construccion, aplicacién y seguimiento de Indicadores.

10. Planeacion estratégica.
11. Herramientas informaticas.
12. Estructura del estado

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

e e o o

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Adaptacion al Cambio

con personal a cargo

Toma de decisiones

e Aporte Técnico — Profesional
e Comunicacion efectiva

¢ Gestién de procedimientos

e Instrumentacién de decisiones

Direccién y desarrollo de personal

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Ingenieria Industrial, Administracion de
Empresas, Administracién Puablica.

Tarjeta profesional

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
en Sistemas de Gestion de Calidad Entidad Publica.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

*
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 236 5626

CALI
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 01
, No. de Cargos: 1
\ Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Gestion de recursos fisicos

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar y ejecutar en forma eficiente, las labores asociadas a la gestion de los recursos
fisicos de la institucién, en concordancia con la mision institucional, los lineamientos
trazados por la Direccion General y la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Identificar las necesidades de los recursos fisicos y de bienes de la Entidad, con criterios de
economia, eficiencia y productividad, velando por |a provision oportuna y control de los mismos.

2. Mantener actualizado el inventario de bienes de la entidad, efectuando el registro permanente y
valorizado de los mismos de acuerdo a las normas de contabilidad vigentes, relacionadas con el
manejo del inventario.

3. Gestionar los procesos de aseguramiento de bienes y equipos, almacenamiento y conservacion de
recursos fisicos y la prestacion de servicios generales requeridos en la Entidad.

4. Realizar los procedimientos establecidos y que sean de su responsabilidad, con el fin de efectuar
el pago a los proveedores.

1 5. Realizar los procedimientos establecidos con proveedores, supervisores, interventores designados
y contratistas, para el recibo de los elementos de la Entidad

6. Consolidar, ajustar, evaluar y publicar el Plan de adquisiciones, previa aprobacién de la Direccion
general.

7. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

8. Participar en la formulacién, ejecucidn, control y evaluacién de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia.

9. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluaciéon de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de Calidad
institucional, segtin su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e QOrientacion a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e Qrientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacién e Gestion de procedimientos
o Adaptacion al Cambio ¢ Instrumentacion de decisiones

Con personal a cargo
Y e Direccion y desarrollo de personal
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI *
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

e Toma de decisiones

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas publicas, normatividad y conceptos técnicos relacionados a la gestion de recursos
fisicos.
2. Normas técnicas disefio y mejoramiento continuo de procesos y procedimientos.
3. Normas de contratacion estatal.
4. Manejo de sistemas de informacion
5. Manejo de inventarios
6. Formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos.
7. Estructura del estado.
8. Herramientas informaticas
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica: Experiencia:

e Titulo profesional en disciplina académica | Treinta y seis (36) meses de experiencia
del Nucleo Basico del Conocimiento en: | profesional relacionada.
Contaduria Publica, Ingenieria Industrial,
Administracion de Empresas,
Administraciéon Publica.

¢ Tarjeta profesional

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

*Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Documental y Atencién al
Ciudadano ]

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

| Disefiar, orientar, ejecutar, evaluar y controlar los procesos y procedimientos relacionados con la
Gestiéon Documental y de atencién al ciudadano de la Entidad, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la recepcion, clasificacién y codificacién de la documentacién que ingresa al archivo
central y el suministro de expedientes y/o documentos a las diferentes areas, segun la
normatividad vigente.

2. Instruir al personal encargado en cada area, sobre la produccion, radicacion, tramite, organizacion,
consulta, conservacion y eliminacion de documentos, siguiendo lo establecido en la normatividad
vigente y los procedimientos de |a entidad.

3. Coordinar la realizacion de inventarios de archivos y de las transferencias documentales,

garantizando el traslado al archivo central de la Entidad, de aquellos que han cumplido su tiempo

de retencion.

Salvaguardar la informacion que reposa en el archivo central.

Gestionar la actualizacion de la tabla de retencion documental, segun los parametros impartidos

por la Entidad competente, asegurando la correcta conservacion de los documentos.

6. Orientar a todas las areas de la Entidad, en la implementacién de las técnicas archivisticas
establecidas por la institucidn competente para el manejo y organizacion de la documentacion.

7. Supervisar las labores archivisticas en la Entidad, mediante visitas de inspeccion, informes y
recomendaciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas.

8. Efectuar seguimiento al sistema de informacion, que realiza la administracion de los documentos

, recepcionados en las ventanillas Unicas de |la Entidad.

I 9. Coordinar la eliminacién de documentos cuando prescriba el plazo de conservacion, depurando

los archivos de la Entidad.

10. Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los planes y proyectos
relativos al area de su competencia.

11. Elaborar y presentar informes analiticos periddicos de seguimiento sobre la atencion y
respuesta de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD; y
con base, en los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion al usuario, que
permitan realizar los planes de mejora institucional.

12. Velar porque las areas formulen e implementen las acciones correctivas, preventivas o
de mejora, para eliminar las causas de respuesta no oportuna a las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD).

13. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

14. Gestionar el disefio, formulacion, implementacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion
de normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de
Calidad institucional, seglin su competencia.

15. Ejercer las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
propdésito general, requisitos y el area de desempeno del cargo.

o

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI 4
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas puablicas relativas al darea de gestion documental y atencion al ciudadano
2. Normas técnicas de disefio y mejoramiento continuoc de procesos y procedimientos.
3. Normas que regulan el ejercicio de las competencias del area Gestion documental y
atencién al ciudadano.
4. Conceptos relacionados con la gestion documental y atencion al ciudadano
5. Manejo de indicadores y estadisticas
6. Estructura del estado
7. Herramientas informaticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Adaptacion al Cambio

e Aporte Técnico — Profesional

e Comunicacion efectiva

o Gestion de procedimientos

e Instrumentacion de decisiones
Con personal a cargo

e Direccion y desarrollo de personal

e Toma de decisiones

VIL.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacioén académica:

Titulo profesional en disciplina académica
del Nicleo Basico del Conocimiento en:
Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Ingenieria
Industrial.

Tarjeta profesional

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia

profesional relacionada.

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel

Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www,uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS
CARTAGO TULUA
Carrera 3A No. 1A-05

Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57

Carrera 30 No. 32-91

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI

(2) 224 4616

Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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| Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 01

No. de Cargos: 1

Dependencia: Subdireccion Administrativa
Cargo del Jefe Inmediato: Subdirector Administrativo

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Financiera

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades requeridas para la adecuada planeacidn, ejecucion, seguimiento, evaluacién y
ajustes del presupuesto de la UESVALLE, acorde con la normatividad vigente y las politicas de la
institucion.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

) 1 Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de los planes, programas y

proyectos relacionados con la gestion financiera y presupuestal de la entidad.

2 Elaborar el proyecto de presupuesto de la entidad para cada vigencia, de acuerdo a las directrices
financieras y los techos presupuestales que se le asignen a la Institucion.

3 Apoyar a la Direccién General en la presentacion del proyecto de presupuesto de la entidad ante
las entidades y estamentos que lo requieran.

4 Elaborar los proyectos de acuerdo del Consejo Directivo para la aprobacién del presupuesto y las
modificaciones al mismo.

5 Administrar y controlar la ejecucion presupuestaria de la entidad, de acuerdo a los lineamientos de
la Direccion General.

6 Rendir los informes que le sean solicitados y los que deban presentarse acerca de la gestion
financiera y presupuestal de |la entidad.

7 Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

8 Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el sistema integral de gestién de calidad institucional,
segun su competencia.

9 Ejercer las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Finanzas publicas.

2 Contabilidad Pablica.
1 3 Constitucion Nacional,

4  Manejo de presupuesto publico

5 Contratacion Publica

6 Administracion Pablica

7 Formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos

8 Herramientas informaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico

e Orientacion a resultados e  Aporte Técnico — Profesional

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacién efectiva
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
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L

Compromiso con la Organizacion
Adaptacion al Cambio

Gestion de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones
con personal a cargo
e Direccion y desarrollo de personal
¢ Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conocimiento en: Ingenieria Industrial,
Administraciéon de Empresas,
Administracion Publica, Economia,
Contaduria Publica.

Tarjeta Profesional

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

OFICINA PRINCIPAL CALI

AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALl
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
! Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 01
No. de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestidon Financiera

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, controlar y evaluar el proceso de ingreso, egreso y custodia de los recursos
financieros de la Entidad, realizando actividades de tesoreria, de conformidad con las
normas legales y técnicas vigentes y los procedimientos institucionales establecidos.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Administrar los procesos de recaudo de recursos, pago de obligaciones y compromisos, de
conformidad con las politicas y metas institucionales, las normas pertinentes y los procedimientos
establecidos.

Realizar el pago de las obligaciones financieras de la Entidad, previa verificacion de la
documentaciéon y saldos disponibles en bancos, autorizando la elaboracién y posterior firma de

Controlar las cuentas bancarias constituidas para el manejo de los recursos, efectuando los giros
Garantizar la custodia en caja fuerte de chequeras, talonarios, titulos y demas documentos de
Elaborar, consolidar, ejecutar y evaluar el Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) con base en las
Controlar y evaluar la gestion del pago de las obligaciones fiscales y parafiscales de la entidad, de
Conciliar mensualmente con presupuesto y contabilidad, los movimientos de efectivo (ingresos y
Apoyar la preparacion de informes para los organismos de control y vigilancia que tengan relacion
Participar en la identificacién de los riesgos de su area de trabajo y en la generacion de acciones
Supervisar los contratos de conformidad con la formacidn profesional y experiencia exigida para el

Gestionar el disefio, formulacion, implementacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de Calidad

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologias de investigacion y disefio de politicas, planes, programas y proyectos.

2.
} cheques en conjunto con la Subdireccion Administrativa
3.
bancarios, traslados de fondos y saldos, avances y cancelacién de las mismas
4,
valor de la Entidad.
5.
prioridades establecidas por la Direccion General.
6.
conformidad con las normas legales y tecnicas vigentes.
7.
pagos) para evaluar las operaciones efectivas de caja.
8.
con el ambito de su competencia.
9.
de mejora para su prevencion
10.
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia
1.
institucional, segin su competencia.
12.
desempeifio.
1. Politicas publicas relativas al area de tesoreria.
2.
3. Finanzas publicas.
4. Manejo de herramientas informaticas.

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

TULUA
Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI
Carrera 62 No. 2A - 04*
Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneaﬁnien:éo
del Valle del Cauca

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

5. Normas que regulan el ejercicio del area de tesoreria.

6. Estructura del estado
7. Herramientas informaticas

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e QOrientacion a resultados e Aporte Técnico — Profesional
e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacion e (Gestidn de procedimientos
e Adaptacion al Cambio e Instrumentacion de decisiones

Con personal a cargo
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO

Y EXPERIENCIA

Formacién académica:

e Titulo profesional en

académica del nlcleo basico

disciplina

del

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.

conocimiento en: Administracion de
Empresas, Economia, Ingenieria
Industrial, Contaduria Publica,
Administracion Puablica.
o Tarjeta profesional
AREAS OPERATIVAS
CARTAGO TULUA BUGA CALI

Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 01
No. de Cargos: 1
' Dependencia: Donde se ubique el Cargo
} Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Financiera

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, analizar, evaluar y presentar la informacion contable y tributaria de la Entidad a través de los
Estados Financieros y declaraciones en forma clara, completa, fidedigna y de acuerdo a los principios
y/o normas de contabilidad vigentes, normas tributarias, politicas administrativas y criterios establecidos
por el régimen de contabilidad plblica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recopilar y conciliar la informaciéon contable y financiera de la entidad, generando los estados
financieros requeridos por la direccion general, los entes de control y la nacién.

2. Preparar y reportar la informacion tributaria, bajo la normatividad vigente y con base a las
caracteristicas de la entidad.

3. \Verificar y consolidar la informacion financiera y econdmica de las diferentes areas institucionales,
para integrarla a los estados financieros de la Entidad.

4. Valorar y realizar periodicamente, la provisién de pasivos por concepto de las demandas y/o litigios
contra la entidad.

5. Garantizar la aplicacion de las normas internacionales de contabilidad para el sector publico
(NICSP), adaptadas para las entidades de gobierno del orden territorial.

6. Velar por la aplicacion, ajuste y seguimiento de un modelo de costos acorde con las caracteristicas
de la entidad.

| 7. Depurar las cifras y demas datos contenidos en los estados financieros, de forma que cumplan las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel.

8. Aplicar las politicas contables establecidas por la entidad, siguiendo el marco normativo y legal
vigente para entidades publicas.

9. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion profesional y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

10. Participar en la formulacién, ejecucion, control y evaluacién de los planes y proyectos relativos al
area de su competencia.

11. Gestionar el disefio, formulacion, implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de normas
de calidad de acuerdo con lo establecido en el sistema integral de gestién de calidad institucional,
segun su competencia.

12. Participar en la identificacion de los riesgos de su area de trabajo y en la generacién de acciones
de mejora para su prevencion

13. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Politicas publicas relativas a Contabilidad Publica.
2. Normas Internacionales y nacionales de Contabilidad para el Sector Publico
3. Costos para entidades sin animo de lucro
4. Régimen de contabilidad publica.
5. Procesos de contratacion publica
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

6. Evaluacion de indicadores financieros.
7. Herramientas informaticas.
8. Estructura del estado

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

e e o o

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Adaptacién al Cambio

Aporte Técnico — Profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones
Con personal a cargo

e Direccion y desarrollo de personal
e Toma de decisiones

VIl

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

Titulo  profesional en disciplina
académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Contaduria Publica.

Tarjeta profesional

Experiencia:

Treinta y seis (36) meses de experiencia

profesional relacionada.

4, OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa lIsabel

Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO TULUA
Carrera 3A No. 1A-05

Tel: 57 (2) 212 8644

Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI

Tel: 57 {2) 620 6875

Carrera 62 No. 2A-04
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 03

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEOQO: Agua para Consumo Humano y Alimentos
y Bebidas

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores técnicas de analisis relacionados con el control fisico quimico y toxicélogo de aguas
. y alimentos, de acuerdo a las técnicas previamente seleccionadas en el laboratorio de la Unidad
I Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, de modo tal que se cumpla la misién vy
responsabilidades de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los analisis fisico-quimicos y toxicologicos a las muestras de aguas y alimentos que sean
enviadas y recolectadas, siguiendo técnicas y procedimientos previamente seleccionados para
cada caso especifico.

2. Realizar y apoyar la toma de muestras de agua para consumo humano, de uso recreacional, de
alimentos y bebidas en zonas urbanas y rurales.

3. Realizar los controles de calidad a los reactivos empleados y garantizar el transporte de las
muestras al Laboratorio Departamental de salud de valle en Cali

4. Velar por el buen almacenamiento y conservacion de los reactivos e insumos empleados en el
laboratorio.

5. Realizar pruebas de control de calidad de los analisis con el fin de garantizar la veracidad de los
resultados.

6. Realizar notificaciones sobre los resultados de las muestras tomadas.

7. Implementar y mantener actualizadas las hojas de vida de los equipos y material de laboratorio de
acuerdo con su area técnica.

8. Prever la existencia de la minima de dotacién y suministros para el funcionamiento adecuado de
las actividades de su responsabilidad.

9. Emitir conceptos técnicos sobre asuntos que sometan a su consideracion, de conformidad con la
formacion y experiencia exigida para el desempefio del cargo.

| 10. Participar en el disefio y ejecutar procesos, procedimientos y sistemas de informacion.

11. Efectuar la interventoria o supervision de contratos de conformidad con la formacién y experiencia
exigida para el desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas analiticas de alimentos y aguas.

2. Técnicas en toma de muestras de aguas

3. Manejo de equipos de laboratorio.

4. Manejo de equipos de toma de muestras

5. Manejo de office.

6. Normas técnicas disefio y mejoramiento continuo de procesos y procedimientos.

7. Normas que regulan el ejercicio de las competencias del area de desempeifio.
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI 7S
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 \w__’:z&
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e QOrientacidn al usuario y al ciudadano e Confiabilidad Técnica
e Compromiso con la Organizacion e Disciplina
e Trabajo en equipo ¢ Responsabilidad
e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica: Experiencia:

e Titulo en el programa académico de: |Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tecnologia Quimica, Tecnologia en Agua | profesional relacionada.
y Saneamiento.

e Tarjeta profesional

* OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A- 04

www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875 %@



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

|
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Operativo
Cadigo: 314
Grado: 03
No. de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Informatica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de conformidad con su formacion técnica, en la implementacion,
seguimiento y evaluacion de los procesos operativos o instrumentales relacionados con el
funcionamiento de equipos, sistemas informaticos y de comunicaciones de la Entidad, de
conformidad con las disposiciones que regulan la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

} 1. Realizar labores de soporte técnico que permitan resolver los requerimientos en informatica y

1 tecnologia, con base en los procedimientos establecidos y las necesidades de la Entidad.

2. Verificar, analizar y controlar el estado de los inventarios de hardware, de software vy
licenciamiento para garantizar su utilizacion adecuada e informacion actualizada, mediante
informes de obsolescencia y faltantes, identificando necesidades de reasignacion, mantenimiento,
soporte y pertinencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

3. Responder por la instalacién y el mantenimiento preventivo, efectuar controles periddicos y
actualizacion de las hojas de vida de equipos e instrumentos, para garantizar el correcto
funcionamiento de los componentes de la infraestructura tecnologica, de acuerdo con las
condiciones establecidas, especificaciones y los manuales o protocolos de servicio.

4. Verificar y controlar el funcionamiento de los sistemas de informacion y comunicaciones, mediante
la aplicacién de pruebas de diagnostico y de correctivos que mejoren la conectividad.

5. Ejecutar, verificar y controlar actividades de copia de respaldo y restauracion que permitan
garantizar la continuidad de los servicios en caso de pérdida total o parcial de |la informacién, de
acuerdo con el procedimiento y los términos definidos.

6. Mantener actualizado el registro, archivo e informacion sobre equipos, instrumentos, soporte, de
conformidad con la programacion establecida.

7. Elaborar y presentar informes de caracter técnico y estadistico conforme a su area de desempefio.

8. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de software informatico
Administracién de Redes y bases de datos
Instalacion y mantenimiento de software de oficina.
Instalacion y mantenimiento de equipos de computo
Sistemas de informacion.
Procedimientos administrativos
Gestion documental
Sistema de Gestion de la Calidad
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

HHNDPOR WD

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 * %

www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 236 5626  Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejeéutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al Cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
¢ Responsabilidad

VIl.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica:

Titulo en el programa académico de:
Técnico en

Técnico en electrénica,
Informéatica, Técnico en Sistemas.

Tarjeta Profesional para los casos en que

sea requerido por la ley

Experiencia:

Veinticuatro meses de

relacionada

(24)

experiencia

“»OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57
www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

(2) 558 0727

TULUA

Carrera 30 No. 32-91

BUGA CALl

Calle 5 No. 11-76

Carrera 62 No. 2A - 04

Tel: 57 (2) 224 4616 Tek 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875 /3@




Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Teécnico Operativo
Cddigo: 314
I Grado: 03
No. de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza |la supervision directa

I PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Recursos Fisicos

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de conformidad con su formacion técnica, para la administraciéon del parque
automotor de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, dando aplicabilidad a
las normas vigentes sobre la materia, de modo tal que se cumpla la misién vy
responsabilidades de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer y garantizar la administracion, seguimiento, mantenimiento, control y reporte del parque

automotor de la Entidad, en concordancia con las normas y estandares establecidos, promoviendo

la cultura del cuidado, conservacién, eficiencia y buen uso del mismo.

Elaborar y mantener actualizada la hoja de vida o ficha técnica de los vehiculos de la Entidad.

3. Realizar la provision, seguimiento y control del suministro de combustible, peajes, repuestos y
servicios del parque automotor de la Entidad, garantizando la implementacion de estrategias para

. la minimizacién de consumos.

| 4. Elaborar, actualizar y controlar la informacion relacionada con las solicitudes y programacion de
transporte, a partir de la disponibilidad de vehiculos de la Entidad y la periodicidad establecida.

5. Garantizar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de la Entidad.

6. Planear, evaluar y dar seguimiento a la implementacién de estrategias que permitan modernizar,
agilizar y dar eficiencia al parque automotor de la Entidad.

7. Garantizar el seguimiento y acompafiamiento al grupo de conductores de la Entidad, para un
adecuado alistamiento y uso del parque automotor.

8. Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de los planes y proyectos relativos al
area de su competencia.

9. Aplicar las normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de
Calidad institucional, segun su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

M

desempeifio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Mecanica y funcionamiento de vehiculos

2. Mantenimiento preventivo y correctivo de parque automotor

3. Manejo de herramientas informaticas

4. Estructura del estado

5. Programacion de rutas, consumos de combustibles en vehiculos.

VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

! Comunes Por nivel Jerarquico
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI %
Tel: PBX: 57V(:‘_a) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 ‘%
www.uesva!le.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora dé Saneamiento
del Valle del Cauca

Orientacioén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al Cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VI

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica:

Experiencia:

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel

Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

e Titulo en el programa académico de: |Veinticuatro (24) meses de experiencia
Tecnologia en Administracién de |relacionada
Empresas, Tecnologia Industrial.
e Tarjeta Profesional para los casos en que
sea requerido por ley
AREAS OPERATIVAS
CARTAGO TULUA BUGA CALI

Calle 5 No. 11-76

Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875

Carrera 62 No. 2A - 04

n



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 03

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el Cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestion Financiera

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de conformidad con su formacién técnica, para la implementacion, seguimiento
y evaluacion de los procesos financieros y presupuestales de la Entidad, de conformidad con las
disposiciones que regulan la materia, mediante el registro de las transacciones contables de las
operaciones de la institucion y la verificacion de su adecuada contabilizacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el registro contable de todos los hechos econémicos que inciden en la situacién financiera
de la entidad, siguiendo las politicas y las normas reglamentadas en el régimen de contabilidad
publica.

2. Administrar la base de datos las diferentes personas juridicas y naturales gque tengan alguna
relacion comercial con la entidad.

3. Realizar el registro a proveedores, por suministro de bienes o servicios, definiendo la calidad de
los contribuyentes para la aplicacion de los descuentos por impuestos y retenciones a que haya
lugar.

4. Revisar mensualmente los cambios generados en la estructura de costos, debido al incremento o
decremento en el valor de los insumos que integran los costos de la entidad.

5. Realizar el cierre mensual de costos, aplicando el modelo implementado por la entidad, generando
los respectivos informes.

6. Efectuar la conciliacion de los extractos expedidos por la Fiduciaria Colombiana de Comercio

| Exterior S.A., por cuenta de los derechos fiduciarios constituidos por el FODEPVAC, para el pago
de derechos pensionales

7. Realizar la conciliacion mensual de las cesantias a favor de los empleados que se encuentran en
el régimen de retroactividad y la relacionada con los extractos expedidos por los Fondos de
Cesantias del régimen de Ley 50.

8. Realizar la liquidacion y el reporte de la informacion de los impuestos, tasas y contribuciones
municipales, departamentales y nacionales, que se deban descontar a los proveedores, en el
momento de la causacion de las cuentas por pagar

9. Efectuar el reconocimiento y medicion de los elementos que integran los estados financieros de la
entidad, aplicando las normas que expida el gobierno Nacional en materia contable y las politicas
contables de la institucion.

10. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion y experiencia exigida para el desempefio
del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

11. Participar en la identificacion de los riesgos de su area de trabajo y en la generacién de acciones
de mejora para su prevencion.

12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Cartera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALl
el: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 i
ww.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57(2) 236 5626  Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Saneamiento Contable.
Finanzas Publicas.
Contabilidad publica.

Técnicas de archivo.
Cierre fiscal.

Presupuesto publico
Herramientas informaticas

NG R LN

Sistemas de informacién y manejo de Office.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al Cambio

e @ o o

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
» Responsabilidad

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica:

e Titulo en el programa académico de:
Técnico en Contaduria, Técnico en

Contabilidad.

e Tarjeta Profesional para los casos en que

sea requerido por la ley

Experiencia:

Se requiere veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05

www.uesvalle.gov.co

Tel: 57 (2) 212 8644

TULUA

BUGA CALI

Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04,
Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875 C



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Area Salud

Codigo: 323

Grado: 02

No. de Cargos: 24

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien Ejerza La Supervision Directa

Il Area Funcional A La Cual Asigna El Empleo: Areas Operativas
ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores de apoyo técnico, para asegurar el cumplimiento de la misién, las funciones y
actividades asignadas a la Entidad, adelantando actividades que por normatividad sean
: competencia de la Entidad, relacionadas con la intervencién sobre los determinantes sanitarios y
l ambientales que afectan la salud.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la inspeccion sanitaria de los establecimientos, sujetos y productos, de acuerdo
con lo establecido en los procedimientos de la Entidad.

2. Garantizar el cumplimiento de las normas sanitarias, aplicando los lineamientos y
procedimientos legales de los procesos misionales de la Entidad, para el control de
factores de riesgo que afecten la salud humana y animal.

3. Aplicar las Medidas Sanitarias de Seguridad en establecimientos, sujetos, productos y
afines, de acuerdo con las competencias de la Entidad.

4. |Impartir educacion sanitaria, asesorando a las comunidades con el fin de mejorar las
condiciones sanitarias de las localidades.

5. Efectuar la toma y traslado de muestras de agua y alimentos, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de procedimientos o directrices institucionales.

6. Presentar los resultados alcanzados en las visitas realizadas como respuesta a los
requerimientos de la comunidad, siguiendo los términos, normas, procedimientos vy
metodologias vigentes.

7. Realizar y atender las actividades relacionadas con los tramites de Licencias, Conceptos
Sanitarios y asociados, con el fin de verificar el cumplimiento a lo establecido por la
normatividad sanitaria legal vigente.

8. Organizar, validar y presentar la informacién solicitada para efectos de la evaluacion,
seguimiento y control de la ejecuciéon del Plan Operative Anual - POA y realizar la
entrega de los informes recopilados al superior inmediato.

T 9. Aplicar las normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de
Gestién de Calidad institucional, segin su competencia.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad

competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Saneamiento basico y saneamiento ambiental.

2. Conocimientos basicos de: toma de muestras de agua, alimentos, bebidas, medicamentos y
preparacion de muestras para analisis del virus de la rabia en caninos y felinos.

3. Conocimientos basicos de: almacenamiento y conservacion de medicamentos e inocuidad de
alimentos, en sistemas de abasto de agua para consumo humano, epidemiologia y estadistica,
gestion integral de residuos sélidos y liquidos, en plaguicidas y radiaciones ionizantes

4. Normatividad en Salud Publica.

OFICINA PRINCIPAL CALI

AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI

Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04

www.uesvalle.gov.co

i ¥
Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 236 5626 Tel: 57 (2) 620 6875




Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

*OFICINA PRINCIPAL CALI

5. Manejo de informatica Basica.
6. Elaboracion de Planes
7. Liderazgo y trabajo comunitario.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727
www.uesvalle.gov.co

Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

Comunes Por nivel Jerarquico
e QOrientacion al usuario y al ciudadano e Confiabilidad Técnica
s Compromiso con la Organizacion e Disciplina
» Trabajo en equipo e Responsabilidad
¢ Adaptacién al Cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica: Experiencia:
e Titulo en el programa académico de: |Veinticuatro (24) meses de experiencia
Perito en Saneamiento  Ambiental, | relacionada.
Promotor de Saneamiento, Técnico en
Saneamiento Ambiental, Promotor de
Saneamiento Ambiental, Tecnologo en
Saneamiento ambiental.
Tarjeta Profesional para los casos en que sea
requerido por la ley.
. AREAS OPERATIVAS
CARTAGO TULUA BUGA CALI

Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875 o



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Area Salud

Codigo: 323

Grado: 02

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I AREA FUNCIONAL A LA CUAL ASIGNA EL EMPLEO:

Gestion Documental y Atencion al Ciudadano
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores tecnicas que garanticen la adecuada atencion de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Denuncias y la medicion de la satisfaccion del Usuario, como consecuencia de las
actividades de la promocion, vigilancia y control realizadas por los funcionarios de la Entidad a los
sujetos de interés en saneamiento ambiental y salud ambiental.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recepcionar las Quejas, Reclamos, Sugerencias, Peticiones y Denuncias originadas por las

) actividades realizadas por los funcionarios de la Entidad, en el cumplimiento de sus funciones.

1 2. Atender y asistir oportunamente a la comunidad, en las solicitudes de toda indole presentadas, de
acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad.

3. Mantener actualizados los resultados obtenidos en el tramite de las denuncias, quejas, reclamos,
sugerencias o peticiones presentadas a la Entidad.

4. Realizar el seguimiento y control de las respuestas de las quejas, reclamos, sugerencias,
peticiones y denuncias para asegurar el cumplimiento de los términos legales vigentes.

5. Desarrollar medidas tendientes a generar la cultura interna en la Entidad, para la adecuada
atencion del ciudadano.

6. Generar periddicamente, reportes estadisticos de las denuncias, quejas, reclamos, sugerencias o
peticiones atendidas.

7. Administrar y mantener actualizados, los expedientes y documentos correspondientes de las
Quejas, Reclamos, Sugerencias, Peticiones y Denuncias de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

8. Realizar acciones que garanticen el control interno, la calidad y gestion de cada uno de los
productos asociados al procedimiento, para asegurar que los tramites sean eficaces vy
transparentes.

9. Aplicar y apoyar en la realizacion de las encuestas de satisfaccion a los usuarios, generando un
informe analitico de los resultados obtenidos, para su presentacion a la Direccion general.

10. Aplicar las normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de
Calidad institucional, segiin su competencia.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimiento de los tramites, servicios y procedimientos de la Entidad.
2. Normatividad aplicable a la atencion de Quejas, Reclamos, Sugerencias, Peticiones y Denuncias
3. Normatividad en salud ambiental y saneamiento ambiental.
4. Herramientas informaticas.
5. Liderazgo y trabajo comunitario.
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI ¥
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 \5’
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626 Tel: 57 (2) 620 6875 ”



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valie del Cauca

6. Conocimiento de la estructura organica y funcional del Estado
7. Atencidn y satisfaccion del ciudadano

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion al usuario y al ciudadéno e Confiabilidad Técnica
e Compromiso con la Organizacion e Disciplina
o Trabajo en equipo e Responsabilidad
e Adaptacién al Cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica: Experiencia:

o Titulo en el programa académico de:|Veinticuatro (24) meses de experiencia
Perito en Saneamiento  Ambiental, | relacionada.

Promotor de Saneamiento, Técnico en
Saneamiento Ambiental, Promotor de
Saneamiento Ambiental, Tecndlogo en
Saneamiento Ambiental.

Tarjeta Profesional para los casos en que
sea requerido por la ley.

. OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

b ]
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI %}
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04

www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Operativo
Codigo: 314
, Grado: 01
1 No. de Cargos: 1
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza |la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: GESTION TALENTO HUMANO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecucién de labores técnicas, en cuanto a los procedimientos y situaciones administrativas del talento
humano de la Entidad, teniendo en cuenta la normatividad legal vigente y el buen funcionamiento de la
Institucion.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las resoluciones, constancias y certificaciones de los funcionarios y exfuncionarios de la
Entidad, previa aprobacion del Director General, llevando el registro de los diferentes actos
laborales que se acuerden y autoricen.

2. Manejar y garantizar el seguimiento al movimiento de la Caja Menor de la Entidad, de acuerdo con
las disposiciones del Director General o quien este autorice, los procedimientos establecidos a nivel
institucional y la normatividad vigente.

3. Administrar el archivo general de expedientes laborales de los funcionarios activos, retirados,

: jubilados y pensionados de la Entidad, incluyendo la correspondencia y documentos varios.

| 4. Aplicar las normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de
Calidad institucional, segin su competencia.

5. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad y politicas sobre elaboracion de resoluciones, constancias y certificaciones.
Finanzas Publicas.

Técnicas de desempefio secretarial.

Manejo de Archivo

Gestion y Herramientas informaticas.

S Ol

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacién al usuario y al ciudadano e Confiabilidad Técnica
e Compromiso con la Organizacién e Disciplina
e Trabajo en equipo ¢ Responsabilidad
e Adaptacién al Cambio

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI ’

Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 _%-
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875 O



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica: Experiencia:

Titulo en el programa académico de: Técnico | yeinticuatro  (24) meses de experiencia
en Sistemas, Técnico en Administracion, Técnico | relacionada.

Industrial o cuatro semestres de educacion

superior.
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI 1
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 é)
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 {2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Operativo

Codigo: 314

Grado: 01

No. de Cargos: 9

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:
Todos los procesos y Areas Operativas
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores Técnicas de registro de datos y consolidacién de la informacion generada por los
procesos misionales de la Entidad, que permitan la divulgacion veraz, confiable y oportuna de la
informacién estadistica que soporte la toma de decisiones, de acuerdo con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, validar y clasificar la informacion generada por los procesos misionales de la
Entidad, haciendo uso de los manuales y codificacion establecida.

2. Digitar de manera periddica la informacion recopilada en los distintos procesos de la Entidad,
siguiendo los procedimientos e instrucciones recibidas.

3. Participar en la recopilacion, integracion, validacion, consolidacion y reporte de los indicadores de
gestién y resultados institucionales de acuerdo a la metodologia, instrumentos y medios definidos.

4. Producir reportes de validacién de los datos ingresados en los sistemas de informacion de la
Entidad, el cual incluya recomendaciones para su mejoramiento continuo.

5. Operar, organizar, consultar y actualizar las herramientas informaticas y demas aplicativos
relacionados con los procesos institucionales, con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas
y objetivos de la Entidad.

6. Analizar, consolidar y clasificar los documentos fisicos y electrénicos recibidos y generados, con el
fin de prestar un apoyo técnico en la ejecuciéon y cumplimiento de los planes y programas de la
Entidad.

7. Velar por la conservacion, restauracion y mantenimiento de la documentacion que forme parte del

; archivo de gestion, de conformidad con los establecido en el sistema de gestion documental.

l 8. Llevar el registro y control de los préstamos de expedientes y/o documentos verificando las fechas
de vencimiento y su respectiva devolucion.

9. Aplicar las normas de calidad de acuerdo con lo establecido en el Sistema Integral de Gestion de
Calidad institucional, segun su competencia.

10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de

desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de office.
Sistemas de informacién y estadistica
Gestion documental
Disefio, formulaciéon y Evaluacion de indicadores de gestion
Normas generales de archivo
Informatica basica aplicada.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Ok N

Comunes Por nivel Jerarquico
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI )
Tel: PBX: 57 {2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04% \g
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875

Y
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e e o o

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al Cambio

e Confiabilidad Técnica
e Disciplina
e Responsabilidad

VII.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacioén académica:

Experiencia:

Titulo en el programa académico de: Técnico | veinticuatro (24) meses de experiencia
en Informatica, Técnico en Sistemas, Técnico en | rg|acionada.
Administracion, Técnico en Estadistica, Técnico
Industrial, o cuatro semestres de educacién
superior.
Diploma de bachiller y Curso de Informatica o en
Sistemas.
.}‘
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 {2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 -
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875 s



Y Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cdodigo: 407

Grado: 07

No. de Cargos: 4

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:
TODOS LOS PROCESOS MISIONALES

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores supervision y programacion al desarrollo de las actividades de los programas de Salud
Ambiental y Saneamiento Ambiental, velando por el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Participar en la elaboracion, monitoreo y seguimiento de Planes, Programas y Proyectos de la
Entidad.

Realizar acciones de supervisién al desarrollo de las actividades de inspeccion, vigilancia y control
en Salud Ambiental y Saneamiento Ambiental del Area misional de la Entidad.

Realizar acciones de supervision al desarrollo de las actividades de promocion en salud Ambiental
y Saneamiento Ambiental del Area misional de la Entidad.

Participar en investigaciones de tipo aplicado, relacionadas con los efectos del ambiente y el
saneamiento en la salud humana.

Generar informes producto de-la supervision realizada a las areas misionales de la Entidad, que
apoyen los procesos de toma de decisiones en salud ambiental y saneamiento ambiental.
Supervisar los contratos de conformidad con la formacion y experiencia exigida para el
desempefio del cargo y la reglamentacion sobre la materia.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas, normatividad y conceptos en Salud Ambiental y Saneamiento Ambiental.
Elaboracion de planes, programas y proyectos

Supervision, seguimiento y evaluacion de actividades e indicadores.

Liderazgo y manejo de personal.

Atencion al usuario y a la comunidad.

Transmisién y apropiacion del conocimiento.

Herramientas informaticas.

Sl G0 N

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Manejo de la informacion
Relaciones interpersonales
colaboracion

Orientacidn al usuario y al ciudadano °
Compromiso con la Organizacion °
Trabajo en equipo °
Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www,uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

TULUA
Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 {2) 224 4616

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644
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Formacion académica:

Titulo de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia:

Veinticuatro  (24) meses
relacionada.

de experiencia

% OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

TULUA BUGA
Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 236 5626

CALl
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo

Cddigo: 407

Grado: 06

No. de Cargos: 1

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Gestidon Financiera

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores auxiliares y complementarias que sirvan de apoyo a la ejecucién de las
funciones y responsabilidades del area administrativa de la Entidad, para contribuir a la
adecuada prestacion de los servicios a los clientes externos e internos y al buen
funcionamiento de la Institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Registrar los ingresos y elaborar los recibos de Caja en el software financiero.

Registrar las notas débito, crédito, y traslados bancarios en el software financiero

Generar el Boletin diario de Tesoreria.

Elaborar las conciliaciones bancarias de forma mensual por cada una de las cuentas de ahorro y

corrientes que posee la Institucion y realizar el seguimiento a las partidas por conciliar.

5. Elaborar los formularios para pago de impuestos, tasas y contribuciones Municipales,
departamentales y nacionales.

6. Verificar el soporte de las drdenes de pago para efectuar el giro de las mismas.

7. Elaborar los cheques que permitan efectuar los pagos de las obligaciones adquiridas por la
institucion.

8. Endosar los cheques y elaborar consignaciones para los pagos que asi lo requieran.

il e

9. Confirmar los Cheques a las entidades Bancarias.
10. Apoyar al profesional con funciones de tesoreria, en la rendicién de informes a los entes de
control.
11. Atender las solicitudes sobre los pagos a los proveedores de manera personal o telefénica que se
realicen, entregando copia de los descuentas cuando asi lo soliciten.
12. Supervisar los contratos de conformidad con la formacion y experiencia exigida para el desempefio
del cargo y la reglamentacion sobre la materia.
13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Estructura del Estado
2 Generales del area contable.
3 Presupuesto Publico.
4  Administracion publica.
5 Herramientas informaticas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Manejo de la informacion
AREAS OPERATIVAS
CARTAGO TULUA BUGA CALI

Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875

‘S
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e Compromiso con la Organizacion ¢ Relaciones interpersonales

e Trabajo en equipo e colaboracion

e Adaptacion al Cambio
Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica: Experiencia:
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.
¥ OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI #
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No, 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04

www.uesvalle.gov.co Tel: 57(2) 212 8644 Tel: 57 {2} 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407

Grado: 05

No. de Cargos: 33

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il AREA A LA CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Procesos estratégicos, misionales, de apoyo y control

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades de apoyo y complementarias inherentes a la promocion, prevencién, inspeccion,
vigilancia y control en salud ambiental y saneamiento ambiental, acordes con los lineamientos Nacionales,
Departamentales e Institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion de planes, programas y proyectos, acorde con los lineamientos de la Entidad.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control a los factores asociados a
la salud ambiental y el saneamiento ambiental.

3. Ejecutar actividades de informacion, comunicaciéon y educacién sanitaria para la movilizacion social en
salud ambiental y saneamiento ambiental.

4. Apoyar y participar en el desarrollo de las estrategias institucionales de salud ambiental y saneamiento
ambiental con enfoque diferencial.

5. Implementar y utilizar los instrumentos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, siguiendo los
lineamientos dados por la Entidad y segin su competencia.

6. Participar en las evaluaciones de las actividades de salud ambiental y el saneamiento ambiental de la
entidad.

! 7. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiolégica, siguiendo los protocolos vigentes y los lineamientos

establecidos por la Entidad.

8. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Herramientas informaticas

2. Elaboracion y evaluacién de planes, programas y proyectos

3. Tedrico-practico promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control a los factores asociados a la
salud ambiental y el saneamiento ambiental.

4. Normatividad y procedimientos de promocion, prevencion, inspeccion, vigilancia y control a los factores
asociados a la salud ambiental y el saneamiento ambiental.

5. Enfoque diferencial.

6. Protocolos de vigilancia epidemioldgica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Manejo de la informacion
e Compromiso con la Organizacion » Relaciones interpersonales
e Trabajo en equipo e colaboracion

OFICINA PRINCIPAL CALI

Carrera 37AEN0. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

TULUA
Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 {2) 224 4616

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI "
Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 620 6875
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e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacioén académica:

Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

OFICINA PRINCIPAL CALI
%

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727

www.uesvalle.gov.co

AREAS OPERATIVAS

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 (2) 212 8644

TULUA BUGA CALI
Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04
Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875




Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Area Salud
Cadigo: 412

Grado: 05

No. de Cargos: 2

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

Il AREA A LA CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Procesos estratégicos, misionales, de apoyo y control

. PROPOSITO PRINCIPAL

I Ejecutar actividades de apoyo y complementarias inherentes a la promocion, prevencién, inspeccion,

vigilancia y control en salud ambiental y saneamiento ambiental, acordes con los lineamientos Nacionales,
Departamentales e Institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la elaboracion de planes, programas y proyectos, acorde con los lineamientos de la Entidad.

2. Ejecutar actividades de promaocién, prevencion, inspeccion, vigilancia y control a los factores asociados a
la salud ambiental y el saneamiento ambiental.

3. Ejecutar actividades de informacién, comunicacion y educacion sanitaria para la movilizaciéon social en
salud ambiental y saneamiento ambiental.

4. Apoyar y participar en el desarrollo de las estrategias institucionales de salud ambiental y saneamiento
ambiental con enfoque diferencial.

5. Implementar y utilizar los instrumentos establecidos en el Sistema de Gestiéon de Calidad, siguiendo los
lineamientos dados por la Entidad y seglin su competencia.

6. Participar en las evaluaciones de las actividades de salud ambiental y el saneamiento ambiental de la
entidad.

7. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiolégica, siguiendo los protocolos vigentes y los lineamientos
establecidos por la Entidad.

8. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
‘ 1. Herramientas informaticas

2. Elaboracion y evaluacion de planes, programas y proyectos

3. Tedrico-practico promocion, prevencidn, inspeccion, vigilancia y control a los factores asociados a la
salud ambiental y el saneamiento ambiental.

4. Normatividad y procedimientos de promocidn, prevencion, inspeccion, vigilancia y control a los factores
asociados a la salud ambiental y el saneamiento ambiental.

5. Enfoque diferencial.

6. Protocolos de vigilancia epidemiolégica

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico

e QOrientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la Organizacion
e Trabajo en equipo

e Manejo de la informacion
e Relaciones interpersonales
e colaboracion

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel
Tel: PBX: 57 {2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727
www.uesvalle.gov.co

CARTAGO
Carrera 3A No. 1A-05
Tel: 57 {2) 212 8644

TULUA
Carrera 30 No. 32-91
Tel: 57 (2) 224 4616

BUGA
Calle 5 No. 11-76
Tel: 57 (2) 236 5626

CALI
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

e Adaptacion al Cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion académica: Experiencia:

Bachiller en cualquier modalidad. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
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Unidad Ejecutoré de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacion del Empleo: Secretario

Codigo: 440

Grado: 04

No. de Cargos: 7

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

I PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Procesos estratégicos, misionales, de apoyo y control

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo en |la dependencia asignada, administrando la informacién, aplicando los
Sistemas de Gestion e Informacidn de la Entidad y siguiendo instrucciones del jefe inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, radicar, redactar, organizar, distribuir y archivar la correspondencia o documentos internos

! y externos, comunicando al superior inmediato para el tramite correspondiente, dentro del término
y formalidades respectivas.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero,
respondiendo por la exactitud de los mismos.

3. Elaborar y organizar documentos en procesadores de texto, cuadros en hojas de célculo
presentaciones en software relacionado y manejar herramientas tecnoldgicas e informaticas.

4. Llevar el seguimiento y control periddico de los compromisos del Jefe Inmediato y coordinar de
acuerdo con sus instrucciones, las reuniones y eventos que deba atender.

5. Orientar e informar de manera adecuada a los clientes internos y externos de la entidad, con el fin
de satisfacer |las necesidades de los mismos.

6. Servir de apoyo logistico al Jefe inmediato y a los demas funcionarios de la dependencia
asignada, para alcanzar el optimo desarrollo de los procesos del area.

7. Preparar y solicitar oportunamente los requerimientos de elementos de oficina, llevando el control

periddico sobre su consumo y determinando las necesidades reales de los mismos.

Atender personal, telefonica y virtualmente al piblico interno y externo.

9. Respetar y manejar la confidencialidad exigida sobre los asuntos, documentos y demas
informacién a la que tenga acceso en desarrollo de sus funciones del area de desempefio.

10. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

@

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Gestion documental y manejo de correspondencia
Técnicas de atencion al ciudadano.

3 Ofimatica, herramientas de correo electrdnico Digitacion, comprension lectora, redaccion,
gramatica, ortografia, uso del lenguaje.

4 Uso apropiado del teléfono.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad E}‘ecutora‘ de Saneamiento
del Valle del Cauca

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al Cambio

e Manejo de la informacion
e Relaciones interpersonales
e colaboracion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica:

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Experiencia:

Treinta y seis (36) mes de experiencia laboral.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial
_ Denominacion del Empleo: Conductor
i Codigo: 480
Grado: 03
No. de Cargos: 9
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Gestién de Recursos Fisicos y Areas Operativas

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Transportar de manera segura y confiable, a los servidores puUblicos y funcionarios de la Entidad,
ademas de los documentos y elementos que le sean asignados, garantizando la confidencialidad y
acogiendo las recomendaciones impartidas por el Jefe Inmediato.

Ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Conducir los vehiculos de la Entidad, velando por el buen funcionamiento de los mismos y
cumpliendo los itinerarios, horarios, servicios, normas de transito y politicas de la Entidad.

Revisar y verificar el estado del vehiculo, herramientas y equipos de seguridad y de carretera,
cumpliendo con el programa de mantenimiento preventivo, llevando los registros relacionados con
el uso y mantenimiento del mismo e informando oportunamente las novedades que se identifiquen.
Cumplir con las programaciones de transporte establecidas, reportando oportunamente a su jefe
inmediato los cambios que se produzcan y llevando el registro de actividades e informacion, de
conformidad con los procedimientos establecidos por la Institucién.

Transportar al personal, suministros, equipos o materiales de la Institucion, garantizando el
acompafiamiento y apoyo en la medida de las posibilidades, para la ejecucion de las actividades
programadas.

Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran, incluyendo las
actividades de mensajeria cuando sea requerido.

Participar en la realizacidn de algunas labores de servicios generales, cuando asi se requiera.

Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conduccion (Licencia actualizada).

Normas de transito vigentes.

Atencion y servicio al cliente.

Conocimientos de mecanica y mantenimiento de vehiculos.
Codigo Nacional de transito.

Primeros Auxilios.

O g W=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1 Comunes Por nivel Jerarquico
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Unidad Ejecutora de Saneamiento

&

del Valle del Cauca

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al Cambio

¢ Manejo de la informacion
e Relaciones interpersonales
e colaboracion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica:

educacion basica secundaria.

» Licencia de conduccion vigente

Experiencia:

# Terminacion y aprobacion de cuatro (4) afios de | Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.
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Unidad Ejecutora de Saneémiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Auxiliar de Servicios Generales
Cddigo: 470

Grado: 02

No. de Cargos: 6

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO:

Gestion de Recursos Fisicos y Areas Operativas

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores auxiliares, relacionadas con el aseo de instalaciones, muebles y utensilios;
preparacion y distribucion de alimentos y bebidas; mantenimiento de elementos y equipos; traslado de
muebles, enseres y equipos de oficina de acuerdo con instrucciones impartidas y otras labores
encaminadas a facilitar Ia prestacién de los servicios generales de la Institucion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asear y organizar las oficinas, areas, muebles y equipos de oficina que se le encomienden,
siguiendo las instrucciones dadas por su jefe inmediato y utilizando los medios y materiales
apropiados.

2. Preparar y distribuir alimentos en las dependencias autorizadas, racionalizando los viveres y
conservando los utensilios asignados para tal fin, de acuerdo a los procedimientos y
reglamentacion vigente.
3. Organizar areas y controlar espacios requeridos en la implementacion de programas
institucionales de acuerdo con las instrucciones y procedimientos establecido
4. Recolectar los residuos de las diferentes areas de la Entidad, siguiendo los procedimientos
T establecidos.
5. Colaborar con el servicio de mensajeria cuando se lo solicite el jefe inmediato.
6. Realizar actividades de jardineria.
7. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempeno.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Técnicas de atencion al ciudadano
2. Uso apropiado de implementos de aseo
3. Preparacion basica de alimentos y bebidas
4. Seguridad ocupacional
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion al usuario y al ciudadano o Manejo de la informacion
e Compromiso con la Organizacion s Relaciones interpersonales
¢ Trabajo en equipo e colaboracion
e Adaptacion al Cambio
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el: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 @

ww.uesvalle.gov.co

Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875




Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién académica: Experiencia:

primaria.
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Celador
Cadigo: 477
Grado: 01
No. de Cargos: 6
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Recursos Fisicos
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores de vigilancia y porteria con el propdsito de garantizar la existencia y el estado de los
bienes de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.
! IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Prestar los servicios de vigilancia en la Entidad, respondiendo por los bienes muebles e inmuebles
y demas a su cargo, reportando las novedades sobre elementos que entran y salen de la
institucion, siguiendo las instrucciones y protocolos establecidos, e informando oportunamente
sobre las anormalidades que se presenten en el desarrollo de sus funciones.
2. Revisar y anotar en el registro correspondiente, realizando el control de entrada y salida de los
vehiculos de la Entidad.
3. Suministrar la informacion que se le solicite previa autorizaciéon del jefe inmediato, sobre los
servicios prestados en la Entidad.
4. Colaborar en la realizacion de algunas labores de servicios generales.
5. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Capacitacion en Seguridad.
2. Curso Basico de vigilancia.
3. Técnicas de atencién al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
] e Orientacion al usuario y al ciudadano e Manejo de la informacion
e Compromiso con la Organizacion e Relaciones interpersonales
e Trabajo en equipo e colaboracion
e Adaptacién al Cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion académica: Experiencia:
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Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA ALl ¥
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04 ‘5
www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel:57(2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875

L



Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel:
Denominacién del Empleo: Celador
Cédigo:
Grado:
No. de Cargos: 2
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il PROCESO AL CUAL SE ASIGNA EL EMPLEO: Recursos Fisicos
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar labores de vigilancia y porteria con el propésito de garantizar la existencia y el estado de los
bienes de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
6. Prestar los servicios de vigilancia en la Entidad, respondiendo por los bienes muebles e inmuebles
y demas a su cargo, reportando las novedades sobre elementos que entran y salen de la
institucién, siguiendo las instrucciones y protocolos establecidos, e informando oportunamente
sobre las anormalidades que se presenten en el desarrollo de sus funciones.
7. Revisar y anotar en el registro correspondiente, realizando el control de entrada y salida de los
vehiculos de la Entidad.
8. Suministrar la informacion que se le solicite previa autorizacion del jefe inmediato, sobre los
servicios prestados en la Entidad.
9. Colaborar en la realizacién de algunas labores de servicios generales.
1 Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del Cargo y el area de
desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Capacitacion en Seguridad.
2. Curso Basico de vigilancia.
3. Técnicas de atencién al ciudadano.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comunes Por nivel Jerarquico
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Manejo de la informacion
e Compromiso con la Organizacion e Relaciones interpersonales
e Trabajo en equipo e colaboracion
e Adaptacion al Cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién académica: Experiencia:
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

PARAGRAFO 1: Los cargos reportados dentro de la OPEC en la Convocatoria 437 Valle del
Cauca organizada por la Comision Nacional del Servicio Civil, conservan las mismas
funciones y requisitos del manual de funciones existente al momento de iniciar la convocatoria
y seran modificados por este manual, una vez se dé por terminado todo el proceso de
vinculacion y terminacion del periodo de prueba de los aspirantes que tomen posesion de
dichos cargos.

Articulo 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn, y deroga los que
le sean contrarios, en especial el Acuerdo No. 089 de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los nueve (09) dias del mes de novierjibre dg¢/dos mil dieciocho

(2018).+-
Y / 7

DIEGO VICTORIA MEJIA

f
\\ Presid7nta Consejo Directivo Secretario Consejo Directiyo
W
Transcriptor: Yamit Lucumi Diaz — Profesional universitariog
Revisd: Fernando Girdn Vanderhuk — Subdirector Administrativo F ]
48
£y
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA BUGA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera30 No.32-91  Calle 5 No. 11-76 Carrera 62 No. 2A - 04

www.uesvalle.gov.co Tel: 57 (2) 212 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57(2) 2365626  Tel: 57 (2) 620 6875






