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PRESENTACIÓN Y COMPROMISO INSTITUCIONAL 

En calidad de generador de residuos de atención en salud y otras actividades, 
admito conocer la normatividad colombiana ambiental y sanitaria vigente, 
relacionada en el marco de la gestión integral de los residuos de atención en salud 
y otras actividades, para dar el debido manejo de todos los residuos producidos al 
interior de esta institución para la protección y bienestar de todas las personas que 
laboran en ella y la sociedad para quien trabaja. 

Por ello me comprometo a desarrollar políticas y aplicar todas las acciones aquí 
enunciadas al tenor de lo dispuesto por el Decreto 780 de 2016 del Ministerio de 
Salud y Protección Social y la Resolución 1 164 de 2002 de los Ministerios de 
ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y de Salud y Protección Social y para dar 
cumplimiento al ARTICULO 2.8 . 10 .6 .  sobre "Obligaciones del Generador "del 
Decreto 780 de 2016, mediante un programa de minimización de los residuos y un 
proceso de concientización y sensibilización por medio de la participación y 

colaboración de los empleados de la institución. 

Nuestra política se rige bajo los principios básicos de bioseguridad, gestión integral, 
precaución, prevención y comunicación del riesgo, determinados en el Decreto 780 
de 2016. Así mismo, mediante un programa de control y seguimiento a fin de hacer 
correctivos y ajustes en el momento indicado. 

Para constancia de lo anterior firmo a los veintiséis (26) días del mes de noviembre 
del año dos mil veinte (202 . 

( 
G. DIEGO VICTORIA MEJIA 

Director General. 
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DEFINICIONES 

En la implementación del presente Plan se tendrán en cuenta además de las 
definiciones establecidas en la legislación vigente, las siguientes: 

a) Agente patógeno. Es todo agente biológico capaz de producir infección o 
enfermedad infecciosa en un huésped. 

b) Atención en Salud. Se define como el conjunto de servicios que se prestan 
al usuario en el marco de los procesos propios del aseguramiento, así como 
de las actividades, procedimientos e intervenciones asistenciales en las 
fases de promoción y prevención, diagnóstico, tratamiento y rehabilitación 
que se prestan a toda la población. 

c) Atención Extramural. Es la atención en salud en espacios no destinados a 
salud o espacios de salud en áreas de difícil acceso que cuenta con la 
intervención de profesionales, técnicos y/o auxiliares del área de la salud. 
Hacen parte de esta atención las brigadas. jornadas. unidades móviles en 
cualquiera de sus modalidades y la atención dom iciliaria. 

d) ARL: Es la Entidad Administradora de Riegos Laborales definida en los 
términos dispuestos por la Ley 1562 de 2012 .  

e) COPASST: Es el Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo 
establecido de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1443 de 2014 . El cual 
es un organismo de promoción y vigilancia de las normas y reglamentos de 
Salud Ocupacional dentro de la empresa 

f) Ciclo de tratamiento: Corresponde a todas las operaciones que inician o 
están comprendidas desde el cargue o alimentación de los residuos al equipo 
de tratamiento hasta el descargue de los mismos, una vez se encuentren 
tratados. 

g) Embalaje: De acuerdo con el Decreto 1609 de 2002 es un contenedor o 
recipiente que contiene uno o varios empaques . 

h) Etiqueta: De acuerdo con el Decreto 1609 de 2002 es la Información impresa 
que advierte sobre un riesgo de una mercancía peligrosa , por medio de 
colores o símbolos , la cual debe medir por lo menos 1 O cm. x 1 O cm., salvo 
en caso de bultos, que debido a su tamaño solo puedan llevar etiquetas más 
pequeñas, se ubica sobre los diferentes empaques o embalajes de las 
mercancías. Para el caso de la gestión interna corresponde a un conjunto de 
elementos de información escritos, impresos o gráficos relativos a un residuo 
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en particular que se adhiere o se imprime en el recipiente, embalaje o envase 
que contiene el residuo. 

i) Gestión integral: Conjunto articulado e interrelacionado de acciones de 
política normativas, operativas, financieras, de planeación, administrativas, 
sociales, educativas, de evaluación, seguimiento y monitoreo desde la 
prevención de la generación hasta el aprovechamiento, tratamiento y/o 
disposición final de los residuos, a fin de lograr beneficios sanitarios y 

ambientales y la optimización económica de su manejo respondiendo a las 
necesidades y circunstancias de cada región. 

j) Gestión externa. Es la acción desarrollada por el gestor de residuos 
peligrosos que implica la cobertura y planeación de todas las actividades 
relacionadas con la recolección, almacenamiento, transporte, tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final de residuos fuera de las instalaciones 
del generador. 

k) Gestión interna. Es la acción desarrollada por el generador, que implica la 
cobertura, planeación e implementación de todas las actividades 
retactone ctae con la minimización, generación, segregación, movimiento 

interno, almacenamiento interno y/o tratamiento de residuos dentro de sus 
instalaciones. 

1) Generador: Es toda persona natural o jurídica, pública o privada que produce 
o genera residuos en el desarrollo de las actividades contempladas en el 
artículo segundo del Decreto 351 de 2014. 

m) Gestor o receptor de Residuos Peligrosos: Persona natural o jurídica que 
presta los servicios de recolección, almacenamiento, transporte, tratamiento, 
aprovechamiento y/o disposición final de residuos peligrosos, dentro del 
marco de la gestión integral y cumpliendo con los requerimientos de la 
normatividad vigente. 

n) Manual para la gestión integral de residuos generados en la atención en 
salud y otras actividades: Es el documento mediante el cual se establecen 
por parte de la entidades competentes los procedimientos, procesos, 
actividades y/o estándares que deben adoptarse y realizarse en la gestión 
integral de todos los residuos generados. 

o) Movimiento interno: Consiste en la acción de trasladar los residuos del 
lugar de generación al sitio de almacenamiento intermedio o central. 

p) Plan de gestión integral de residuos generados en la atención de salud 
y otras actividades PGIRASA: Es el instrumento de gestión diseñado e 
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implementado por los generadores que contiene de una manera organizada 
y coherente las actividades necesarias que garanticen la gestión integral de 
los residuos generados en la atención en salud y otras actividades. 

q) Prevención: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y 
reducir los factores de riesgo biológicos, del ambiente y de la salud, que 
puedan producirse como consecuencia del manejo de los residuos de que 
trata el presente documento, con el fin de evitar que aparezca el riesgo o la 
enfermedad y se propaguen u ocasionen daños mayores o generen secuelas 
evitables por causa de la acción u omisión en la ejecución de procesos o 
procedimientos por parte de la entidad. 

r) Residuo peligroso: Es aquel residuo o desecho que por sus características 
corrosivas, reactivas, explosivas, tóxicas, inflamables, infecciosas o 
radiactivas, puede causar riesgos o efectos no deseados, directos e 
indirectos, a la salud humana y el ambiente. Así mismo, se consideran 
residuos peligrosos los empaques, envases y embalajes que estuvieron en 
contacto con ellos. 

s) Segregación en la fuente: Consiste en la separación selectiva inicial de los 
residuos procedentes de cada una de las actividades, servicios, procesos o 
procedimientos realizados en el establecimiento. 

t) Tratamiento de residuos peligrosos: Es el conjunto de operaciones, 
procesos o técnicas mediante el cual se modifican las características de los 
residuos o desechos peligrosos, teniendo en cuenta el riesgo y grado de 
peligrosidad de los mismos, para incrementar sus posibilidades de 
aprovechamiento y/o valorización o para m i n i m i z a r  los riesgos para la salud 
h u man a  y el ambiente. 

u) Unidad de Almacenamiento central: Es el área exclusiva y cerrada, en la 
que se ubican los contenedores o similares para que el generador almacene 
temporalmente los residuos, mientras son presentados al transportador. 
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1 .  OBJETIVO 

lzstablecer el PGIRASA para la adecuada gestión sanitaria y ambiental tanto 
intramuralmente como extramuralmente de los residuos generados en la atención 
en salud y otras actividades, por los procesos misionales y de apoyo que se realizan 
por parte de la UESVALLE a lo largo y ancho del Valle del Cauca representado por 
lo generado en la sede principal y las áreas operativas de Cartago, Tuluá, Cali y en 
el archivo central de Yumbo dando cumplimiento a lo establecido por la Ley 9 de 
1979 y el Decreto 780 de 2016. 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DE 
SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y SERVICIOS PRESTADOS. 

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca - UESVALLE contribuye 
al mejoramiento de la calidad de vida de la población vallecaucana mediante la 
prestación de servicios de salud ambiental y saneamiento ambiental, en el marco 
de las competencias departamentales, desarrollando acciones de promoción, 
prevención, inspección, vigilancia y control de los factores de riesgo que afectan la 
salud humana. 

La UESVALLE realiza la gestión integral de los residuos peligrosos y no peligrosos 
generados en cumplimiento de sus acciones misionales y de apoyo en la sede 
principal y las áreas operativas de Cartago, Tuluá, Cali y en el archivo central de 
Yumbo. 

Los residuos peligrosos que la UESVALLE entrega para la gestión externa a un 
gestor contratado provienen de los procesos institucionales relacionados a 
continuación: 

• Procesos Estratégicos: Direccionamiento Estratégico; Planeación e información 
institucional y Sistema de Gestión Calidad. 

• Procesos Misionales: Agua para Consumo Humano; Aguas Residuales y 
Residuos Sólidos; Alimentos y Medicamentos; Establecimientos de Interés 
Sanitario ; Enfermedades Transmitidas por Vectores - ETV; y Zoonosis. 

• Procesos de Apoyo: Gestión Financiera; Gestión de Recursos Físicos; Gestión 
del Talento Humano; Gestión Jurídica, Gestión Informática. Gestión Documental 
y Atención al Ciudadano, Gestión de Contratación. 

• Procesos de Control: Control Interno Disciplinario y Control Interno de Gestión. 
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Figura 1 .  Mapa de procesos institucionales 
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Todos los funcionarios de la UESVALLE, desde el nivel gerencial pasando por los 
niveles profesional, técnico hasta el nivel asistencial están obligados a dar 
cumplimiento a lo establecido por el presente Plan y la legislación vigente sobre 
residuos de atención en salud y otras actividades especialmente el Decreto 780 de 
2016. Cuando no se disponga o no se encuentren documentados adecuadamente 
los protocolos de manejo de cualquier residuo peligroso generado en la institución 
o que se encuentre bajo custodia de la entidad, el funcionario responsable de su 
generación se hará responsable de gestionar su adecuado manejo al interior de la 
entidad, debiendo de informar al Grupo de Gestión Ambiental y Sanitaria GAGAS 
establecido como se explica posteriormente en el presente documento. 

Adicionalmente, todo funcionario responsable de la gestión interna y externa de los 
residuos peligrosos y no peligrosos, se regirá en su manejo y gestión sanitaria y 
ambiental por las normas técnicas; los manuales de procedimientos; los protocolos 
o las guias técnicas establecidas por la legislación vigente especialmente el Decreto 
780 de 2016 o en su defecto, las adoptadas por la OPS/OMS organismo 
internacional reconocido por el Gobierno Colombiano. 
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La UESVALLE realizará la gestión externa de los residuos peligrosos de manera 
directa o por la contratación de un gestor externo debidamente acreditado ante las 
autoridades ambientales y sanitarias competentes y que cumpla con la legislación 
vigente. 

3. POLÍTICAS INSTITUCIONALES PARA EL MANEJO DE LOS RESIDUOS 
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS 

Son políticas institucionales para la correcta y adecuada gestión institucional de los 
residuos peligrosos y no peligrosos la cultura de la bioseguridad; la gestión integral 
compromiso institucional; la minimización en la generación de los residuos 
generados; la cultura de la no basura; la precaución y la prevención de riesgos en 
todos los procesos y actividades que realiza la institución. 

a. BIOSEGURIDAD: Bioseguridad es el conjunto de medidas preventivas que 
tienen por objeto minimizar el factor de riesgo que pueda llegar a afectar la 
salud humana y el ambiente. La política de bioseguridad hace referencia a 
que todo residuo de atención de salud y otras actividades, generado por la 
UESVALLE será manejado cumpliendo con los criterios de seguridad 
biológica establecidos en los protocolos y procedimientos reglamentados por 
el Gobierno Nacional o en su defecto por Agencias Internacionales cuando 
sea el caso. La bioseguridad es responsabilidad de todos los funcionarios 
que tengan manejo de los residuos peligrosos en todos los niveles 
jerárquicos, pero especialmente será materia de observancia de parte del 
personal adscrito a los servicios de zoonosis y aquellos que utilicen 
elementos de laboratorio en su labor; quienes deben constantemente revisar 
las acciones de supervisión y control en la gestión de los residuos generados 
principalmente los peligrosos. 

b. GESTIÓN INTEGRAL: Hace referencia a que todos los funcionarios en todos 
los niveles en la UESVALLE tienen el compromiso y la responsabilidad de 
manejar integralmente los residuos , realizando una adecuada separación y 

clasificación de los mismos desde el mismo momento de su generación, 
pasando por la adecuada manipulación, almacenamiento y entrega de los 

mismos al gestor externo , asegurándose que dicho contratista realice las 
tareas y acate los procedimientos y protocolos establecidos para su manejo 
externo por toda la legislación vigente. Para llevar a cabo exitosamente ésta 
labor, todos los funcionarios adscritos a la entidad deben conocer éste 
documento y quienes tengan funciones de responsabilidad y mando sobre el 
personal, tienen la obligación de velar por la aplicación de lo descrito en el 
mismo. 



I 

CODIGO: Y-GR-01 

uesvalle 
PLAN PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE 

VERSIÓN: 4.0 
LOS RESIDUOS GENERADOS EN LA 

Unidad Ej.-cutora de San@amlo,mo 

ATENCIÓN EN SALUD Y OTRAS FECHA: Nov. 26 de 2020 
del Valle del Cauta 

ACTIVIDADES (PGIRASA\ PAGINA: 11  de 106 

c. COMPROMISO INSTITUCIONAL El presente documento constituye la 
adopción por parte de la UESVALLE del compromiso institucional orientado 
a dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la normativa sanitaria 
y ambiental vigente en relación con los residuos de atención en salud y otras 
actividades, especialmente el Decreto 780 de 2016 dando cumplimiento al 
artículo 6 sobre obligaciones del generador. 

d. MINIMIZACIÓN: Hace referencia al compromiso institucional adquirido por 
los funcionarios de la UESVALLE a todo nivel, de generar la menor cantidad 
posible de residuos en las actividades a su cargo. Para lograr éste objetivo, 
todos los funcionarios son conscientes del impacto que causan los residuos 
peligrosos y no peligrosos sanitaria y ambientalmente, cuando no se 
gestionan adecuadamente; por lo tanto es una obligación gerencial promover 
de forma continua a través de una política educativa instituc iona l , los cambios 
en actitud y cultura entre el personal de la entidad para aprovechar al máximo 
los recursos disponibles y poder realizar las actividades y procesos 
institucionales generando el mínimo desperdicio posible sin deterioro de la 
calidad en los procedimientos o servicios prestados por la entidad a la 
comunidad Vallecaucana. 

e. CULTURA DE LA NO BASURA: Hace referencia al cambio en la actitud de 
los funcionarios de todas las áreas institucionales y en todo nivel jerárquico 
para no generar residuos más allá de la adecuada utilización de los recursos 
necesarios para desarrollar las actividades y procesos institucionales, 
evitando desperdicios en los recursos físicos, suministros y materiales 
disponibles en la entidad y promoviendo entre los demás el mejor 
aprovechamiento de los instrumentos al alcance del personal vinculado a la 
institución. 

f. PRECAUCIÓN: Hace referencia a la toma de decisiones a nivel gerencial, 
profesional, técnico y asistencial del personal de la UESVALLE, teniendo en 
cuenta la realización de las actividades institucionales seleccionando los 
procedimientos que eviten la generación innecesaria de residuos. 

g. PREVENCION: Hace referencia al compromiso de los niveles gerencial, 
profesional, técnico y asistencial que evita y/o minimiza los posibles impactos 
negativos a la salud y al medio ambiente, causados por la generación de 
residuos peligrosos generados por los procesos institucionales de la 
UESVALLE. 

h. COMUNICACIÓN DEL RIESGO UESVALLE formula e implementa 
anualmente un programa de capacitación, socialización y comunicación con 
el fin de dar a conocer los aspectos relacionados con el manejo integral de 
los residuos generados en la institución. 
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4. GESTIÓN INTERNA /GAGAS 

En calidad de generador de residuos de atención en salud y otras actividades la 
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca se compromete a desarrollar 
e implementar acciones favorables para la protección y conservación del medio 
ambiente y salud a través de: 

• Cumplir con la normatividad ambiental vigente. 

• Prevenir los efectos adversos al medio ambiente y promover el uso eficaz de los 
recursos naturales. 

• Minimizar y controlar los riesgos sobre la salud de los empleados, visitantes y 
vecinos. 

• Gestionar recursos presupuestales que den soporte al PGIRASA con el fin de 
alcanzar los objetivos, metas y compromisos ambientales. 

• Garantizar una comunicación e información del riesgo interno y externo con 
criterios de transparencia. 

• Adelantar programas de capacitación orientados a crear una cultura de gestión 
ambiental en la institución. 

• Evaluar los resultados mediante indicadores de gestión interna. 

El componente gestión interna comprende las acciones de planeación e 

implementación del Plan a lo largo y ancho de la institución, teniendo en cuenta las 
necesidades de gestión de los residuos peligrosos en todas y cada una de las áreas 
y edificaciones administradas por la UESVALLE. 

Cada funcionario ya sea de planta o de contrato de la institución está obligado a 
conocer acerca de los residuos que genera y su efecto en la salud propia y colectiva 
al interior de la entidad. Los funcionarios están obligados a suministrar a su superior 
inmediato, la información pertinente sobre la generación de los residuos peligrosos 
de su puesto de trabajo y el responsable del proceso misional o de apoyo, debe 
informar a su subdirector correspondiente. 

El funcionario que liderará la gestión interna de los residuos peligrosos se 
denominará "Gestor interno" y será designado por la Dirección General para liderar 
todo el proceso de la gestión integral de los residuos institucionales. 
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La Dirección de la UESVALLE apoyará la implementación del PGIRASA asignando 
recursos, responsabilidades y facilitando las acciones del gestor interno para que 
se lleven a cabo las acciones necesarias que permitan garantizar la correcta y 
adecuada gestión de los residuos. 

En el cumplimiento de lo dispuesto en el presente manual, los funcionarios estarán 
sujetos a lo dispuesto en la Ley 734 de 2002 "Código Disciplinario Único". 

Para llevar a cabo una gestión integral interna de los residuos, se ha contemplado 
la organización de los recursos administrativos mediante la definición de los 
aspectos organizacionales y funcionales que permiten a la UESVALLE garantizar 
una correcta implementación del PGIRASA. Por otro lado se evidencian los 
resultados del diagnóstico ambiental y sanitario (Anexo 1)  como punto de partida 
para el diseño de los programas y planes que el presente plan incluyen tales como: 
programa de formación y educación, monitoreo, evaluación y plan de contingencias. 

Los resultados del diagnóstico ambiental que se realizó durante los años 2017, 2018 
y 2019 se incluyen en el anexo 2. 

5. GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN AMBIENTAL Y SANITARIA- 

GAGAS 

Con el objeto de cumplir con el compromiso institucional, la UESVALLE creo el 
Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria GAGAS mediante las 
resoluciones 0047 del 24 de enero 2014, 0033 del 23 febrero de 2018, la 0108 del 
18 de julio de 2018.  la 0232 del 26 de noviembre de 2020 (esta ú ltima la vigente, 
Anexo 3), como órgano asesor de la dirección general, el cual está encargado 
principalmente de orientar y apoyar los asuntos relacionados con la implementación 
y cumplimiento del PGIRASA. 

Adicionalmente se expidió la resolución 0231 del 26 de noviembre de 2020 de 
asignación de responsabilidades para la gestión integral de los residuos en cada 
una de las áreas de generación de la UESVALLE. Anexo 4. 

El Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria- GAGAS de la UESVALLE 
está conformado por funcionarios representativos de los diferentes procesos 
estratégicos, m isionales , de apoyo y de control. 

Para realizar el Plan de Gestión Integral de los Residuos en la Atención en Salud y 
otras Actividades-PGIRASA se requiere establecer y dar continuidad a un espacio 
de concertación y coordinación interna con los diferentes actores que toman 
decisiones sobre la generación de los residuos al interior de la institución y 
conformar el grupo de gestión interna de residuos. 
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El Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria- GAGAS de la UESVALLE 
está conformado con los siguientes cargos: 

5.1 Grupo Administrativo de Gestión Ambiental y Sanitaria- GAGAS de la 
UESVALLE. 

1-  El Director General o su delegado, quien lo preside. 
2- El Subdirector Técnico. 
3- El Asesor de Planeación e Información Institucional. 
4- El Profesional responsable del proceso de Gestión del Talento Humano. 

5- El Profesional responsable del proceso de Gestión de los Recursos 
Físicos, de designado como "Gestor Interno" 

6- El Profesional responsable del proceso de aguas residuales y residuos 
sólidos. 

7- El Profesional responsable del proceso de Zoonosis. 
8- El Profesional responsable del Área Operativa Norte-Cartago 
9- El Profesional responsable del Área Operativa Centro-Tuluá 
1 O- El Profesional responsable del Área Operativa Sur-Cali 

El GAGAS podrá invitar a otros funcionarios de la entidad o personajes externos a 
la UESVALLE con el objeto de conocer aspectos relevantes en el tema de la gestión 
integral de los residuos peligrosos y no peligrosos. 

El grupo acordará su agenda de reuniones. 

5.2 Funciones del grupo administrativo de gestión ambiental y sanitaria­ 
GAGAS 

Corresponde al GAGAS de la UESVALLE, realizar las siguientes funciones: 

1 .  Asesorar a la Dirección General de la UESVALLE en la toma de decisiones 
en el manejo de los residuos generados en la entidad. 

2. Documentar e implementar el PGIRASA 

3. Identificar y garantizar el presupuesto necesario para la implementación del 
PGIRASA. 

4. Tomar las acciones correctivas a que haya lugar, en el marco de la 
implementación del PGIRASA. 

5. Elaborar informes y reportes para las autoridades de inspección, vigilancia y 

control. 
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6. Conocer informes de avance en la implementación del PGIRASA por parte 
de cada uno de los responsables en la generación de los residuos peligrosos. 

7. Establecer las necesidades de financiamiento para compras y realización de 
obras de infraestructura internas con destino al mejoramiento en el manejo 
de los residuos generados. 

8. Planificar las actividades de implementación del PGIRASA en todos los 
procesos institucionales. 

9. Coordinar las acciones del SG-SST articulando las actividades del 
COPASST con las del PGIRASA con énfasis en trabajadores expuestos a 
los riesgos por manipulación directa o indirecta de los residuos peligrosos 
generados. 

10. Conocer y reportar los indicadores de gestión establecidos para el Plan 
determinados en la legislación vigente. 

1 1 .  Promover la capacitación y el entrenamiento continuos del personal que 
realiza la gestión de los residuos dentro del plan de capacitación institucional 
anual , mediante la programación de actividades y el aporte de los recursos 
financieros necesarios para su desarrollo. 

12 .  Promover las buenas prácticas de manejo en la gestión interna de los 
residuos. 

13 .  Promover la cultura de la minimización en la generación de los residuos y el 
cambio en actitudes y prácticas de los funcionarios de planta y contratados 
en el cumplimiento de sus actividades al interior de la institución. 

14. Establecer mecanismos de control y verificación de la correcta y adecuada 
gestión interna de los residuos peligrosos. 

15 .  Conocer el resultado de las auditorías internas y externas que sean 
realizadas al PGIRASA. 

16. Promover las políticas de mejoramiento de los procesos institucionales para 
la correcta gestión de los residuos generados en la entidad. 
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6. IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE LOS SITIOS DE GENERACIÓN DE 
RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. 

6.1 SEDE PRINCIPAL 

Se encuentra ubicada en la Carrera 37A No. 4-88 en el barrio Santa Isabel de la 
ciudad de Santiago de Cali. Esta sede principal consta de dos pisos, en el primer 
piso se encuentra la portería, parqueadero, ventanilla única, área de trámites, 
jurídica, talento humano, financiero, sistemas, almacén, bodega cava 

departamental; y en el segundo piso recepción, subdirección técnica, planeación, 
dirección, agua para consumo humano y aguas residuales y residuos sólidos, 
subdirección administrativa, sala de juntas alterna, control interno, baños mujer, 
cocina, comedor, área de oficios, líderes de proceso, comunicaciones, control 
disciplinario, gestión de calidad, baños hombre y sala de juntas. 

Fiqura 2. Sedo Principal do lrLE. 
) 

6.2 AREA OPERATIVA 1 .  NORTE CARTAGO 
Se encuentra ubicada en la Carrera 3A No. 1A-05 del municipio de Cartago contiguo 
al Hospital San Juan de Dios. 

Esta Área Operativa consta de dos pisos, en el primer piso se encuentra el 
parqueadero, la recepción y archivo central; y en el segundo piso está el área de 
acopio de toma de muestras de agua y alimentos, cafetería, baños, área de 
profesionales, área de estadística y área de técnicos, archivo, auditorio, almacén, 
recepción y coordinación. 

Esta área tiene jurisdicción en los siguientes municipios: Alcalá, Ansermanuevo, 
Argelia, Cartago, El Águila, El Cairo, El Dovio, La Unión, La Victoria, Obando, 
Roldanillo, Toro, Ulloa y Versalles. 

\ 
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Figura 3. Área O erativa 1 .  Norte Carta o 
' 

6.3AREA OPERATIVA 2. CENTRO TULUA 

Se encuentra ubicada en la Carrera 30 No. 32-91 del municipio de Tuluá. Esta área 
operativa consta de un piso en el cual se encuentra ubicada el área de recepción, 
documentación, coordinación, área de zoonosis, almacén, área de estadística, 
archivo, área de ingenieros, área administrativa 2, área de técnicos en salud, 
bodega de ETV, parqueadero, área de acopio de toma muestras y área de ETV. 

Esta área tiene jurisdicción en los siguientes municipios: Andalucía, Bolívar, Buga, 
Bugalagrande, Caicedonia, Calima, Restrepo, Riofrío, San Pedro, Sevilla, Trujillo, 
Tuluá, Yotoco y Zarzal. 

Fi ura 4. Área O erativa 2. Centro Tuluá. 
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6.4AREA OPERATIVA 4. SUR CALI 

Se encuentra ubicada en la Carrera 36B No. 5-51 en el barrio San Fernando en la 
ciudad de Cali. Esta área operativa consta de un piso y cuenta con área de 
parqueadero, área de almacenamiento de residuos, recepción y ventanilla única, 
área administrativa, área de profesionales 1 ,  cafetería, baños, área de estadística, 
oficina del coordinador responsable del ARO, almacén, Gestión documental, área 
de profesionales 2 y bodega. 

El Area Operativa Sur-Cali está conformada por 2 Distritos y 1 2  municipios, entre 
los que están: Cali, Candelaria, Dagua, El Cerrito, Ginebra, Guacari, Florida, 
Jamundi, La Cumbre, Palmira, Pradera, Vijes y Yumbo. 

Figura 5. Área Operativa 4. Sur Cali 

6.51NSTALACIONES DE YUMBO 

Se encuentran ubicadas en la carrera 5 No. 3-39 del municipio de Yumbo. En estas 
instalaciones funciona el archivo central de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del 
Valle del Cauca. Este consta de un piso en el cual se encuentra oficina principal de 
archivo central, área de archivo 1 financiero, archivo 2 procesos varios, archivo 3 de 
empastados, archivo 4 Empastados varios, archivo 5. Procesos varios, bodega, 
baños y cafetería. 

Figura 6. Archivo Central-Yumbo 
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7. PROCESOS MISIONALES 

En cada edificación de la UESVALLE en donde se realicen las actividades 
misionales que generan residuos peligrosos se debe practicar la segregación en la 
fuente de los residuos de la siguiente manera: 

Proceso de Zoonosis: En las áreas operativas de Cartago, Tuluá y Cali deben 
proveerse los recipientes necesarios para almacenar temporalmente los residuos 
generados por dicho proceso, generados durante las jornadas de vacunación 
(jerlnqas, agujas, capuzas, frascos de vacuna antirrábica, guantes y tapabocas). El 
lugar de almacenamiento final de los residuos de cada área operativa debe tener 
capacidad para almacenar tales residuos al menos durante dos semanas, tiempo 
más que suficiente para realizar la gestión de los mismos. 

En el caso de la vigilancia activa del virus de la rabia (caninos y/o felinos), se deja 
el animal en cuarentena por diez (1 O) días para su análisis y solo en caso de la 
muerte del animal se practica corte de cabeza, la cual se envía al centro de 
zoonosis, y se dispone del cuerpo del animal utilizando los elementos de protección 
personal (guantes y tapabocas), por medio del gestor externo contratado. Los 
residuos generados en esta actividad serán segregados y su gestión será 
responsabilidad del profesional a cargo del proceso en cada área operativa. 

Proceso de Alimentos y Medicamentos: En este proceso los residuos generados 
provenientes de decomisos, congelamientos u otras medidas sanitarias de 
alimentos serán gestionados por el profesional responsable del programa en cada 
área operativa, realizando posteriormente la pre-destrucción de estos de la siguiente 
manera: se procede al diligenciamiento de las Actas de Decomiso y Cadena de 
Custodia F-AM-A13 y Acta de Aplicación de Medida Sanitaria F-AM-A-12. 
Posteriormente se hace la revisión de las actas F-AM-A-13 y F-AM-A-12 para 
aprobación por parte del Profesional responsable de alimentos y medicamentos y el 
responsable del Área Operativa ARO. Seguidamente se diligencia el Acta de 
Destrucción F-AM-A-15 y se procede a colocarse los correspondientes elementos 
de protección personal guantes de latex, tapabocas, bata y gafas de seguridad. 

Se inicia la identificación de los alimentos y bebidas, se clasifican en sólidos y 
líquidos. Se continua con la pre destrucción, si es sólido se vierte el contenido en 
una bolsa roja con el rotulo de alimentos vencidos, alterados y contaminados y si 
es liquido se vierte el contenido en una garrafa plástica roja, la cual se rotula con 
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alimentos y bebidas vencidos, alterados y contaminados. Posteriormente se realiza 
la destrucción de los empaques cortándolos, rasgándolos y/o perforándolos con el 
fin de evitar su reusó, se depositaran en una bolsa roja con el rotulo de empaques 
de alimentos y/o bebidas vencidos, alterados y contaminados. 

Se procede a realizar el pesaje de cada una de las bolsas y garrafas y en el rotulo 
se registra el dato del peso en kilogramos. Se prosigue a suministrarle el dato de 
los pesos de cada una de las bolsas para reportarlo a la empresa de recolección, 
tratamiento y disposición especial, para de este modo declararlos al área ambiental 
de esta y de esta manera se programa la recolección de estos. 

Se continúa con el traslado de las bolsas y garrafas al área de almacenamiento 
temporal de cada Aro. F inalmente, la empresa de recolección, transporte, 
tratamiento y disposición final de residuos especiales realiza la recolección y 
entrega al responsable de la gestión integral de residuos del ARO, el Manifiesto de 
Recolección y Transporte de Residuos Peligrosos y posteriormente junto a la 
facturación mensual , llegara el certificado de tratamiento y/o disposición final de los 
residuos. 

Por otra parte, en el caso de los medicamentos provenientes de decomisos, 
congelamientos u otras medidas sanitarias, se debe proceder de la siguiente 
manera: se procede a colocarse los correspondientes elementos de protección 
personal guantes de látex, tapabocas. bata y gafas de seguridad. Se inicia la 
identificación de los medicamentos y se clasifican en sólidos y líquidos. 
Posteriormente se procede a predestruir los empaques y blíster de los 
medicamentos vencidos, deteriorados o sin registro sanitario que se hayan 
decomisado, se depositan en bolsa de color rojo y debe ser etiquetada con el 
nombre de "empaques de medicamentos" y posteriormente en otra bolsa roja se 
depositan los medicamentos sólidos (polvo o tabletas) previo a ser triturados y en el 
caso de medicamentos en estado líquido se procederá en las garrafas rojas a verte 
restos. Para finalmente ser reportados al gestor externo para su correspondiente 
aprobación y programación para su recolección, tratamiento y/o disposición final. En 
este punto cada área operativa es la responsable de realizar esta actividad. 

Proceso de establecimientos de interés sanitario: En el caso del programa de 
Colinesterasa por exposición a plaguicidas, los residuos generados durante esta 
actividad son considerados biosanitarios y cortopunzantes, el responsable del área 
operativa, se responsabilizará de la entrega de los suministros y elementos de 
protección personal (EPP) , necesarios para el manejo de los residuos generados y 

la correcta gestión de los residuos peligrosos que estará a cargo del funcionario 
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responsable del proceso de establecimientos de interés sanitario en el área 
operativa respectiva. 

8. PROCESOS DE APOYO 

Los residuos generados por los procesos de apoyo en las áreas administrativas de 

UESVALLE con características peligrosos se pueden clasificar como residuos de 
aparatos electrónicos, luminarias y residuos provenientes de suministros de oficina 
tales como tóner de impresión y similares. Estos residuos deben ser registrados por 
el profesional responsable de cada proceso de apoyo y gestionados por el gestor 
interno a través de la contratación de una empresa especializada para la recolección 
y gestión externa de tales residuos. 

Cuando se presente la generación de residuos peligrosos en procesos de apoyo 
diferentes a los mencionados, será responsabilidad del profesional líder del proceso 
respectivo informar acerca de la categoría del residuo generado al gestor interno 
para que se dé el manejo adecuado al residuo peligroso así identificado. 

9. IDENTIFICACIÓN Y CLASIFICACIÓN DE LOS RESIDUOS GENERADOS. 

Figura 7. Clasificación general de los residuos generados en la institución 

Residuos generados en la UESVALLE 

Residuos NO Peligrosos 
(Según lo establecido por 
el Decreto 351 de 2014) 

Residuos 
Aprovechables 

Residuos No 
Aprovechables 

Infecciosos o con 

riesgo biológico 

Biosanitanos 

Anatomopatológicos 

Cortopunzantes 

Animales 

Otros residuos 
peligrosos químicos: 

Corrosivos 
Explosivos 
Reactivos 
Tóxicos 

Inflamables 
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Tabla 1. Caracterización cualitativa de los residuos de la UESVALLE 
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Cualcauier otro elemento aue por 
sus caracteristicas 

cortopunzantes pueda causar un 

Residuos provenientes de los procedimientos 
de toma de muestras en los programas de 

control de rabia. 

Medicamentos vencidos y/o 
Deteriorados, sin registro INVIMA 

Empaques y envases de plaguicidas, 
Larvicidas, insecticida,rodenticida 

Toldillos impregnados de plaguicidas 
Plaguicidas vencidos y/o 

Deteriorados, Sin Registro (decomisados) 
Reactivos qu!mlcos (Azul de bromotlmol y otros) 

Tener de impresión, cartuchos y similares 

Luminarias y lamparas fluorncentes 
Residuos de Aparatos Electrónicos 

Elementos de protección personal Impregnados 
de ;1a¡;:ulc1das 

Alimentos vencidos y/o 
Deteriorados, sin registro INVlMA 

{decomisados) 
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10. CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS 

10.1  Residuos no peligrosos 

Los residuos no peligrosos son aquellos producidos por la UESVALLE en el 
desempeño normal de las actividades administrativas. Estos residuos se generan 

en las oficinas, áreas comunes, cafeterías, parqueaderos, salas de reuniones entre 
otros. Papel de archivo, hojas y tallos de los árboles, grama, barrido del prado, 
servilletas, empaques de papel plastificado, barrido del prado, icopor, vasos 
desechables, empaques de alimentos, botellas de plástico. 

Los residuos no peligrosos se gestionan a través del servicio de aseo urbano y 
empresa recicladora del sector. 

10.2Residuos peligrosos infecciosos o con riesgo biológico 

Un residuo o desecho con riesgo biológico o infeccioso se considera peligroso, 
cuando contiene agentes patógenos como microorganismos y otros agentes con 
suficiente virulencia y concentración como para causar enfermedades en los seres 
humanos o en los animales. Ellos se clasifican como: 

10.2.1 Biosanitarios 
Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados y descartados durante la 
ejecución de los procesos misionales que tienen contacto con materia orgánica, 
sangre o fluidos corporales de alto riesgo del paciente humano o animal tales como: 
gasas, apósitos, aplicadores, algodones, drenes, vendajes, mechas, guantes, ropas 
desechables, toallas higiénicas, papel higiénico o cualquier otro elemento 
desechable. En la UESVALLE se genera este residuo en el proceso de Zoonosis 
(jerinqas. guantes, tapabocas) y proceso de establecimientos de interés sanitarios 
(guantes, tapabocas, tubos de ensayo, algodones) 

10.2.2 Anatomopatológicos 
Son aquellos residuos como partes del cuerpo humano o animal, muestras de 
órganos, tejidos o líquidos, generados con ocasión de la realización de necropsias, 
procedimientos médicos, remoción quirúrgica, análisis de patología, toma de 
biopsias o como resultado de la obtención de muestras biológicas para análisis 
químico, microbiológico, citológico o histológico. En la UESVALLE este residuo no 
se genera actualmente. 
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10.2.3 Corto punzantes 
Son aquellos residuos provenientes de algunos procesos misionales que por sus 
características punzantes o cortantes pueden dar origen a un accidente percutáneo 
infeccioso. Dentro de estos se encuentran entre otros: limas, lancetas, cuchillas, 
agujas, restos de ampolletas, pipetas, láminas de bisturí o vidrio, cristalería rota, y 
cualquier otro elemento que por sus características corto punzantes pueda lesionar 
y ocasionar un riesgo infeccioso. En la UESVALLE se genera este residuo en los 
procesos de Zoonosis. (Agujas) y proceso de establecimientos de interés sanitarios 
(lancetas). 

10.2.4 Anímales 
Son aquellos residuos provenientes de animales portadores de enfermedades 
infectocontagiosas. Se incluyen en esta categoría los decomisos no aprovechables 
En la UESVALLE son aquellos residuos provenientes de la vigilancia y control de 
las zoonosis que pueden ser transmitidas por animales al ser humano. (Cuerpo de 
caninos y felinos) 

10.3Otros residuos peligrosos químicos 

Son los demás residuos de carácter peligroso que presenten características de 
corrosividad, explosividad, reactividad, toxicidad e inflamabilidad generados en la 
atención en salud y en otras actividades, de acuerdo con lo establecido en la 
normatividad vigente. En la UESVALLE se generan residuos químicos por las 

acciones del proceso alimentos y medicamentos, proceso de Zoonosis, proceso de 
establecimientos de interés sanitarios y también en el proceso de las Enfermedades 
Transmitidas por Vectores - ETV. Adicionalmente, existen residuos peligrosos 
generados en servicios de apoyo tales como en el proceso de sistemas de 
información y comunicaciones (residuos de aparatos electrónicos RAE) y en el 
proceso de Gestión de Recursos Físicos debido a los consumos de insumos para 
equipos de impresión y fotocopias así como restos de luminarias y lámparas 
fluorescentes que pueden conllevar riesgo en su gestión externa al servicio de aseo 
urbano contratado. (Alimentos, medicamentos, plaguicidas vencidos, deteriorados 
o sin registros decomisados, deteriorados o sin registros, envases y empaques de 
plaguicidas y raticidas, toldillos impregnados de plaguicidas, elementos de 
protección personal, frascos de vacuna antirrábica, vacuna antirrábica vencida o 
deteriorada, plaguicidas vencidos, deteriorados o sin registros. 
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11. IDENTIFICACIÓN DE LOS RECIPIENTES, BOLSAS Y VEHICULOS DE 

RECOLECCIÓN INTERNA REQUERIDOS PARA LA SEGREGACIÓN Y 
MOVIMIENTO INTERNO DE RESIDUOS. 

Para la correcta segregación de los residuos se ubicarán puntos ecológicos en las 
áreas comunes de la sede principal y áreas operativas de la Unidad Ejecutora de 
Saneamiento del Valle del Cauca, los cuales contienen los recipientes para la 
disposición de reciclables de papel y cartón (gris) residuos ordinarios y/comunes 
(verde) reciclable de plástico (azul) que se requieren en estas áreas de la institución, 
en las cantidades necesarias de acuerdo con el tipo y cantidad de residuos 
generados. 

Figura 8. Modelo Puntos Ecológicos 

Por otro lado al interior de cada una de las diferentes áreas de la sede principal y 
áreas operativas se ubicaran los siguientes tipos de recipientes de acuerdo a las 
necesidades de ellas. 
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Figura 9. Papeleras tipo Vaivén 

Figura 10. Papelera tipo tapa pedal 

Por ello en todas las áreas de la UES Valle se depositaran los residuos en los 
recipientes adecuados, los cuales debe ser del color correspondiente a la clase de 
residuos que se va a depositar en ellos y deben estar marcados e identificados de 
acuerdo con la siguiente tabla. 
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Tabla 2. Clasificación de colores de los recipientes y etiquetado según la 
clase de residuos. 

CLASE RESIDUO CONTENIDO BÁSICO COLOR ETIQUETA 

NO PELIGROSOS 
Biodegradables 

NO PELIGROSOS 
Reciclables 
Plástico 

NO PELIGROSOS 
Reciclables 
Vidrio 

Residuos de alimentos 
consumidos en la institución, 
restos de poda y limpieza de 

jardines. 

Residuos dsa plásticos, 

bolsas de plástico, botellas 
plásticas y otros recipientes 

plásticos que no hayan 
contenido sustancias 
químicas ni aceites. 

Toda clase de vidrio limpio. 

Verde 

Azul 

•c>o .. 

,E.ni, .. 

•Fraoc""*"""'° 

Blanco 

Rotular con: 
NO PELIGROSOS 

BIODEGRADABLES 

Rotular con: 

o 
RECICLABLE 

PLÁSTICO. 

Rotular con: 

o 
RECICLABLE 

VIDRIO 



CODIGO: Y-GR-01 

uesvalle 
PLAN PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE VERSIÓN: 4.0 

LOS RESIDUOS GENERADOS EN LA 
Unidad [¡«ut0<a de Sa�amlento ATENCIÓN EN SALUD Y OTRAS 

FECHA: Nov. 26 de 2020 

del Valle del Cauci 

ACTIVIDADES (PGIRASA) PAGINA: 28 de 106 

NO PELIGROSOS 

Reciclables 
Cartón y similares 

NO PELIGROSOS 

Reciclables 
Chatarra 

NO PELIGROSOS 

Ordinarios e 
Inertes 

Cartón, papel, plegadiza, 
archivos y periódicos. 

Toda clase de metales 

Servilletas, empaques de 
papel plastificado, barrido de 

áreas comunes, oficinas y 
parqueaderos, icopor, vasos 
desechables, papel carbón. 

Gris 

Café 

Verde 

Rotular con: 

o 
RECICLABLE 

CARTÓN PAPEL. 

Rotular con: 

o 
RECICLABLE 

CHATARRA 

Rotular con: 

NO PELIGROSOS 

ORDINARIOS 

Y/O INERTES 
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Rotular con: 

" 
BI :O 

'J 
Rojo 

Residuos contaminados de 
baños y baterías sanitarias, 
residuos de campañas de 

vacunación, y vacunas 
vencidas o inutilizadas, 

guantes, tapa bocas, batas 
desechables. 

Biosanitarios, 

PELIGROSOS 
INFECCIOSOS 

Rotular con: 

Rotular con: 

'¡ 

B :o 

'J 

�. 
BIOLÓGICO Rojo 

Rojo 

- •• • 
• 

Re,-lduqa 

Atlatcm atcloglGo& 

Residuos provenientes de 
los procedimientos de toma 

de muestras en los 
programas de control de 

rabia que presenten riesgos 
de contaminación biológica. 

Agujas sin capuzón y 
lancetas. 

Cortopunzantes 

Anatomopatológicos 
y de Animales 

PELIGROSOS 
INFECCIOSOS 

QUIMICOS y 

OTROS 

Medicamentos y alimentos 
vencidos o decomisados, 

residuos de sustancias 
químicas y sus empaques 

utilizados en el programa de 
ETV, productos químicos 

utilizados en campañas de 
salud pública. 

Residuos de lámparas 
fluorescentes Toners. 
residuos de aparatos 

electrónicos. 
Rojo 

Rotular con: 

Fuente: MPGIRH- Resolución 1164 de 2002 
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1 1 . 1  Características de los recipientes reutilizables 

Los recipientes utilizados para el almacenamiento de los residuos peligrosos 
generados por UESVALLE deben tener como mínimo las siguientes características: 

• Livianos, de tamaño que permita almacenar entre recolecciones. La forma 
ideal puede ser de tronco cilíndrico, resistente a los golpes, sin aristas 
internas, provisto de asas que faciliten el manejo durante la recolección. 

• Construidos en material rígido impermeable, de fácil limpieza y resistentes a 
la corrosión como el plástico. 

• Dotados de tapa con buen ajuste, bordes redondeados y boca ancha para 
facilitar su vaciado. 

• De apertura de pedal y doble fondo para el manejo de residuos 
contaminados. 

• Construidos en forma tal que estando cerrados o tapados, no permitan la 
entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape de líquidos por sus 
paredes o por el fondo. 

• Capacidad de acuerdo con lo que establezca el GAGAS-UESVALLE con 
base en diagnóstico ambiental y sanitario técnico elaborado. 

• Ceñido al código de colores estandarizado. Los recipientes deben ir rotulados 
con el nombre del proceso institucional u oficina al que pertenecen, el residuo 
que contienen y los símbo los internacionales. 

Los residuos de animales, anatomopatologicos, biosanitarios y cortopunzantes 
serán empacados en bolsas rojas desechables y/o de material que permita su 
desactivación o tratamiento, asegurando que en su constitución no contenga 
elementos químicos tóxicos precursores de otros contaminantes durante su 
incineración, tales como el PVC. 

Los recipientes reutilizables y contenedores deben ser lavados por el personal 
dedicado a las labores de aseo en UESVALLE, una frecuencia de por lo menos una 
vez por semana. Estos recipientes deberán ser desinfectados y secados de acuerdo 
con el protocolo que para tal fin establecerá el GAGAS-UESVALLE. 

Los recipientes que sean utilizados para disponer residuos biosanitarios, serán 
obligatoriamente del tipo accionado por pedal para evitar el contacto entre el usuario 
y el recipiente. 
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Figura 1 1 .  Es ecificaciones técnicas de los reci ientes reutilizables 

Dotad<n de- tapa 
ccon b...ien ajuste 

Cet'\ldoal código� 
c:olores estandarizado 

TIPQ lap.o pedal 

(Solo Respel) 

Resistentn a los golpes, 
sin arisuu internu, provistos 

� .su que faciliten el 
manejo durante la rec<:llecdón 

Lavados con hecuenda 
ioual • la de re<:olección, 
desinfectadcx y se-atdos 

L1vlH'IOSY 

Que utando tapiK!o 
no permita h1 entrada 
de agua, insectos o 

ro.dores, ni el espape 
de líquidos 

�terial rigído, imper�•ble, 
de fácil limpie u y resistentes 
a ta corrosión, como el plástico 

Capadd� de acuerdo 
con lo qt.te esteblezca 

� PGIRH 

Rotulo: Nombre del á1ea, 

el residuo que contie!W y 
el símbolo internacional 

1 1 .2  Recipientes para residuos cortopunzantes (GUARDIANES) 

Los recipientes para residuos cortopunzantes son desechables y deben tener las 
siguientes características: 

• Rígidos, en polipropileno de alta densidad u otro polímero que no contenga 
P.V.C. 

• Resistentes a ruptura y perforación por elementos cortopunzantes. 

• Con tapa ajustable o de rosca, de boca angosta, de tal forma que al cerrarse 
quede completamente hermético. 

• Rotulados de acuerdo a la clase de residuo. 

• Livianos y de capacidad no mayor a 2 litros. 

• Tener una resistencia a punción cortadura superior a 12 ,5 Newton. 

• Desechables y de paredes gruesas 
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Todos los recipientes que contengan residuos cortopunzantes deben rotularse de la 
siguiente forma: 

Figura 12. Especificaciones técnicas de recipientes para residuos 
cortopunzantes. 

■ Manipularse con 

precacudón 
cierre 

hermétk.amente 

Institución: _ 

Origen: _ 
Tiempo de reposición: _ 
Fecha de recolección: _ 

Responsable: _ 

OeH<h1�ydepar�s .---l 
gruesu 

Rotul1dos de xue,rcJo 111 el.ne 

de 11!Slduo1 

Tene, una 1Hltf!flt�·1cu .a puoc:IOn 

superior• 12.S tffwton 

con u.pi •Ju su.ble ode rosa,, 
de txx;a 1n901ta, que i1 
ce1nri,equede hrfm�tko 

Rfgldot, M pobptopUenode 

•1----l► alta dt!iskbd u otro polímero 
que no cor,t�1 PVC 

R.slsftntes I ruptU11 y 

perforaclon poi' itlementos 
cortopununtes 

Emplur un¡ 5oludon de p!fóKldodt hldrogeno al 2� 
CU.Indo i. h�metlCldxl no pu� l�Ufilr�. 

Manejo 

Los recipientes para cortopunzates deben de retirarse c u a n d o  estén llenos hasta 

las¾ partes de capacidad o cuando hayan permanecido máximo 30 dias. Si al mes 
los recipientes para cortopunzantes no han alcanzado las¾ partes de su capacidad, 
de todas maneras se retiran del área. Si se observa que el guardián de seguridad 
no se llena hasta la cantidad esperada en el tiempo establecido, se recomienda 
utilizar recipientes de tamaño inferior. 

Se deben entregar a la ruta sanitaria interna bien cerrados y sellados con cinta o 
esparadrapo alrededor de la tapa para garantizar hermeticidad en caso de algún 
accidente en el transporte. 
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Los guardianes de seguridad se deben empacar en bolsa plástica roja con la 
correspondiente etiqueta. Formato de etiquetado de residuos peligrosos 
infecciosos. 

11 .3  Características de las bolsas desechables 

• La resistencia de las bolsas debe soportar la tensión ejercida por los residuos 
contenidos y por su manipulación. 

• El material plástico de las bolsas para residuos infecciosos, debe ser 
polietileno de alta densidad, o el material que se determine necesario para la 
desactivación o el tratamiento de estos residuos. 

• El peso individual de la bolsa con los residuos no debe exceder los 8 Kg. 

• La resistencia de cada una de las bolsas no debe ser inferior a 20 kg. 

• Los colores de bolsas seguirán el código establecido, serán de alta densidad 
y calibre mínimo de 1 .4  para bolsas pequeñas y de 1 .6 milésimas de pulgada 
para bolsas grandes, suficiente para evitar el derrame durante el 
almacenamiento en el lugar de generación, recolección, movimiento interno, 
almacenamiento central y disposición final de los residuos que contengan. 

Manejo: 

• Colocar las bolsas dobladas hacia fuera, recubriendo los bordes y la cuarta 
parte de la superficie exterior del recipiente reutilizable para así evitar la 
contaminación de este. Cuando las bolsas son retiradas se sellan haciendo 
un nudo en el extremo de la bolsa cuidando de no vaciar el contenido; 
también se pueden amarrar utilizando una tira plástica, cinta o cordón que 
garantice su adecuado sellamiento. 

• La bolsa debe ser instalada dentro de una caneca, verificando que no existan 
aristas o elementos en su interior que la puedan romper durante su 
recolección. 

• Todas las bolsas que contengan residuos peligrosos, antes de ser recogidas, 
se etiquetan de acuerdo a la figura 8 sobre Etiquetado de Residuos 
Peligrosos Infecciosos. 
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Figura 13. Etiqueta de residuos peligrosos infecciosos 

ETIQUETA RESIDUOS PELIGROSOS - INFECCIOSOS 

FECHA Dia: Mes: Año: 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 

ÁREA: 

� 
TIPO DE RESIDUO 

BIOSAHITARIO CORTO PUNZANTE DEANIMALB AHATOMOPATÓLOGICO 

1 l o r 1 r 1 

CANTIDAD EN PESO Kg: 

RESPONSABLE DEL ÁREA: 

QUIEN ENTREGA: 

OBSERVACIONES: 

11 .4 Descripción de las condiciones para el movimiento interno de 
residuos 

Consiste en trasladar los residuos del lugar de generación al almacenamiento 
intermedio o central, según sea el caso. 

La UESVALLE ha organizado internamente las rutas para la recolección y entrega 
de los residuos peligrosos y no peligrosos en todas y cada una de sus edificaciones 
(ver anexos 5-13) 

La responsabilidad en el transporte interno de los residuos en la Sede Principal 
estará a cargo del responsable de proceso de Gestión de los Recursos Físicos, 
mientras que en las áreas operativas y edificaciones anexas, la responsabilidad en 
el transporte de los residuos estará a cargo del personal de servicios generales de 
dicho lugar. 

El diseño de las rutas internas de transporte de los residuos se hizo de acuerdo con 
el estudio de la localización de los puntos de generación interna de cada edificio y 

el lugar de almacenamiento escogido. 

El tiempo de permanencia de los residuos en los sitios en donde se genera es el 
mínimo posible y su recolección se sujeta a la programación que ofrece la empresa 
de servicios de aseo domiciliario para los residuos no peligrosos y la empresa de 
aseo especial para los residuos peligrosos. 
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El recorrido entre los puntos de generación y el lugar de almacenamiento de los 
residuos será el más corto posible. 

La UESVALLE garantizará la integridad y presentación de los residuos peligrosos 
hasta el momento de recolección externa. 

Los recipientes que La UESVALLE utilizará para el transporte de los residuos 
peligrosos internamente serán identificados y de uso exclusivo para tal fin. 

Figura 14. Carros Recolectores de transporte interno. 

----- 

El procedimiento para la recolección y transporte de residuos al cuarto de 
almacenamiento central, es: 

• Colocarse los elementos de protección personal (EPP): Guantes de nitrito, 
tapabocas, Uniforme, peto plástico en PVC, calzado de seguridad y gafas de 
seguridad. 

• Verificar que el carro transportador se encuentre en condiciones higiénicas y 

mecánicas aceptables antes de iniciar el recorrido. 

• Iniciar el recorrido en los horarios establecido por la sede y subsedes (antes 
de iniciar labores). 

• Realizar el recorrido de acuerdo con lo establecido en la ruta sanitaria. 

• Pesar los residuos en el cuarto de almacenamiento central. 

• Registrar el peso de las bolsas por tipo de residuos en el formato diario de 
generación de residuos no peligrosos y peligrosos. 
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• Realizar la limpieza del carro transportador y de los EPP cada vez que se 
lleve a cabo el recorrido de recolección. 

• El cuarto de almacenamiento central de residuos se lavará y desinfectara 
cada vez que las empresas de aseo especializadas recolecten los residuos. 

La frecuencia establecida para la recolección interna de residuos y transporte al 
cuarto de almacenamiento central es: 

Tabla 3 Frecuencias de Recolección Interna de Residuos 

Horas de Tipo de ruta 
Lugar 

Frecuencia de 
Recolección sanitaria recolección 

Residuos no Sede principal y Todos los dias 
6:30 am- 7:00 am 

peligrosos las áreas 
(Lunes a Viernes} (Aprovechables y operativas de la 

no aorovechables \ UESVALLE una vez al día 

Sede principal y Todos los días 
7:00 am- 7:30am 

Residuos las áreas (Lunes a Viernes) Peligrosos operativas de la 
UESVALLE una vez al día 

La UESVALLE dispondrá en todas sus edificaciones, de un lugar adecuado para el 
almacenamiento, lavado, limpieza y desinfección de los recipientes. 

Adicionalmente instalará espacios independientes con lavatrapeadores para el 
lavado de los implementos de aseo, con espacio suficiente para colocación de 
escobas, trapeadores, jabones, detergentes y otros implementos de uso inmediato 
necesarios para la higiene de los elementos antes indicados.' 

Cuando existan volúmenes de residuos peligrosos que presenten riesgo de 
derrames, UESVALLE proveerá de elementos para contener y absorber los 
derrames que puedan causarse accidentalmente. 

La Dirección General de la UESVALLE promoverá el acatamiento de los protocolos 
de desinfección y limpieza que estarán a cargo de los funcionarios responsables del 
manejo de las áreas en donde existan riesgos de contaminación biológica o química 
atribuible a residuos peligrosos. Todo esto se hará de acuerdo con protocolos de 
bioseguridad que hacen parte del PGIRASA. 
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12. DESACTIVACIÓN DE RESIDUOS PELIGROSOS 

A continuación se presentan los métodos de desactivación de los residuos 
peligrosos de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca con el fin de 
minimizar los riesgos biológicos y químicos que se puedan generar. 

12.1 Desactivación de residuos Biosanitarios 

Los residuos biosanitarios son esterilizados por la empresa especial de aseo 
mediante mecanismos de alta eficiencia (autoclave). 

12.2 Desactivación de Residuos Cortopunzantcs 

De acuerdo a la Resolución 1164 de 2002 emitida por el Ministerio de Ambiente y 

de la Protección Social que estipula en su numeral 7 .2.4.2"  que el procedimiento 
previo de desinfección para cortopunzantes podrá no llevarse a cabo en el caso de 
que el residuo sea trasladado a una planta de tratamiento ubicada dentro del mismo 
departamento y los recipientes sean completamente herméticos y resistentes a 
ruptura por golpe", en la UESVALLE no se realiza tratamiento de desactivación de 
los residuos cortopunzantes debido a que estos son enviados actualmente a la 
empresa especial de aseo, en los guardianes de seguridad recomendados para este 
uso. 

Para los residuos cortopunzantes se estipula que las agujas deben introducirse en 
el recipiente sin reenfundar, las fundas o caperuzas de protección se arrojan en el 
recipiente con bolsa verde o gris siempre y cuando no se encuentren contaminadas 
de sangre u otro fluido corporal. 

El recipiente debe sólo llenarse hasta sus ¾ partes, se sella el recipiente, 
introduciéndolo en bolsa roja rotulada como material cortopunzante, se cierra, 
marca y luego se lleva al almacenamiento para recolección externa. 

Cuando se trate de residuos anatomopatológicos como restos de animales o tejidos' 
provenientes de procedimientos quirúrgicos que presenten escurrimiento de 
líquidos corporales, estos se depositan en doble bolsa roja, se anudan o amarran 
de tal forma que se garantice contención suficiente de los residuos, se etiquetan y 

se depositan en la caneca plástica de color rojo, con tapa e identificada con el 
anagrama de riesgo biológico y el tipo de residuo que contiene. 
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Posteriormente, estos residuos deben ser congelados a una temperatura míníma de 
-4ºC para evitar el derramamiento de líquidos, y entregarse en este estado a la 
empresa encargada del transporte y tratamiento final (incineración). 

12.3 Residuos químicos 

UESVALLE realízará la inactivación de aquellos residuos con características 
químicas que requieran este tratamiento previo. Este procedimiento se realizará a 
los recipientes que hayan contenido plaguicidas y deban ser devueltos al proveedor 
para su gestión externa. Esto se puede aplícar preferentemente a los residuos de 
envases de plaguicidas empleados en el proceso de ETV. Por otra parte en el 
proceso de Alimentos y medicamentos. 

En este proceso los residuos generados provenientes de decomisos, 
congelamientos u otras medidas sanitarias de alimentos serán gestionados por el 
profesional responsable del programa en cada área operativa, realizando 
posteriormente la pre-destrucción de estos, de acuerdo a las indícaciones 
establecidas anteriormente en este documento para la predestruccion, tratamiento 
y/o disposición final de alimentos y bebidas decomisadas para luego ser reportados 
al gestor externo para su correspondiente aprobación y programados para su 
recolección, tratamiento y/o disposición final. 

En el caso de los medicamentos se debe predestruir los empaques y blíster de los 
medicamentos vencidos, deteriorados o sin registro sanitario que se hayan 
decomisado se deposítan en bolsa de color rojo y debe ser etiquetada con el nombre 
de "empaques de medicamentos" y posteríormente en otra bolsa roja se depositan 
los medicamentos sólidos (polvo o tabletas) previo a ser triturados y en garrafas 
rojas se deben verter los medicamentos en estado líquído. Para posteriormente ser 
declarados a la empresa especial de aseo contratada y entregados para el 

tratamiento y disposición final. Cada área operativa es la responsable de realizar 
esta actividad. 

13. IDENTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN, 
MINIMIZACIÓN RELACIONADA CON LA GESTIÓN DE LOS RESIDUOS. 

La UESVALLE actualmente está desarrollando una campaña enfocada en seguir 
las directrices presidenciales relacionadas con el plan de austeridad el cual fue 
iniciado por el Gob ierno Nacional desde el año 2014. Estas medidas son adicionales 
al recorte del 1 % en gastos de funcionamiento e inversión aprobado en la Ley de 
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Presupuesto 2016 y ordenado en el artículo 4 del Decreto 2520 de 2015. Esta 
Directiva deroga las directivas 05 y 06 de 2014. 

Las disposiciones son aplicables a todas las entidades de la Rama Ejecutiva, 
Incluf daa sus empresas industriales y comerciales. y pretenden alcanzar un ahorro 

en los gastos de funcionamiento de un 10%, como se logró en 2015. En especial, 
esta Directiva fija unos procedimientos para los temas de publicidad, 
comunicaciones, eventos y da órdenes sobre otros gastos generales. 

Siguiendo la directriz presidencial en la UESVALLE se inició una campaña que tiene 
como eje fundamental la minimización de costos de operación generales de la 
institución, teniendo como objetivos principales, los siguientes: 

• Elaborar un concepto creativo que permita el diseño de material de 
publicidad, las cuales respeten las necesidades de ahorrar gastos en 

impresiones principalmente. 

• Sensibilizar a los empleados de la institución sobre la importancia de la 
reducción de los gastos, a través de tips de ahorro de Agua, Energía, 
Insumos, Transporte, impresiones entre otros. 

• Buscar alternativas de ahorro a través de la participación de los funcionarios 
y contratistas, creando conciencia y compromiso con un mejor futuro 

institucional. 
• Ejecutar la campaña del plan de austeridad de la UESVALLE, a través de un 

plan de comunicaciones al interior de la institución. 

Figura 55. Imagen Campaña Plan de Austeridad UESVALLE. 

En la UESVALLE estamos en pion de austeridad y esperamos contar contigo. 

Envfa tus Ideas de como reducir gastos en: 
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Construyamos Juntos un me/or futuro para nuestra Institución. 
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Adicionalmente se tiene una campaña denominada "trae tu vaso" con el objetivo de 
reducir el consumo de vasos desechables en la sede principal y áreas operativas 
de la UESVALLE. La cual consiste en que cada persona tenga su propio vaso 
reutilizable para que sean reusados constantemente y se evite el consumo de vasos 
desechables y así evitar la contaminación por plásticos de un solo uso. 

Figura 66. Imágenes Campaña "Trae tu Vaso" 
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14. ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS 

UESVALLE dispondrá de lugares destinados al almacenamiento de residuos 
peligrosos en todas sus instalaciones. Estos quedan aislados de las oficinas, áreas 
de laboratorios ambientales y en general en donde se encuentra permanentemente 
personal institucional, minimizando de esta manera una posible contaminación 
cruzada con microorganismos patógenos. 

No se dispone de área de almacenamiento intermedio por no generarse altos 
volúmenes de residuos peligrosos en la institución, que superen el tope de 65 
Kg/dia. 

La UESVALLE dispondrá en la sede principal de Santiago de Cali; en las áreas 
operativas de Cartago, Tuluá, Cali y demás edificaciones adscritas, sitios que 
funcionan como almacenamiento central de los residuos peligrosos generados en 
esa repartición. Estos sitios reciben los residuos generados diariamente antes de la 
entrega a la empresa prestadora del servicio de aseo. 

Por lo anteriormente mencionado se tiene planteado la adecuación de estas áreas 
en la sede principal y áreas operativas de Cartago, Tuluá y Cali, las cuales deberá 
cumplir los siguientes requisitos: 

• Estar localizado al de la institución, aislado del edificio, de las oficinas y 

laboratorios y protegido del acceso de personas extrañas a la institución. 

• Disponer de un área para almacenar los residuos no peligrosos y otra área para 
almacenar los residuos peligrosos. Cada una de ellas debe disponer de un 
espacio suficiente para almacenar los residuos generados para una semana y 
tener la respectiva señalización "Biodegradable", "Reciclable", "Infeccioso", 
"Químico" . Además, debe disponer de un punto hidráulico y un punto sanitario 
para la higiene del lugar; con ventilación adecuada y suficiente, así como 
protección frente a los elementos del clima tales como la lluvia y el sol. 

• Tener facilidad de acceso de los vehículos recolectores. 

• Disponer de una balanza y los registros de entrega de los residuos. 

• Ser área de uso exclusivo para almacenar residuos peligrosos. 

• Disponer de elementos de seguridad para manejo de contingencias: extinguidor, 
manguera contra incendios, cámara de seguridad. 
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• En el almacenamiento central los residuos peligrosos serán colocados en 
recipientes rígidos, impermeables y retornables. 

• No se permitirán tiempos de almacenamiento de residuos superiores a una 
semana. 

Figura 17. Modelo Area de Almacenamiento de Residuos 

Rejillas de ---+ ffJllii, 
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15.MANEJO DE EFLUENTES LÍQUIDOS Y EMISIONES ATMOSFÉRICAS 

Los residuos líquidos provenientes de la UESVALLE, son exclusivamente de tipo 
domestico por lo cual son vertidos directamente a los alcantarillados sanitarios en 
los municipios de Santiago de Cali, Tuluá y Cartago se encuentran sujetos a lo 
dispuesto en la legislación vigente. 

Con el objeto de cumplir con las normas establecidas para esta clase de efluentes, 
la UESVALLE cumplirá con: 

• Caracterizar con la periodicidad que le exija la empresa de servicios 

públicos, los efluentes vertidos en los alcantarillados sanitarios municipales. 
• Minimizar los vertimientos de agua en las baterías sanitarias de las 

edificaciones de la institución. 
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• Incentivar a los empleados en la adopción de tecnologías limpias y 

procedimientos que limiten la generación de vertimientos. 

Po otra parte la UESVALLE no dispone de fuentes fijas de contaminación a la 
atmósfera en ninguna de sus edificaciones ni áreas operativas. 

16. DESCRIPCIÓN DE TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN FINAL. 

Actualmente la UESVALLE cuenta con dos gestores para la disposición final de 
residuos peligrosos y no peligrosos: 

16.1 Residuos no peligrosos. 

Son recogidos por el servicio de aseo del murucipro PROMOAMBIENTAL DEL 
VALLE S.A. E.S.P, con sitio de disposición final en el relleno sanitario Colomba­ 
Guabal en el municipio de Yotoco. Este servicio se presta los días lunes y jueves de 
cada semana. 

Figura 78. Gestor Externo de Residuos No Peligrosos 
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16.2 Residuos peligrosos. 

Se cuenta con un contrato con la empresa RH SAS de servicios autorizada por la 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca, mediante la resolución No.508 
del 2000, modificada y ampliada por la resolución 710 de 201 1  como gestor externo 
de residuos peligrosos, para las actividades de almacenamiento y tratamiento de 
residuos hospitalarios e industriales y sus actividades conexas de recolección y 
transporte para manejo de residuos Peligrosos RH S.A.S. (anexo 14) .Esta empresa 
realiza recolección de residuos peligrosos los dias lunes en sede principal, los 
jueves en el área operativa de Cali y Cartago, y viernes en el área operativa Tuluá 

de cada semana. 

Figura 19. Gestor Externo de Residuos Peligrosos 
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Tabla 4. Disposición Final de Residuos 
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17.COMPONENTE DE CAPACITACIÓN Y SOCIALIZACIÓN AL PERSONAL 

La UESVALLE tiene como política ofrecer anualmente la capacitación y el 
entrenamiento en la correcta y adecuada gestión de los residuos peligrosos a todo 
el personal de la institución y específicamente al personal que realiza la gestión 
interna de tales residuos. Este programa se debe incluir dentro del Plan Institucional 
de Capacitación de la Entidad que lleva a cabo Talento Humano. 

Objetivo del programa de formación y educación 

Desarrollar un programa de capacitación para todo el personal de la UESVALLE, en 
gestión integral de residuos, procedimientos de gestión ambiental, plan de 
contingencia y legislación ambiental, con el fin de generar una cultura ambiental y 
facilitar el manejo de los residuos, en aras de minimizar los posibles impactos 
negativos al ambiente y a la salud. 

Estrategias y metpdologías 

Con el fin de alcanzar el cumplimiento del objetivo del programa de capacitación, se 
aplicará diferentes estrategias y metodologías como: 

Charlas Magistrales 
Talleres de segregación de residuos y activación del plan de contingencias 
relacionadas con residuos. 
Boletines y circulares en carteleras y vía correo electrónico 
Mensajes de expectativas 
Proyección de videos con temas relacionados con residuos. 

Diseño e instalación de fondos de pantalla en computadores 
Capacitaciones con temas generales y específicos por niveles de 
organización. 

Programa de capacitación al personal de las áreas funcionales y servicios 
operativos 

Teniendo en cuenta que quienes conforman las áreas funcionales son quienes 
producen la mayor cantidad de residuos incluidos los peligrosos infecciosos ya que 
su labor tiene que ver directamente con la producción de bienes y prestación de 
servicios se tiene establecido un programa de capacitación que contiene los 
procesos relacionados con la Gestión Integral de Residuos, enfocado 
principalmente en el manejo y segregación de los residuos, recolección, transporte 
interno- ruta sanitaria, desactivación y plan de conting enc ia. Adicionalmente se 
trabajará sobre los métodos de limpieza y desinfección de contenedores, vehículos 
de transporte interno y áreas de almacenamiento de residuos peligrosos 
infecciosos. Es de anotar que las capacitaciones se extienden al personal operativo 
de servicios generales y encargados del manejo de residuos. 
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Programa de capacitación al personal administrativo 

Al igual que el personal de las áreas funcionales y operativas, el personal 
administrativo recibe información en temas relacionados con la legislación 
ambiental y sanitaria vigente, manual, de gestión de residuos y programa de 
reciclaje. 

La Dirección General de la entidad promueve la actualización de los conocimientos 
en gestión de residuos del personal profesional con responsabilidades en el tema 
de la gestión de los residuos peligrosos. 

Entre los temas a considerar en las campañas de capacitación continua del personal 
profesional, técnico y auxil iar al servicio de la institución se encuentran: 

Temas de formación general: Son dirigidos a la totalidad del personal institucional. 

• Normatividad Sanitaria y Ambiental vigente en la gestión de los residuos 
peligrosos y residuos no peligrosos. 

• PGIRASA de la UESVALLE. 
• Riesgos sanitarios y ambientales atribuibles a la gestión interna de los 

residuos peligrosos. 
• Segregación en la fuente. 
• Programa de reciclaje 

Temas de formación especifica: Son dirigidos al personal directamente involucrado 
con la gestión interna de los residuos peligrosos y tienen como prerrequisito haber 
recibido la capacitación en los temas anteriores. 

• Protocolos de limpieza de superficies, técnicas de desinfección en labores 
de aseo y control de derrames de sustancias peligrosas. 

• Identificación, segregación y clasificación de residuos peligrosos. 
Movimiento interno de los residuos, almacenamiento, registro de los 
residuos peligrosos, formato F-GR-26 Ext. RH1 y otros. 

• Protocolos y procedimiento de desactivación de residuos 
• Plan de contingencia relacionado con el manejo de residuos 

El programa específico de capacitación será establecido por el GAGAS para ser 
incluido dentro del P-GIRASA - Componente Interno con su respectivo cronograma 
de actividades. Anexo 15. 
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18.  PLAN DE CONTINGENCIA 

UESVALLE implementará un "Plan de Contingencias" que permita el manejo de los 
residuos peligrosos en caso de presentarse alguna interrupción en la adecuada 
gestión de los residuos peligrosos. En éste plan se contemplan las medidas para 
situaciones de emergencia por manejo de residuos peligrosos por eventos como 
sismos, incendios, interrupción del suministro de agua o energía eléctrica, 
problemas en el servicio público de aseo, suspensión de actividades, alteraciones 
del orden público, etc. 

Este plan de contingencia contempla las medidas para situaciones de emergencia 
por manejo de los residuos. 

Nivel Operativo 
En el nivel operativo se pueden presentar los siguientes inconvenientes: 

• Carencia de suministros de bolsas: Para evitar la carencia de bolsas, se 
debe tener una reserva que garantice como mínimo quince días de 
suministro. Esta reserva solo será utilizada cuando por alguna razón el 
laboratorio no suministre las bolsas. 

• Incapacidad por enfermedad del personal de aseo que recoge los 
residuos: con anticipación se dispondrá la capacitación de un funcionario (a) 
que pueda suplir en esta actividad a la persona incapacitada, mientras 
regrese de su incapacidad o sea reemplazada. 

• Rompimiento y fuga de un residuo en algún punto de su recorrido en el 
sitio de almacenamiento central: en el evento de un derrame de residuo, 
especialmente de riesgo infeccioso se efectuará de inmediato la limpieza y 

desinfección del área con hipoclorito de sodio al 5% o 5000ppm 

Nivel Logístico 
En el nivel logístico se pueden presentar los siguientes inconvenientes: 

• La ruta externa no ingrese a recoger los residuos: si la ruta externa no 

ingresa durante más de siete días, se dará aviso a la empresa contratista 
para programar una ruta interna especial. 

• Sobreproducción de residuos: Si se presenta una sobreproducción no 
habitual, se informará de inmediato a la empresa prestadora del servicio para 
evacuar los residuos en ruta especial lo más pronto posible. 
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19.SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST) DE LA UESVALLE 

La UESVALLE cuenta con un SG-SST Interno. Adicionalmente, existe el COPASST, 

Comité Paritario de Salud Ocupacional y Salud del Trabajador, entidad establecida 
por ley para el manejo de los temas de salud ocupacional institucional. 

En el GAGAS existirá un espacio de concertación con el COPASST mediante la 
participación del nivel gerencial y el profesional líder que tiene a su cargo la 
aplicación de las políticas en protección de la salud de los trabajadores en la entidad. 

Protección a la salud de los trabajadores que manejan residuos peligrosos 

Además de las acciones previstas por el COPASST, se adelantarán las siguientes 
medidas de parte de UESVALLE, con el propósito de implementar la seguridad 
industrial y la protección de la salud de los empleados de la entidad que realizan la 
gestión de los residuos peligrosos intramuralmente: 

Estas medidas contemplan aspectos de capacitación en procedimientos de 
bioseguridad y el trabajo, higiene personal y protección personal, entre otras y son 
complementarias a las condiciones del ambiente de trabajo, tales como iluminación, 
ventilación, ergonomía, etc. 

Especial importancia reviste el cumplimiento de lo establecido en el documento 
"Conductas Básicas de Bioseguridad, Manejo Integral" expedido por el Ministerio de 
la Protección Social. 

La UESVALLE cumple con lo estipulado en la normatividad vigente sobre los nuevos 
esquemas del SG-SST. 

Para cumplir con lo establecido en el presente plan ,  el profesional universitario 
designado como responsable del SG-SST capacita, entrena y supervisa que el 
personal expuesto al manejo de los residuos peligrosos cumpla entre otras, con las 
siguientes medidas de segur idad : 

• Conocer sus funciones específicas, la naturaleza y responsabilidades de su 
trabajo y el riesgo al que está expuesto. 

• Someterse a un chequeo médico general y aplicarse el esquema completo 
de vacunación. (hepatitis B. triple viral. tétano e influenza) 

• Encontrarse en perfecto estado de salud, no presentar heridas. 
• Desarrollar su trabajo con el equipo de protección personal-EPP. 
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• Utilizar el equipo de protección adecuado de conformidad con los 
lineamientos del presente plan y los que determine el GAGAS-UESVALLE 
para prevenir todo riesgo. 

• Abstenerse de ingerir alimentos o fumar mientras desarrolla sus labores 
• Disponer de los elementos de primeros auxilios 
• Mantener en completo estado de asepsia el equipo de protección personal. 

UESVALLE suministrará periódicamente los elementos de protección personal a los 
trabajadores que manipulan los residuos peligrosos con el propósito de minimizar 
los riesgos de contaminación biológica y enfermedades por causa de la 
manipulación de esos residuos. 

El profesional universitario responsable de la Gestión de Recursos Físicos 
suministrará permanentemente elementos de aseo personal tales como jabón 
líquido, detergente, toallas desechables, papel higiénico y otros elementos 
necesarios para la higiene del personal a cargo de esta labor. 

En caso de accidentes de trabajo por lesión con agujas u otro elemento corto 
punzante, o por contacto de partes sensibles del cuerpo humano con residuos 
contaminados, es necesario actuar de acuerdo a las siguientes medidas: 

• Lavado de la herida con abundante agua y jabón bactericida, permitiendo 
que sangre libremente, cuando la contaminación es en piel. Si lai 

contaminación se presenta en los ojos se deben irrigar estos con abundante 
solución salina estéril o agua limpia. Si esta se presenta en la boca, se deben 
realizar enjuagues repetidos con abundante agua limpia. 

• Se debe elaborar el Reporte de Accidente de Trabajo con destino a la 
Administradora de Riesgos Laborales (ARL). 

• Realizar la evaluación médica del accidentado y envío de exámenes 
(pruebas serológicas), antígenos de superficie para hepatitis B (AgHBs), 
anticuerpos de superficie para hepatitis B (AntiHBs), anticuerpos para VIH 
(Anti VIH) y serología para sífilis (VDRL o FTAAbs). De acuerdo con los 
resultados de laboratorio obtenidos se debe realizar seguimiento clínico y 

serológico al trabajador accidentado a las 6, 12 y 24 semanas. 

En caso de accidente de tipo químico. En caso de contacto con la piel retire el 
exceso de producto, lave por completo el área contaminada con abundante agua y 

jabón no abrasivo durante por lo menos 20 minutos, o hasta que el producto sea 
removido. 
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• En caso de ingestión lave los labios con agua. si la victima esta consiente y 

no convulsiona dele de beber uno o dos vasos de agua para diluir el material 
en el estómago. No induzca el vómito; este ocurre naturalmente, mantenga 
la victima inclinada hacia delante para reducir el riesgo de aspiración. 
Obtenga ayuda médica de inmediato. 

• En caso de contacto con los ojos lave con abundante agua por 15 minutos, 
abriendo los parpados, no aplique gotas ni ungüentos. Obtenga ayuda 
médica de inmediato. 

• En caso de inhalación personal capacitado debe administrar respiración 
artificial, si la victima no respira o resucitación cardiopulmonar de ser 
necesario. Evite contacto boca a boca. Obtenga ayuda médica de inmediato. 
Y al mismo tiempo se debe elaborar el Reporte de Accidente de Trabajo con 
destino a la Aseguradora de Riesgos Profesionales. 

20. MONITOREO AL PGIRASA - COMPONENTE INTERNO 

Con el fin de garantizar el cumplimiento del PGIRASA la UESVALLE estableció 
mecanismos y procedimientos que permitan evaluar el estado de ejecución del Plan 
y realizar los ajustes pertinentes. Entre los instrumentos que permiten esta función 
se encuentran los indicadores y las auditorias e interventorias de gestión. 

Para el manejo de indicadores, han de desarrollarse registros de generación de 
residuos y reportes del SG-SST. 

El formato F-GR-26 Ext. RH1 ,  el cual se presenta en el ANEXO 16 , es diligenciado 
por la persona designada para tal fin en la sede principal de la UESVALLE y en las 
áreas operativas y edificaciones de la entidad, como responsable de la entrega de 
los residuos peligrosos a las empresas gestoras externas de los residuos de la 
institución. 

20.1 Formato F-GR-26 Ext. - RH1 

El funcionario anteriormente indicado, diligenciará el formato F-GR-26 Ext. RH1 
diariamente o con la periodicidad requerida, consignando en el mismo, el tipo y la 
cantidad de residuos, en peso y unidades , que deben ser entregados al gestor del 
servicio ordinario (municipal) de aseo y al servicio especial de aseo, con destino al 
tratamiento (desactivación) o a la disposición final. 
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La UESVALLE realizará verificaciones (auditorias) a tal actividad, asi como a la 
gestión externa de sus residuos para lo cual programará visitas al gestor contratado, 
y para lo cual se tendrá apoyo de la oficina de Control Interno de la entidad. 
Por su parte el prestador del servicio especial de aseo, verificará que la cantidad de 
residuos entregada por UESVALLE sea la declarada, y que las condiciones en las 
cuales el generador entrega sus residuos cumplan con los lineamientos 
establecidos en este manual. 

Estos formularios estarán a disposición de las autoridades competentes, con el fin 
de efectuar un consolidado mensual, el cual debe ser presentado semestralmente 
a la autoridad ambiental y sanitaria competente. 

20.2 Calcular y analizar indicadores de gestión interna 

Con el fin de establecer los resultados obtenidos en la labor de gestión interna de 
residuos peligrosos, UESVALLE calculará mensualmente los siguientes indicadores 
y los dejará a disposición de las autoridades ambiental y sanitaria cuando lo 
requieran. 

La responsabilidad en el cálculo de los indicadores estará en las áreas operativas a 
cargo del profesional que designe el coordinador respectivo y su consolidación se 
realizará en la sede principal por parte del "Gestor Interno" institucional. 

20.2.1 Indicadores de destinación 

Es el cálculo de la cantidad de residuos sometidos a desactivación de alta eficiencia, 
incineración, reciclaje, disposición en rellenos s a n i t a ri o s .  u  otros sistemas de 

tratamiento dividido entre la cantidad total de residuos que fueron generados. El 
generador debe calcular los siguientes índices expresados como porcentajes y 
reportarlos en el formato F-GR-26 Ex!. RH1 :  

•  Indicadores de destinación para desactivación de alta eficiencia: 

I D O =  R  d /  RT *100 

• Indicadores de destinación para reciclaje: 

IDR= RR/ RT*100 

• Indicadores de destinación para incineración: 

IDI= RI / RT * 100 



CODIGO: Y-GR-01 

uesvalle 
PLAN PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE 

VERSIÓN: 4.0 

LOS RESIDUOS GENERADOS EN LA 
Uoldad Ejecuto,a � Sar,eam,eoto 

ATENCIÓN EN SALUD Y OTRAS FECHA: Nov. 26 de 2020 
del Valle del Cauca 

ACTIVIDADES (PGIRASA) PAGINA: 54de106 

• Indicadores de destinación para rellenos sanitarios: 

I D R S  =  R  RS / RT * 1 0 0  

• Indicadores de destinación para otro sistema: 

IDOS= ROS/  RT * 10 0 

Dónde: 

IDD= 

IDR= 

RR= 

IDI= 

R I =  

IDRS= 

RRS= 

Indicadores de destinación desactivación Kg/mes. 

Indicadores de destinación para reciclaje. 

Cantidad de residuos reciclados en Kg/mes. 

Indicadores de destinación para Incineración. 

Cantidad de residuos incinerados en Kg/mes. 

Indicadores de destinación para relleno sanitario. 

Cantidad de residuos dispuestos en relleno Sanitario en Kg/mes. 

IDOS= Indicadores de destinación para otros sistemas de disposición final aceptada 
por la legislación 

RT = Cantidad total de Residuos producidos Kg/mes. 

RD = Cantidad de residuos sometidos a desactivación en Kg/mes. 
ROS = Cantidad de residuos sometidos a desactivación de alta eficiencia, 
incineración, otros sistemas de tratamiento, reciclaje y enviados a rellenos sanitarios 

20.2.2 Indicador de capacitación 
Se establecerán indicadores para efectuar seguimiento al Plan de Capacitación: No. 
de jornadas de capacitación, número de personas entrenadas, etc. 

20.2.3 Indicadores estadísticos de accidentalidad 
Estos indicadores se calculan tanto para accidentalidad e incapacidades en general, 
como para las relacionadas exclusivamente con la gestión de residuos peligrosos. 
Son los siguientes: 

✓ Indicador de frecuencia: Se calcula como el número total de accidentes por 
cada 10 0  trabajador- día así como los relacionados exclusivamente con la 
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gestión de los residuos peligrosos. Este índice lo deben calcular los 
generadores y los prestadores de servicios. 

IF= Número Total de Accidentes mes por residuos peligrosos x 2400 / Número total 
horas_trabajadas mes. 

✓ Indicador de gravedad: Es el número de dias de incapacidad mes por cada 
100 trabajadores día totales. 

IG= Número total días de incapacidad mes x 2400 / Número total de horas hombre 
trabajadas mes. 
Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 días a la semana. 

1 1= Número o de accidentes mes x 100 / Número de personas expuestas 

20.3 Realizar auditorías e ínterventorías ambientales y sanitarias 

En cumplimiento de la implementación de los procesos de mejoramiento de la 
calidad, la Entidad se acogió a la implementación del nuevo Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG, Decreto 1499 de 2017), el cual opera a través de 7 
dimensiones que agrupan las políticas de gestión y desempeño institucional, las 
cuales permiten articular los sistemas de Gestión y Control Interno de las entidades 
públicas en nuestro país. La UESVALLE realiza auditorías internas al manejo de los 
residuos peligrosos, teniendo como base la dimensión 2 (Direccionamiento 
Estratégico y Planeación) y lo establecido en el presente documento, con el fin de 
verificar resultados y establecer las medidas correctivas a que haya lugar. 

Las auditorías internas serán realizadas por el proceso de Control Interno de 
Gestión de la UESVALLE en todos y cada uno de los procesos institucionales 
anualmente, para evaluar la gestión interna y externa de los residuos peligrosos. 

El Asesor de Control Interno elaborará un informe del resultado de la auditoría ante 
la Dirección General de la entidad y al grupo GAGAS para implementar las medidas 
de mejoramiento del caso. 

20.4 Presentación de informes a las autoridades ambientales y 

sanitarias 

El GAGAS elaborara anualmente o con la periodicidad con que sea requerida y 
previamente al envío a las autoridades, el informe técnico correspondiente a la 
gestión de los residuos peligrosos de UESVALLE, con base en la información que 
para tal fin rendirán los diferentes procesos gerenciales, m isionales y de apoyo y la 
asesoría del profesional encargado de la gestión integral de los residuos, asesor en 
plan de gestión de residuos de atención en salud y otras actividades. 
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De acuerdo con lo establecido en las normas vigentes, la UESVALLE presentará el 
informe reglamentario ante las autoridades competentes. 

21.  RESUMEN ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS PGIRASA - COMPONENTE INTERNO. 

La gestión integral de los residuos en la UESVALLE comprende todas las acciones 
necesarias para dar el manejo sanitario y ambiental a los residuos generados por la 
institución, desde la planeación estratégica en la dirección de la entidad hasta las 
actividades operativas realizadas por el personal de servicios generales. 

En la UESVALLE se realizan las siguientes actividades para asegurar 
adecuadamente la gestión integral de los residuos peligrosos: segregación, 
desactivación, movimiento interno, almacenamiento central, recolección, transporte, 
tratamiento y/o disposición final. Sistema de gestión integral para el manejo de 
residuos peligrosos en la UESVALLE 

La UESVALLE cuenta con un sistema para la gestión integral para el manejo de 
residuos peligrosos conformado por el talento humano; los recursos financieros para 
realizar la compra de insumos y contratación de un gestor externo de los residuos 
generados; así como también la inclusión en su presupuesto anual, de un rubro 
destinado exclusivamente a atender las necesidades de mejoramiento de 
infraestructura que demanda la gestión de estos residuos. 

La Dirección General a través de las Subdirecciones Administrativa y Técnica apoya 
la gestión integral de los residuos peligrosos mediante la designación de 
funcionarios responsables de realizar las acciones de identificación de los residuos 
generados; la gestión interna en los procesos misionales y de apoyo con personal 
capacitado y entrenado en la clasificación, manejo interno y entrega al gestor, de 
los residuos identificados con caracteristicas peligrosas. 

En la sede principal y en las áreas operativas de Santiago de Cali, Tuluá, Cartago y 
en la Casa de Yumbo, se designan personas responsables de la gestión interna de 
los residuos peligrosos en cabeza del responsable de cada área operativa y de las 

personas idóneas en tales reparticiones administrativas para garantizar la correcta 
y adecuada gestión de los mismos. 

En la UESVALLE, la gestión interna y externa de los residuos peligrosos es objeto 
de control y con la implementación del MIPG se garantiza el cabal funcionamiento 
de los procesos de calidad al interior de la institución. 
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Plan de gestión integral de los residuos generados en la atención en salud y otras 
actividades-PG I RASA 

La implementación del PGIRASA es un instrumento de gestión orientado por la 
UESVALLE a garantizar la gestión integral de los residuos desde su origen hasta su 
disposición final en un relleno de seguridad con el propósito de asegurar que no se 
causen impactos negativos a la salud de los trabajadores de la institución, a la 
salubridad pública ni al medio ambiente. 

Este instrumento permite establecer las necesidades de los procesos frente a la 
adecuada gestión interna a lo largo de los procesos institucionales y hasta su 
gestión externa de manera coherente con la política de calidad que desarrolla la 
administración encabezada por el Consejo Directivo y ejecutada por la Dirección 
General de la institución. 

En el Plan de Desarrollo Institucional, se deben incluir las necesidades de inversión 
en la gestión de los residuos así como también en las acciones para ofrecer 
capacitación y entrenamiento al personal responsable de las actividades en todas y 
cada una de las edificaciones y puntos de generación de los residuos. 

La Subdirección Administrativa debe designar mediante acto administrativo, los 
funcionarios responsables de realizar las actividades de gestión interna de los 
residuos peligrosos y determinar de manera articulada con el proceso de Gestión 
de Talento Humano, los requerimientos de capacitación, entrenamiento y 

competencias que se requieren para aquellas personas que realizan tales 
funciones. 

La Subdirección Técnica facilitará el apoyo necesario a través de los profesionales 
idóneos para realizar las acciones de seguimiento técnico y aseguramiento de la 
calidad en la gestión interna de los residuos peligrosos y no peligrosos. 

Los responsables de las áreas operativas serán responsables de la gestión interna 
y la entrega de los residuos al gestor externo en su jurisdicción. Para este propósito 
la Dirección General designará mediante acto administrativo a aquellos funcionarios 
idóneos en las áreas operativas para responsabilizar el manejo de los residuos 
peligrosos en todas y cada una de las edificaciones y puntos de generación a que 
haya lugar. 

En el Plan de Gestión Integral de los Residuos Generados en la Atención en Salud 
y Otras Actividades-PGIRASA se tienen en cuenta los componentes de gestión 
interna y de gestión externa. 
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Para implementar el Plan en su componente interno, la UESVALLE asignara y 

desarrollara funciones relacionadas con las actividades que conforman la 
realización del mismo con base en los siguientes componentes: 

Figura 20. Etapas del plan de gestión integral de manejo de los residuos peligrosos 

l. DIAGNÓSTICO AMBIENTAL V SANITARIO 

y 

2. PROGRAMA DE FORMACIÓN Y EDUCAOÓN 

y 

y 

1 SffiFIF<.A.CJÓN FN IA flJFNTF 

4. DESACTIVACIÓN 

y 

S. MOVIMIENTO INTERNO DE RESIDUOS 

y 

6. AIMACENAM!ENTO INTERMEDIO Y/0 CENTRAL 

y 

7. SELECCIONAR E IMPLEMENTAR El SISTEMA DE TRATAMIENTO 

Y/0 DISPOSICIÓN DE RESIDUOS 

y 

8. CONTROL DE ffiUENTES ÚQUIOOS Y 
EMISIONES GASEOSAS 

y 

9. EIABORACTÓN DEL PLAN DE CONTJNGENCTA 

y 

10. ESTABLECER INDICADORES DE 
GESTIÓN INTERNA 

y 

11 R�ZAR AUD?TOIUAS INTrANAS E 

INTERVENTOfÚAS EXTERNAS 

y 

12. ELABORAR INFORMES Y REPORTES A LAS AUTORIDADES 
DE CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL Y SANITARIA 

y 

13. DISEÑAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE TFCNOI OGÍAS l TMPIAS 

y 

14. ElABORAR El CRONOGRAMA DE ACTMDADES 

y 

1S. REVISIÓN CONSTANTE Y MEJORAMIENTO CONTINUO OE 
LOS PROGRAMAS Y ACTMDADES 

El diagnóstico ambiental y sanitario corresponde a la estimación cualitativa y 

cuantitativa de los residuos peligrosos generados en cada proceso institucional. 
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Cada responsable de proceso institucional o responsable de las áreas operativas 
debe conocer cualitativa y cuantitativamente los residuos peligrosos generados en 
el proceso o coordinación a su cargo. En caso necesario debe designar a los 
funcionarios ba¡o su responsabilidad como apoyo en las actividades de diagnóstico 
en la generación de los residuos peligrosos a su cargo. 

La clasificación de los residuos generados en cada área laboral se hará con base 
en lo reglamentado por el Decreto 780 de 2016; tal como se definió en el numeral 
5º del presente manual. 

De acuerdo con los datos recopilados durante la gestión externa de los residuos 
generados en 6 puntos de generación institucional en el periodo 2012 a 2015 se 
puede conocer que los residuos generados y entregados al gestor externo fueron 
los siguientes: 

Tabla 5. Residuos Peligrosos generados en la atención en salud y otras actividades en la 
U 'd d E' d S . d I V  II  d  I  C  2012 2015 

Fuente: Formato anterior RH1- Informes de gestión 2012-2015 (abril de 2016) 

Segregación en la fuente 

La segregación en la fuente se realizará en todos los procesos institucionales. 

Para realizar esta actividad, el funcionario responsable de proceso o el responsable 
del área operativa en donde se generen los residuos peligrosos informará 
debidamente acerca de su necesidad para realizar inversiones en obras o en 

insumos con destino a la gestión de los residuos peligrosos. 

A continuación se refiere el manejo de segregación de acuerdo con los puestos de 
trabajo (las áreas laborales) institucionales: 
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22. PGIRASA COMPONENTE GESTION EXTERNA 

La UESVALLE contrato como gestor externo de los residuos peligrosos a la 
empresa RH SAS con NIT 805007083-3 con domicilio en la avenida 7 N No. 25 an­ 
os del municipio de Yumbo, autorizada por la Corporación Autónoma Regional del 

Valle del Cauca, mediante la resolución No.508 del 2000, modificada y ampliada por 
la resolución 71 O de 2011 como gestor externo de residuos peligrosos, para las 
actividades de almacenamiento y tratamiento de residuos hospitalarios e 
industriales y sus actividades conexas de recolección y transporte, cumpliendo con 
el decreto 1609 del 2002, derogado por el decreto único de transporte 1079 del 
2015. 

Figura 21. Gestor Externo de Residuos Peligrosos 

La UESVALLE realiza vigilancia y auditorías de calidad a la gestión externa de sus 
residuos generados, una vez son entregados a las empresas de aseo urbanas para 
el caso de los residuos no peligrosos que les sean entregados para su manejo y 

disposición final. Similar consideración se hace para aquellas empresas de aseo 
especial que sean contratadas para realizar la recolección, transporte, tratamiento 
y disposición final de los residuos peligrosos que sean entregados por parte de la 
UESVALLE. 

Para contratar este gestor externo de los residuos peligrosos la UESVALLE realizo 
la convocatoria pública de las empresas especializadas en la gestión externa de los 
residuos peligrosos que ofreces sus servicios en el área geográfica de jurisdicción 
de la entidad. 
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El gestor externo contratado cumple con lo dispuesto en el artículo 8º del Decreto 
780 de 2016 reglamentario de la "gestión integral de los residuos generados en la 
atención en salud y otras actividades". Lo cual se pudo evidenciar a través de la 
visita que se realizó por parte del supervisor del contrato y/o su delegado el día 23 
de mayo de 2018 ANEXO 1 7  VISITA RH, con el propósito de realizar una visita de 
inspección de la operación y funcionamiento de la planta de tratamiento integral y 
revisión de la documentación de soporte de la empresa RH SAS. 

23. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y PLAN DE COMPRAS PARA EL 

DESARROLLO DEL PGIRASA 

PRESUPUESTO 2016 

PARA DESARROLLO DEL PGIRASA 

ILE/'tmLLEI H�MIA _...,.,_,,,AL OC aALUO 

- L,IECVlCHlA OC -�NTO 

oa.. .:.���.�AUCA 

... o-o, 

s..,11e9o de Cali, 2, de mayo de 2018 

Docton, 

DIALMA ALEJANDRA REYES SOTELO Subclil'ectofa Admlnlstrllthr• Unid..-:! E,lecutoni de S.ne.miento del Valle 
Ciudad 

Me permito lnfonnar que dentro de la siguiente apropiación p1esupueslal en el pnRUpuesto 
de le vigencia 2018. MI encuentre dia1ribuldo un valor de CIENTO SESENTA Y TRES 

MIUONES DE PESOS ($183.000.000) para el des.arrol&o del Plan Integral de Gestion de 
�uo. Peiogroaos (PGIRS) 

CONTIIATAOON DC INWM05 T l"IIUTACION 01 SUIVIOOS / 
21100102 at:HTASa010AS s1,uoo11 

o �A•••--• 
.r ..:c.., /�e,: .�...,...._, cS 
ILlANA BETTV �ROS OUl�ONES 

Prof-ional Uritvers)tariO 

Gestlorl FNndera 

P'IUHCPA&. CAL!: c S1A � ........ 8amó Sanla ..,__ P8X �. fu �727 
sues1.0e e.o.u: c 1, No. •-:io. -- �- 7Mlono G0617� 1e, n 

_.._OI n,a.ukc.,-· JONo n-H. T .... lo,,ol14461'-. fuHOM,J 

Wn,¡OICAIITA50lU•tafOlA ""'· V.-OS. l•W'- JUH,._. f-.. UJUJI 

Ver en el Anexo 18 el Plan de inversión de compras del año 2018 y 2019 para la 
ejecución del PGIRASA 
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24.NOTAS DE CAMBIO 

Fecha Versión Creación o motivo del cambio y Versión 

inicial numerales cambiados final 

Ago. 16 de 2016 O.O Se crea el documento Y-GR-O1 añte la 1 .0  
necesidad del proceso del manejo integral de 
sus residuos "Plan de gestión integral de 
residuos generados en la atención de salud y 

otras actividades PGIRASA", según decreto 
Decreto 351 de 2014 del Ministerio de Salud y 

Protección Social y la Resolución 1164 de 2002 
de los Ministerios de ambiente, Vivienda y 

Desarrollo Territorial y de Salud y Protección 
Social y para dar cumplimiento al ARTICULO 6 
sobre "Obligaciones del Generador "del Decreto 
351 de 2014 

Dic. 26 de 2019 1 .0  Se realizan ajustes de forma del documento y 2.0 
de la tabla de contenido, se actualiza la 
normatividad del MIPG, se incluye el lego 
vigente de la entidad y se incluye el actual 
nombre de los procesos según resolución 0211 
(28/sept/2O16). El documento conserva la 
información entregada por el proceso de 
Gestión de Recursos Físicos. 

Ago. 10 de 2020 2.0 Se realiza actualización de todo el documento 3.0 
con base en: 
- Eliminación del Aro Buga en todas sus partes. 
- Cambio de ubicación del Aro Cali y sus anexos 
en el documento. 
- Ajuste de resolución por logo. 
- Aiuste de tabla de contenido. 

Nov. 26 de 2020 3.0 Se realiza actualización de todo el documento 4.0 

con base en: 
- Cambio del mapa de procesos de la Entidad, 

según resolución No. 0173 del 4 de 
septiembre de 2020. 

- Ajuste de las Áreas Operativas de acuerdo al 
MIGO, según resolución No 0236 del 17 de 
diciembre de 2019. 

- Actualización de la resolución de Gagas a 
noviembre de 2020 (0232 del 26 de 
noviembre de 2020) 

- Actualización de la resolución de asignación 
de responsabilidades a noviembre de 2020 
(0231 del 26 de noviembre de 2020). 
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- Ajustes de forma en la sección 7 de este plan, 
que van de acuerdo a la nueva distribución de 
los procesos de la Entidad, que paso de siete 
(7) a seis (6) procesos. 

- Se corrige la numeración de los gráficos. 
- Se ajusta tabla de contenido por los cambios 

realizados. 

25.APROBACIÓN 

Nombre: 

Cargo: 

Fecha: 

Firma: 

Elaboró 

Fanny Loango 
Sinisterra / lsabella 

Caicedo 

Profesional 
Universitario/Profesional 

de Apoyo 

Nov. 26 de 2020 

( 

Revisó 

Fernando Girón 
Vanderhuk / Jhon Jairo 

Zapata Osario 

Subdirector 
Administrativo/ 

Subdirector Técnico 

A robó 

Diego Victoria Mejía 

Director General 
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26.ANEXOS 

Anexo 1.Diagnostico situacional ambiental y sanitario del manejo de los 
residuos de atención en salud y otras actividades en la UESVALLE. 

Se efectúa la caracterización cualitativa de los residuos generados en las diferentes 
áreas de la institución, clasificándolos conforme a lo dispuesto en el Decreto 780 de 
2016 y al Manual de Procedimientos para la Gestión Integral de los residuos 
hospitalarios y similares. 

Igualmente se evalúan los diferentes aspectos que contemplan la gestión interna 
(generación, segregación, movimiento Interno y almacenamiento central) y gestión 
externa (recolección, transporte, tratamiento y disposición final) de conformidad con 
la normatividad ambiental y sanitaria vigente, y se procede a establecer de esta 
manera los ajustes y medidas correctivas pertinentes. 

Este diagnóstico se realizó a mediados del mes de abril y mayo del año 2016. 

Las conclusiones del Diagnóstico Ambiental y Sanitario son: 

• Los recipientes para el almacenamiento de residuos químicos del laboratorio 
ambiental de los ARO Cali y Cartago no están debidamente rotulados con el 
tipo de residuo que contiene y los símbolos internacionales 
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• Los recipientes para el almacenamiento de residuos quurucos de los 
laboratorios ambiental de los ARO de Cali, Cartago y Tuluá no poseen la 
colorimetría adecuada establecida en la Resolución 1164 de 2002 emitida 
por los Ministerios de Ambiente y de la Protección Social. 

• La sede principal y los ARO de Cali, Cartago y Tuluá no cuenta con un sitio 
de almacenamiento central de residuos peligrosos y no peligrosos que 
cumpla con los requisitos técnicos y ambientales según lo establecido en la 
Resolución 1164 de 2002. 

Sede Principal 

•· . 

. , -,� 
-1 '. 'i' ' - � '  � - - ,  "" · ?� ;/ 
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ARO 4. Sur Cali 

ARO 1,  Norte Cartago 

Aro2, Centro Tuluá 
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• No existe una ruta interna establecida para la recolección de los residuos 
peligrosos y no peligrosos en las diferentes áreas de generación de residuos 
de la UESVALLE (sede principal, ARO Cali , Cartago, Tuluá, Yumbo) hasta 
el centro de almacenamiento central donde deben ser entregados a las 
empresas autorizadas para la recolección, tratamiento y disposición final. 

• La mayoría de los recipientes para el almacenamiento de los residuos 
biosanitarios de los laboratorios ambientales no son los adecuados para el 
almacenamiento primario o temporal de estos residuos, debido a que son 
tipo vaivén y la norma estipula que deben ser tipo tapa pedal. 

Área de apoyo de toma de muestras en el ARO Cali 

Área de apoyo de toma de muestras en el ARO Cartago 
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Área de apoyo de toma de muestras en el ARO Tuluá 

• Los ARO de Cartago y Tuluá no realizan la disposición adecuado de los 
residuos cortopunzantes provenientes de las actividades de zoonosis debido 
a que estos recipientes están superando las ¾ partes de su capacidad, 
adicionalmente no se encuentra diligenciada la etiqueta del recipiente 
(guardián) y no han sido sellados herméticamente y depositados en bolsa 
roja. 

ARO 1,  Norte Cartago 
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ARO 2, Centro Tuluá 

• Algunos recipientes de la sede principal y los ARO de Cali, Cartago, Tuluá y 

archivo central de yumbo se encuentran ausentes o deterioradas las tapas lo 
que puede ocasionar la entrada de agua, insectos o roedores. 
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• No se cuenta con vehículos adecuados para el movimiento interno de 
residuos, ya que estos deben ser de tipo rodante, en material rígido, de 
bordes redondeados, lavables e impermeables, que faciliten un manejo 
seguro de los residuos sin generar derrames. Los utilizados para residuos 
peligrosos serán identificados y de uso exclusivo para tal fin. 

• En el momento que se realizó el diagnostico la entidad no posee contrato 
con una empresa externa autorizada para la recolección y/o tratamiento final 
de los residuos peligrosos, por lo que se encuentran acumulados en los 
diferentes ARO de la UESVALLE. 

ARO 4, Sur Cali 
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ARO 1,  ARO Norte Cartago 

ARO 2, Centro Tuluá 

Tierra Blanca - Ro/danillo 
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Yumbo- Archivo Central 

• Algunas áreas de la institución (Parqueaderos) son utilizadas para disponer 
y almacenar residuos que resultan de las diferentes actividades de la 
institución. 

• Los diferentes puntos de generación de la UESVALLE no realizan el pesaje 
de los residuos generados al interior de la institución, ya que no posee los 
implementos necesarios para efectuar la actividad, únicamente se tiene 
como referencia el peso de la empresa contratada para el transporte, 
tratamiento y disposición final de los residuos. 
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• En el ARO Cartago el área de Apoyo de toma de muestras realiza el pesaje 
de los residuos tomando como referencia el peso individual de algunos de 
los residuos que desecha (bandeja tempo, frasco tempo bandeja colilert, 
muestra de alimento y cajas de petri), pero no se contempla el peso de otros 
residuos que intervienen en las actividades como lo son: guantes, tapabocas, 
batas desechables, toallas absorbentes entre otros. Por otro lado, los 

residuos provenientes de las actividades de zoonosis y plaguicidas en 
ocasiones son pesados, pero no existe una continuidad ni responsable en 
esta actividad. 

• Se evidencio que en la sede principal, en los ARO de Cali, Cartago, Tuluá y 

el archivo central de Yumbo la mayoría las bolsas no tiene el tamaño acorde 
según el volumen del recipiente lo que dificulta la adecuada segregación 
debido a que no permite observar la etiqueta guia informando los posibles 
residuos que contiene o que se deben depositar. Adicionalmente no 
corresponde la colorimetría de acuerdo al recipiente o en otros casos no 
poseen bolsas los recipientes. 

Sede Principal 
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ARO 4, Sur Cali 

ARO 1,  Norte Cartago 

ARO 2, Centro Tuluá 
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Yumbo-Archlvo Central 

• No se evidencia en la sede principal y en los ARO de Cali, Cartago Tuluá y 
archivo central de Yurnno la punucacron de la ruta sanitaria que contenga el 

esquema de distribución de planta, identificando las rutas internas de 
transporte y en cada punto de generación: el número, color y capacidad de 
los recipientes a utilizar, asi como la clase de residuo generado. 

• En los diferentes puntos de generación de residuos de la institución, la 
mayoría de recipientes para la disposición de los reciclables (papel y cartón) 
y residuos ordinarios y/o comunes no cuentan con las especificaciones 
técnicas establecidas en la Resolución 1 164  de 2002, especialmente por el 
tipo de material de estos, debido a que deber ser plástico y no metálico ni de 
madera, dolados de tapa con buen ajuste y ceñido al código de colores 
estandarizado en la norma. 
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• Se evidencio una segregación y/o clasificación inadecuada de los residuos 
en los diferentes puntos de generación de la UESVALLE. 
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Anexo 2. Actualización del diagnóstico situacional ambiental y sanitario del 

Manejo de los residuos de atención en salud y otras actividades en la 
UESVALLE. 

Se efectúa la caracterización cualitativa de los residuos generados en las diferentes 
áreas de la institución (Ver cuadro adjunto), clasificándolos conforme a lo dispuesto 
en el Decreto 780 de 2016 y al Manual de Procedimientos para la Gestión Integral 
de los residuos hospitalarios y similares. 

CARACTERIZACION DE LOS RESIDUOS 

Caracterización cualitativa de los residuos de la UESVALLE. Con el fin de 

planificar las acciones a desarrollar para una adecuada gestión se requirió de un 
diagnóstico de la situación actual con el fin de implementar medidas que acordes 
con la realidad actual, es por ello que se realizó una cuantificación cualitativa lo 
más precisa posible, teniendo en cuenta cuales son los tipos de residuos se 
generan en el desarrollo de las diferentes actividades de la UESVALLE. 

, 

El diagnóstico reviste importancia debido a que es el inicio para poner en marcha 
un adecuado sistema de gestión de residuos, buscando de esta manera 
gestionarlos adecuadamente con el fin de mitigar los impactos tanto ambientales 
como sanitarios que se pueden derivar por inapropiado manejo de este tipo de 
residuos peligrosos. 

Para la realización de este diagnóstico fue necesario remitirse a la Resolución 
1164 de 2002 de los Ministerios de Medio Ambiente y de Salud, por la cual se 
adopta el Manual de Procedimientos para la Gestión Integral de los Residuos 
Hospitalarios y Similares con el fin de garantizar una adecuada gestión de los 
residuos, ajustándonos desde luego a la realidad local. 

Posteriormente se inició con la visita a las áreas operativas y a la sede principal 
de la entidad, en las cuales se llevó a cabo un recorrido por cada punto de 
generación, donde por medio de la observación, se determinó el tipo de residuo 
que genera cada uno de estos en la institución, según la clasificación establecida 
en el Decreto 780 de 2016 y la Resolución 1 164 de 2002. Adicionalmente se 
realizó un registro fotográfico como resultado de esta actividad. 

Igualmente se evalúan los diferentes aspectos que contemplan la gestión interna 
(generación, segregación, movimiento Interno y almacenamiento central) y gestión 
externa (recolección, transporte, tratamiento y disposición final) de conformidad con 
la normatividad ambiental y sanitaria vigente, y se procede a establecer de esta 
manera los ajustes y medidas correctivas pertinentes. 
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Este diagnóstico se realizó durante los años 2017, 2018 y 2019,  obteniéndose las 
siguientes conclusiones del Diagnóstico Ambiental y Sanitario son: 

• Se cuenta en la sede principal, las áreas operativas y el archivo central de 
Yumbo con básculas electrónicas para realizar el pesaje de los residuos 
peligrosos y no peligrosos. 

�DI 

Aro Cartago 

• La sede principal, Los ARO Cartago y Tuluá no cuenta con un sitio de 
almacenamiento central de residuos peligrosos y no peligrosos que cumpla 
con los requisitos técnicos y ambientales según lo establecido en la 
Resolución 1 164 de 2002. 

• Se cuenta con rutas internas establecidas para la recolección de los residuos 
peligrosos y no peligrosos en las diferentes áreas de generación de residuos 
de la UESVALLE (sede pr incipal , Los ARO de Cal i ,  Cartago, Tuluá, y el 
archivo en Yumbo) hasta el centro de almacenamiento central donde deben 
ser entregados a las empresas autorizadas para la recolección, tratamiento 
y disposición final. 

• Se cuenta con vehículos adecuados para el movimiento interno de residuos, 
tipo rodante, en material rígido, de bordes redondeados, lavables e 
impermeables, que facilitan un manejo seguro de los residuos sin generar 
derrames. Los utilizados para residuos peligrosos se encuentran 
identificados y de uso exclusivo para tal fin .  

• En los diferentes puntos de generación de residuos de la institución, la 
mayoría de recipientes para la disposición de los reciclables (papel y cartón) 
y residuos ordinarios y/o comunes cuentan con las especificaciones técnicas 
establecidas en la R.esolución 1 1 6 4  de 2002, de material plástico y, dotados 
de tapa con buen ajuste y ceñido al código de colores estandarizado en la 
norma. 
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Anexo 3.Resolución de creación del grupo de gestión ambiental y sanitaria­ 
gagas de la UESVALLE. 
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Anexo 4.Resolución de asignación de responsabilidades para la gestión 
integral de residuos en la UESVALLE. 
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Anexo 5.Ruta interna sede principal Santiago de Cali primer piso. 

Ruta Sanitaria Seqe Principal 

Primer Piso 

e Residuos biosanitarios 

• Residuos reciclables 
• Residuos ordinarios y/o comunes 

• Residuos de plásticos 
- Ruta de residuos no peligrosos 
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• - - • Ruta aparatos electrónicos 

• • • • • Ruta de evacuación 

t} Cuarto de almacenamiento de residuos 
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Anexo 6.Ruta interna sede principal segundo piso 

Ruta S�nitaria Sede Principal 

Segundo Piso 
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Anexo 7.Ruta interna área operativa Cali primer piso . 

. 
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Anexo 8.Ruta interna área operativa Tuluá. 
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Anexo 9.Ruta interna área operativa Cartago primer piso 
. ·, .. ', . : ' � '-'"""· ;. .' ·- 

fo RutalSánitaria A,B,Q '.1 Cartago 

Primer Piso 

• 
Residuos biosarutarios Ruta aparatos electrónicos 

,· Residuos cortopunzantes Ruta de evacuación 

• 
Residuos qulrrucos t> Cuarto de almacenamiento de residuos 

• 
Residuos reciclables @, .  Finalización de la ruta 
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Residuos ordinarios vio comunes [j Extintor 
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Anexo 10.Ruta interna subsede Cartago segundo piso 

Residuos de vidrio limpio 

Ruta de residuos no 

peligrosos 

Ruta de residuos peligrosos 

Ruta de aparatos electrónicos 

Ruta de evacuación 
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fj Extintor 
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Anexo 1 1 .  Ruta interna archivo central Yumbo 

, 

::���le 

. ·  .  ':  ,  ,''\'·!: . ' 

Ruta Sanitaria ArcHivo Central Yumbo 
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• 

Residuos blosanitarios 

Residuos reciclables 

Residuos ordinarios y/o 

comunes 

Residuos de plástico 
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Anexo 12. Contrato gestor externo de residuos peligrosos RH SAS 

_J CONTRATO GESTOR EXTERNO DE RESIDUOS 
PELIGROSOS RH S.A.S • PÁG 1/4 L 

:.1li/VRUE1 
\ - · -  ,u  

SECRETARLA OEPAATAMENTAl DE S.UUD 

UNIOAD !J!.CUTOfU. DE SAHEAMIENTO 
D� VAU.E DEL CAUCA 

NIT,1�01!1.IU-. 

COMUNICACION DE ACEPTACIÓN DE LA OFl!!RT,t. 

PROCESO �.:,:r-���IJ�mllJ,._ ZS- 20111 

o 

e, 

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en 
uso de la, atribuciones leg11le'$ confenda1 en III Ley 80 de 1W3. ley 1150 de 2007, ley 1474 de 
201 1 Y Decreto 1 082 de 20 1 5, y espeeieltnenl• en el Oeereto Departamental 034& de 2000, 

C O M U N I C A:  

Ove la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA requiere contatar le 
prestaciOn del HMclo púbhoo ele ,seo e,peele;I pera fHltZar II reoole<x:iofl, lfaflaporte, 
des.activaclOn y d1&posle!Oo r,™'l de io, residuo• pelogroto,5 �nerados en las 111ctividadff de u,lud 
1mbiental y .ano11mren10. en m pn)OOSQ'S m111orw,1e, de Laboratorio Ambiental; IVC de i.s 
Zoonosis: IVC de los tnedicamen!os: IVC en Salud Oc:upaclonal: rvc de las enfermedades 
1111nsm,tódu po, voc:to<os-ETV, qvo re•W i. Ul'!id.d Ejeoutore de Saneemlento del Valle oe-1 
CaU(G en le Sedo Plindpal de Se.n\Ja� da CaR: en III Subse<ie de Sent,ago óe CaM lcxallude en 
el COmplejo de Servicio, "Anibal Patil'lo Roc:lrlguet", en la Cua de Yvmtx, en clonde u encuentra 
el arctwo eenttal imt!luciona!; 1n II Sl.O:Mdl di Cert.go; 1n II Subseda di Tulli6 y 111'1 la Casa 
Comunidad EKUeta del Corregimlellto de Tlerrablanca. mul'ffll)!O de Roklan410, 

0ue en virtud <te lo anienor MI rylizó PROCESO DE SELECCtON DEL CONTRATISTA DE 
MINIMA CUANTIA No. 25 - 20HI r pre-Mntó p,<>pueata RH S.A.S .• ldentir.c.de con NIT. 
8050070&3-3, repreuntede legalmente por le tefoof1 MARIA ISABEL AGUOELO GUtNANO, 
Rel)resentan1e Legl!I! Suplente. ldennflcedl!I con 18 oedutl!I de dudaclanla No.1.130.030.258 de CaJ. 
eumplier,do con los iequo.itos 16'crlic:ol, �klicos r la �U! ecoriomic. H llju111 al 
presupoesto oficial �•do 1)()1' la ENTIDAD. 

Ove se publicó el INFORME DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS, donde .. COMITÉ 
EVALUADOR OE LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN DE lA UNIDAD EJECUTORA DEL 
VALLE DEL CAUCA con11(111ró que CU'T1pil0 con las condiciones y requisitos hab1titantes de 11 
INVITACION N" 2>20111, y sug'riO al ORDENADOR DEL GIISTO contrater con RH S.A.$. 

0ue "t INFORME FINAL DE. EVALUACION 0E PROPUESTAS 11.'8 puólie.do 11 17 di Mayo di 
2018. 

Que en COllff<:Uenelll, 
A C E P T A C I O M :  

ARTICULO t. La ut,IIOAD i.Ji.CUTORA DI. tAJ,11.:AMII.NTO 01.:L VALLI. fll.l. CAUCA .,..,_ 

del PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATISTA DE MÍNIMA CUAHT1A No. 25 - :x!U, 
ACEPTA U OFERTA DE RH S.A.S., idlll'leif!Clda con N!T. 80500108l-3. rtprMlfltadll 
leQalmotnt11 l>OI' la ..,nora MARIA ISA8El AGUDELO GUINANO. Reoru.enta�II LtoQal Suolanw. 
ldentif',c:eda c:o,, la codula de 0Ud,:,d11nfa l'lo.1,130.(;30.258 ele Cal!, quien ¡nra ofocto. d,e 1h18 
COMUNICACIÓN DE ACEPTACION sodenoffhN:16 el CONTRATISTA 

ARTICULO 2, De conformidad oon lo establecido en el riumeral !I del altlcvlo 2.2.1.2.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015, la OFERTA y su ACEPTACIÓN cons�tvyeri el CONTRATO. qua M 

111,uenderll ctllbrado entr1 111, p•rtn con Mla COMUNICACION, 1111 eual •• reglf.t por 19- 
tlguientM CUiusutas. 

Cl6u1ul• 1. OBJETO DEL CONTRATO: Pr11� del servido pubhco de '"° especial pal'lt 
re.:i\ur i. r..eo&ooeí6n. t,anspo,111, denctru,dón r df,pe,s,eion íinel de los reslduotc pollgn>SO$ 
gel'lllfaóos en las ae1Md1des de salud amblental y saneamiento, en los procesos misionllH di 
leborllono Ambiental: IVC de IH Zoonotia, IVC do los medic:amtn\0$; IVC en Salud 
OcupaCIOrull; IVC de las enfermedades tran1m1tidas por vectores-ETV. que n,eliza la Unidad 
E¡eeu!ora de Saneamiento del Vatio del C.uca en la Sede Pmdpa,1 i:111 Santiago de C.11: en la 
SubM:de de S,nt.19 de CaN localizad, en el Complejo de Servidos "An� Patirio Rodrlguez•: 
en la Casa de Vvmbo •n doode 111 .,.._ni,. el archivo eenlral rl•tJtuciooal: M II SubHldl! do 
�r1a90: en 11 scceeoe de Tulu.!J y en la Casa Com1.A'1lclad Escuela del Cota,¡¡imlento o. 

Tierreblanc:a, mundpio 011 Rok:!andlo. 
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CONTRATO GESTOR EXTERNO DE RESIDUOS 

PELIGROSOS RH S.A.S • PÁG 2/4 L 
&ECRETARlADEl'ARTAMEtffAL OE SAlUt> 

UNIDAD !JECUTORA DE SANEAMIENTO 
DEL VAJ..LE DEL CAIJCA 

NIT, 805.01U3l-l 

C'6;U1ula Z. PLAZO: A partir de II IUlcripciOn del aeta de inicio l)fevio cumplimiento de IOI 
requisitos de leoalizaci6n y ejecuci6n del contrato, ha1ta el lrelnta 'f uno (31) de diciembre de 2016 
y/o hasla agotar el Pf8Supue,to. 

Clfilsula 3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Durante la ejecución del contra lo H obliga a: 

AIIM(:tot: t6cnlca.: Lu eondidonM técnicas que, debe cumpUr el contratisla al prHtar sus 
urvicios en la gnt16n ex1ema de los residuos peligrosos generados por la UNIDAD EJECUTORA 
DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA. IM: 

rHlduos pet;groso, in5tituóof\aJH. 
2. Disponer del talento hl.mano profHlonal, t6coico y adrnil"listraW(I �Hrio para 

ga11111nliur la prestación efdente y oporturia del HMCiO. 
3. Disponer de &Quipos 1utomotoru adecuadO&: y ,uflCianlos para realiur la reoolecclón, 

lrllnsporte y d�poslclón final de loa resldoos pel\Oro$0S gestion.ados. 
•· Disponer de instalaclonn locativas adeOJadH y avaladas por las autoridades sanitarias y Q 

ambientales oompetentn, para prestar el ntVicio da oseo especial de aCIJefdo a:,n las 
nece•idede• de nue51n entidad. 

5. Dh,pooer da eccese a Instalaciones técnlcu adecuada• p,:¡1111 ruli7...- � ct..actiYaelon da 
'"iduos peligroso, q,.,. la aean antr•do• Pof la UNIDAD EJECUTORA DE 
SANEAMIENTO DEL VALLE OEL CAUCA. 

e. Oi1pot"1ar de acceso a instalaclooes lécnicas adecuadas para realizar el trlolamlento rná• 
adecuado tócnk;amente, de lol íflk11J01 pahgr06os que lo sean entregados por la UNIDAD 
EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

7. Disponer de ecoo.o I un sitio de di,P05ici6n final (relleno sanitario con celc!H da 
Hguridad) aulOrizadol por la .uloridad competente para la dls.poslcl6n de las cenizas o de 
lot ffild110s deuclivadol. 

,. Dlaponer de ofcila para alendón en la cil.dad de Santiago de Call )'tenerla capacidad de 
respi,esta ;i,decuada pat'1I atender lo, re,queñmi.ntos del 1e,vic,o lanto en S:antl.go d9 C.í 
c,o,no en la•.,_,,, •• -•<I••..., d<>nd• - •--"••• '°"' ""'"- ..,., ,,__,.,:,ló,-, - 

AaptCloe ragulltorioa: Los aspectos regula.lolios que deba cumplir el contratista al p1estat aus 
servicios en li gestión externa de los residuo¡ peligrosos generados por la UNIDAD EJECUTORA 
OE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA, torl eotre otros, los siguientes: 

l.11 Ley 9 de 1979 esl8DleCIQ en sus anlculoa 30, J1 y 32 las normas elementales de mane¡o de los 
reslduos aio caracteristicas e5')8dal8i (pehgroso,) QIJEI deben ser lenidos en cuenta por los 
generadores de tales reaidl.lOI I la hora de realizar su gestión exteme. 

La L•Y 142 Ó9 1ii-4 esta019ció 11 •,igimen de lo• ter.iicios públicos domic,1;.no.· en el pal1, 
d.torminando Que el servicio DUtlliCO de a1H10 ur como e1 seivlclo púbHc,o d• .... .., -P<t.....i d•" 
..,- presllodo pee empresa, d• MWVldos p(;bMoos oon1Utuida1 con IPIQO a las normas leCnlca.5 
vigentes y bajo el r6gimen de ibertad v;gilade 1ujeta a la vigilancia da la Superintondona.i d• 
S.rvlc:los Públloos DomlQlieno•-SSPO. 

El Ministerio de &lud conjuntan-,ta con al Mini•terio do Amb,anta •eaLamentaron la OHlión 
1n1egral o. � ,_to.,.,• t>o.PU•._nos y •imur•• ...., .. nt• 01 Decreto 2671, d• 2000, t-oy derogado 
por el Decreto 351 de 2014. 

Medlan1e la Resolución 1164 da 2002, al Ministeoo de Salud reglament6 el 'Manuel de 
Procedimientos para la Gesli6n Integral de loa ResidlJOs Hospilalarlos y Similam-MPGIRH" de 
obligaloria elaboración y adopci6n pe,- \odas las entidades de salud QIJO gene,en ruiduos 

pef,gr0$01 en al �IIJ. 

Cláuaula -4, VALOR OEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE 
MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($6.6-47.627,00) MICTE, IVA INCLUIDO, Y LOS 

o 
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CONTRATO GESTOR EXTERNO DE RESIDUOS 
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S�cRETARlA DEPARTAMENTAL oe sA.L.uo 
UNID.A.O EJECUTORA DE SANEAMIENTO 

DEL VALLE DEL CAUCA 

NtT. 805.011.833-8 

COSTOS DIRECTOS E INDIRECTos QUE SE GENEREN CON OCASIÓN DE LA CELEBRACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
Cl,usula 5. FORMA DE PAGO: LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA con NlT. 605.018 633,.8, pagará El valor del futuro contrato se pagara, dentro � loa 
treinta (30) dle:s hábiles, :siguientes a la fecha de radicedOn de I« factura {Origin.l .Y dos�•). 
acompal'\ada del cerüñceoc de cumplimiento e satisfacción por parte del SupeMSOr del tun.ro 
contrato y el soporte del pago de parafiscalea correspond¡ente al mes facturado. 
Cl6uaula 6. LUGAR CE EJECUCION: El contrato se desarronara en las oficinas de la Sede 
principal do Santiago de Cali; de la 5\lbsede de Santiago de Cali localizada et) e! complejo de 
servicios de salud ·Anibal Pal�o Rodrlguez·; en la Casa de Yumbo en donde se encuentra el 
archivo central lnslihJcional; en la subsede de Tutuá: en la subsede de Cartago Y en II Cala 
Comunidad-Escuela del con'&glmlenlo de Tlerrabl8nc8. municipio de Roldanillo. 

1.1, Cliu1ule 7. GARANTIAS: En virtud de 18 plencoción dol presonlo Procoao do 

Contratación, de conformidad con et Decreto 1082 de 2015. y de acuerdo con el obtelo, ol valor, la 
naturaleza, las obligaciones. y el análisis del riesgo realizado al contrato que deber6 ausaiblrse. la 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO exigita las siguientes garantlas: 

a) CUMPLIMIENTO: Este emparo cubrirá e le entidad de los perjuicios direcios derivados del 
lncumplimlento total o parcial do les obligaciones nacidas del contrato, asl como de au 
cumpümlenlo tardlo o de cumplimiento dofoctuoao, cuando ellas soan imput•bloa el 
contratista. Valor sem del 10% del valor total del contrato, otomada con vlOencil oor el 

tiempo de ejecución del contrato y seis (6) meses más a par1Ir de la suscripcl6n del 
contrato. 

b) CALIDAD DEL SERVICIO Y/O PRODUCTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del 
valor del contrato por ol plazo ee ejecución y so!s (6) meses más. 

e) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Protege a la entidad de los perjuicios que se lo ocasionen oomo 

consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que es� obligado el 
cont111Usta garantizado, derivadas de la contratación del personal uliliz.ado para la 
ejecuci6n del ccouato que se ampara. por vaJor equlvatente al 5% del valor total del 
corweío y se extM!nda por el plazo del contrato y tras (3) anos más a partir de la 

suscripción del contrato. 

Cliusula 8. SUPERVISION DEL CONTRATO: la supervisión de la ejeo:Jci6n y cumplimktnto de 
lea obligaciones contractuales, estará a cargo da la Doctora AORIANA LUCIA QUINTERO 
HOYOS, Proles10nal Univers1tano de la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE 
DELCAUCA. 

Cl6usuls SI. OOMIC1LIO CONTRACTUAL: Para todo, lo, efecto, se tendrá oomo domicilio 
oontractual la ciudad do SenUaoo da C.11. 

Cláuaula 10, CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener a la UNIDAD 
EJECUTORA DE SANEAMIENTO �bre de cualquler dal\o o pe�uldo origioodo en reclamaciooea 
do terreros y que se deriven da sus actuaaones o de las de sus subcontratlstes. 

Cláuaula 11. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando 
surjan molivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren n&cesaria la 
interpretación. moddicación y terminación unilaterales de éste, se data aplicación a lo dispuesto 
en los artleulos 15. 16 y 17 de la ley 80 da 1993 y demás normas apl!cables y vigentes. 

L 

llV\lRUIJ 

Q 
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( CONTRATO GESTOR EXTERNO D� RESIDUOS 

PELIGROSOS RH S.A.S - PAG 4/4 l 
6ECRaARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD 

UNIDAD EJECUTOR.A DE SANEAMIENTO 
DEt VAL.l.E OEL CAUCA 

NrT. I0!J,011.UH 

' C .. Yhla 12. CADUCIDAD: La UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO 8$lanli facultada a 
decler.,- la caducidad cuando eldsta un lncumplin,Í8(1\o dol ccnuutc pbr parte del CONTRATISTA 
en le Jonna y ele acueroo con el procedimiento previsto por la ley. 
ci.uaula 13. MULTAS: En caso da mora o de incumplimiento de las obllgaclones contractuales a 
cargo del CONTRATISTA, é:ste autoriza expresamente, mecente et presente documento a la 
UNlDAO EJECUTORA OE SANEAMIENTO, para efeciuar la tasación y cobro, previo 
tequefmlenlo, de mullas diarias ,ucesivn del uoo por ciento (1%) del vab' total del cowato. sin 
quo u1e sobrepaso del {10%) del valor total del mismo. La liquidnci6n de las multas la efecluará 
la aupervisoni y su cobro se efectuara óeacontando el valor de los pagos parcial85 o final segun 
1181 del caso de oonfom,ldad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 147� de 2011. En et 
..,.nlO en que no poodan ser descontad.11 oportunamente o no sean pagadas dentro del mes 
aigulente • su tauei6n po< parte del CONTRATISTA. se lnduiran en la hQuidación erectuada. la 
cual prestari mérito ejecutivo. 

Cl6uaula 14. CLÁUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de Incumplimiento 
total o parcial de las obligaeiones del presente Cont,ato, el CONTRATISTA debe pagar a la 
UNlOAO EJECUTORA DE SANEAMIENTO, a 1ítulo do indemnización, una suma eciuivalente al 
(10%) del valor total del oontreto, lol que se l)OOfán cobrar, previo requerimiento. con base en et 

preMnte oontrato. el cual prestart mérito eJea.itivo � conformidad oon lo establecido en el 
�� �t.!:�:� !! 1:.���.1;,0e�:!�,��:=.,1a:,:5��"� ��!��e�I�= ��• J!: ,�� O 
los pe,Juldoa ..,;oona1es ql.141 MI causen sobre et crtaoc valor. Este valor puooe ser compensado 
con loa montos que la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO adeude al CONTRATISTA con 
OCUi6t, de la eiecucl6n del presente Contre!o, de conformidad con las reglas del Código Clvll. 

C�la 15. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA os una enli<lad 
m.pendien1e de la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO, y en cons.ecuel\CÍa, el 
CONTRATISTA no es 54..1 representante. agente o mandatario, ni tiene la facullad de haC411r 
declaraciones. representaciones. o compromisos on nombre de la UNIDAD EJECUTORA DE 
SANEAMIENTO. ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
C""-ula 18. REQUISITOS DE PERFECCIONA.MIENTO Y DE EJECUCIÓN: El CONTRATO se 
entiende parfeccionado con la presente COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN. Para su ejecución 
n �ulore el Registro Presupuesta!, previa constitución de las respectivas póllz.as por pene del 
CONTRATISTA y su aprobación por le UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL V,\LLE DELCAUCA. 

ARTICULO 3. Comunicar por el mecho m411 expedito a la sehora MARIA ISABEL AGUDELO 
GUINAND. ldenlrlicada oon la CBdula de ciUdadanfa No.1.130.630.258 de Cati. Repre$t!ntanle 
Le-gal Supl<tnle de RH S.A.S.. ldenllflc.ed11 con NIT. 605007063-3, 1ot>re la preHnte 
ACEPTACION DE LA OFERTA para que proceda a la constitución de las pólizas, entreg•ndole copia de la misma, para dichos eloctos. 

ARTICULO •. Publicar la presento COMUNICACION DE ACEPTACIÓN DE LA OFERTA en el 
SECOP. 

Se flfJTla en Santiago de Cali, a los Dieciocho (18) días del mos de Mayo de Do& MU Diecltéis 
(2018). 

o¿!ru:¡�IA , 
DIRECTOR GEN 

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIEN O DEL VALLE DEL CAUCA 
l� r � E ... Gw,.,c, �1 -Con\'SWa UES � 
� 0.-•�•Rity .. Soleb- ��IN"•-� 

0'8gO f---ao lbltrl 0ro«o • � � · UI;• � 
a....o.a SUi&i V....-.W R. C<lntr11iai. - UE� " 

o 

Cordiaknente, 
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Anexo 12.Vi;sita auditoria RH SAS. 

ACTA DE VISITA RH S.A.S 

ACTA CE VISITA 

Siendo las 10:00 horas del dia 27 de miyo de 2016, en cumplimiento a cita previa, se 

presen'ó a las instalaCIOOes de la Planta de Tra!amiento Integral de Residuos Hospitalarios 

y similares de RH S.A.S, en represenlación de UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO 

DEL VALLE DEL CAUCA. los Señores lsabtlla Calctdo- Profesional Unlvtrsítarlo y 

Andris Mar1n - Profesional Unlv1rsttario, con el fin de realizar una 111s1ta de inspección 
de la ooeraci6n y documanbdón da •op,)rte d• Is omp,H.> R.M S.A.S, oomo go.tor e><temo 

autorizado por la COípOracion Autónoma ReglOlléll del Valle del Gauca - CVC, para la 

recolecciOn, trans.porte, almacenamiento, tratamiento y disposición final de residuos 
hosprtalarios y similares. 

Durante la visita se dio a conocer el funa<>narruento ce la planta de eaamerao integral, la 

gestión que se realiza en la empresa para cada vez prestar un mejor ,er-.iicio. y se evidenció 

el cumplimiento normativo de la empresa, tanto de los decretos 4741 en la gestión de los 
residUO&, el decreto 1609 $Obre el b'ansporte de mercancias peligrosas, entre otros. 

La visita fue atendida po, Maria Isabel Agudelo. Coordin•dora de Gestión Ambiental. 

Para constancia de lo anterior, se firma a los 27 dias del mes de mayo de 2016. 

!,,a-.,t.\o. �o.,�,.lo e . 
INbtl� Calcedo 

Profnlor11I untversltarto 
UES VaUt del CIue1 

��� .,v,.e·� + 

Andrtt Marin 

Profnlonal universitario 
UES Val� del Cauca 

U,0 b� M l � -R� 
Maria Isabel Agudelo Gulnand � �t,l'TO 
Coordinadora de Gestk)n Ambleó,l[P�\., l A�\°É.N,.AL 
RH SAS GES,.\OlJ A 
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Anexo 13.Plan de inversión de compras 2018 y 2019 PGIRASA 
PLAN DE COMPRAS 2018 

toñ ti 6P dt DRICtdtÍ 1 �ltar III coll,lll'l!W: Códi10 lJNSPSC. Qutaaón R.1Uqwla .. !llli.@!!!!2Ju11uyal9· díu, mem, alio1J, Modalidad 111 ule�ón. fuente de )o,, �¡j. .,,...,.,::::) 

h•,;t,� 

fi ' 

- 
htido de 

c1tnna,j1 de Ollraclón ' ' va10,eu1rn1<10 l se requwren 1oJ,c,lud Cód r.o, 
est1m.Mladel 

M:,1fahdad do ruento de , ValortoUI entlvl¡��da Dato, de tonta<!() d, 1 
Ut.WSC 

[.)( scnpocn m,aodc 
•'11JeOOÓn IOlfl."<lll'W� esumsdo Vl&@naas de 

resµo .. sablc pr0<ewde contrato 

- 
t,col�-<111 � 

rutur,».? •l¡CO<IJS 
,dNc,ón .,. 

h>turJ< 

CMtenedo!es de reuduos Selección Subdlrttcion 

47121709 p,,hgrosos (Recolector mar-18 g -u .. m1nlma 
Rentas 

1 041 250 1 041 2SO 
'º 

NO aplica 
adm!ni$tn,,ttva Tel: /21 

cortopunzant@ de O.S litros) c�nt,a 
CedidH 5580868 ext 123 

, .. ,..,,. 
Bolu gris para papelera 10 litros 

Seleccoón Subdirecclon 

47121709 
145x45 cm) cahb.re 1.4 mills,mas 

m.u-18 9,..,,,,M 
"""'""' 

Rentas 
124.950 1]4 950 

'º 
NO aplica admm,strativa Tel. (2) 

de p,;laacla ¡.,_,,que,e ""' 10 
Cuant,a 

Cedida, 5580868 ext 123 
Unidades! , .. ,.,, ___ , ........ � 
..... 0 YA ..... p•- --·•- 20 S..lecc1on .............. ,_, 

47121709 
litros (55 x55cm) callb"' 1.4 

mar-18 9 meuis mlnlrn.1 
Ren!a. 

19l.S90 191 590 
'º 

NO aplica admlnlstrat,va Tel: (2) 
milésima• de pulgada j�quete 

Cuant,a 
Cedid�, SS80868 e,a 123 

lnnr 10 Unid;1desl , .. , .... __ , .... .,.,. 

Bolsa roja para papelera 20 
Sl!leulón Subdtre-cc!on 

litrm i55 �5Scm) cahbre 1.4 
minim.i 

Renta, 
191 590 191 590 admi11iu.-¡1Jva Tel: 12) 47121709 mar-18 9 meses 

'º 
NO aplica mlléslmn de pulgada (fl,lquete 

Cuanlid 
Cedidas S580868 frt tn 

10 Unidades\ ·-, .... _ ... , .... _ .. 
Soba gris para papelera 20 litros 

SPleccion Sut>direccion 

47121709 
!SS xSScm) callbc-e 1.4 milésimas 

m.1r-l8 9 meses mln,m., 
Rentas 

191 590 l9l.S90 
'º 

NO aplica administrativa Tel: (2) 
de pulgada U paquete por 10 Ced1dJ, 5580868 ext 121 
Unidades\ Cuamla 

, ... , .............. u._ .. 

bolsa roja 53 lltros (65x80 cm x) Selecc!ón Subdlreccion 
47121709 calibre 2.0 mil�slrna• de 1111l¡ada ,,,.,,.¡s 

9 ""''"" "'•= 
Rrn<ao 214 200 ]\4.200 

'º NO a�lca admlnlstrauva Tel: (21 
(�q...ete per 10 Unidades Cu.antia Cedidas 5580868 l!rl 123 

,..,, .............. 11o.,. .. 

5cil'CCIÓn Subdlrecclon 
47121709 bolu verde 53 litros [6Sx80 cm¡ mar-18 9 m,,ses mnim.1 Rentas 214 200 214 aoo 

'º 
NOaptoca administrativa Te!: 12) 

calibre 2 o milésima$ de pulgada Cedidas S580868 ext 123 Cuantia 
'°"""º"'" _,_,,. .. 

Sclecc,ón Subdlroecclon 
47121709 bolsa gris 53 litros (65x80 cm) 

,....,.18 !lml'sn mln,nia Rentas 
214.200 ]14 200 

'º 
NO aplica adminlW1tlva ree (2) 

calibre 2 O milésimas de ?UIRada 
C11an1la 

Cedidas 5580868 t)(t 123 

'""""·""' 
., .. n.- ... 

S...l�ccián SUbdlreccion 
bolsa nul 53 litros (65xso cm) 

mmima 
Rentas 

2l4 200 
'º 

NO ¡pjlca adrninistr-¡tlva Tel: (2) 47121709 m¡¡r-18 9 neses 214 200 
nhbre 2.0 mife,lma• de 1111lgada 

Cuantla 
Ce<f.d,o, 5580668 ext 123 

'""""'""' .. , 11< 
Sl!lecdón Subdirecclon 

47121709 
bolsa verde para contenedor de 

mar-18 9 -�es m,nima 
Rentas 

4]4 009 4]4 009 
'º 

NO aplica admin,stratrva Tel: U) 
121 LHI"" 

c:uanua 
C"dld�• 5580&68 .,., 123 

'º'"'" 
Sclccc•ón SUbdlr11ec\on 

'17121709 
boln ••I• para co,,te"'"do> d<! 

mor-18 !I ,,..., • .,. �ni~ "-""'u 42'1 009 4]4 009 
"º 

NO aplica 
ad�nl.,nnlva Te! (2) 

121 tlltro> 
'"""''ª 

C"dl<IJ< 5580868 ut 123 

Selección Subd,recclon 

47121709 
boln azul �ra contenedor de mar·l8 9 ""'"" mlntrna Rentas 424 009 424 009 

'º 
NO •pllca admlnlUr;ollva Tel: (2) 

121 Liltm, 
Cuant,a Cedida, S580868 ext 123 

_, 

setecctcn Subdirec:clOf't 
bolsa rojo para contenedor de 

=r-18 9mesM rr;nim.1 
Rentas 

424 009 474.009 
'º 

NO aplica adminlstrativ• Tel: (2) 47121709 121 Litl,os Cuam,a Cedidas 5580868 ext 123 
'""""""'" ... , 11• 

serecerce Subdire-cdon 
se/Vicio de c•llbraclón v JT\3r·18 3 ""'ses m.nima Rcnta> 

1.428.000 1.478.000 
'º NO a�•ca administrativa Tel; (2) 78181507 

mantenimiento de basculas Cuan\)� Cedidn S580868 ext 123 
'°"'K'"'"'' ... ,.... <O 
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tiíi e! P, ij ÍÍftÍÍ:eder ¡- comp�• a,Juml'IH: Códl¡t1 U'<�P�C, p,..rxl6n Hll!TIIIU del tonlnto jlntcf\lalo dtn, mc,c� •�OI), Mo,dallud d1 wl1cd6ft. futntt de loa tltCIU$Of. l.5! � 

47121709; CCE-10 1.011,J.SOCOP 1,01!,2SOCOP o 

Bolsa 1ri• pan pai,elera tOlitn»; 

4712170,; (4S.4Stm)colib111 Umll,ll,...I CCE,10 ZS7,9IIOCOP 287,'JlllCOP Ttl 12) S!>I0161 bl12l 

•• 
u! ;io:b 

Bolu verde pu1 PiPf!INi 20 htros 
47U1709; (5S•!t5an) ullb"' U mll<!,1,,,.., CC{-10 344,SOS COP lM,SOSCOP 

.. 

- 8olH ro;. p1r1 p-ler1 20mro1 

471217tl!I; {55�SScm) nllb,e l.4 mH;,simas 
' 

CCE-10 4S!l,3'10COP 459,340COP 
.. 

" - 8ols• crt1 pano p-lera 20htros s�o,.,-<du oclffll•lllfotl .. 
uu,,.,.,, l��-�-1 callh,. > 4 .,..,,..,,,..., CCE-10 344,�COP l44,�COP ltl Ull�OH•••!;_l __ 

.. 
" - bolHrojailfit,.,. (561r110<ffll S�•<N"'«IH Uo,)ft!Ur>II• 

47121709; 
calibre 2.0m,l,s!m;tS de pulgada 

CCE-10 11/,S/OCOP 711,S/OCO, , .. m)�IOIHellH 

b0IS1�rdeSltmo1 (65.ollOcml luodl,.,uoa .,..,1.1.,,.,1 .. 
47121709; 

ullbre l.0milésim.H dt! P<Jltada 
CCE-10 47U&'.ICOI' 478,JIK)COP Ttl·(21SSI0Utt<1IB 

bolHgris Sl litros ('5xlllcm) ,.. • .,, ........ ,..i .. 1, ... ,1 .. 
0121709; 

(l!lbre l.0mllO+m11 de pulgada 
C((.JO 4fll,J.flOCO, 71,380COP Tel· lll UIOM>I .. , IH 

, .. ,. ,. 

boba a,ul 'i,J lllrot (6S•80an) 1.,.;1,.,,i .. u-,1 .. 1.,,.,1,,. 

47111709; 
ullbre l.0 mil�slmas de p11lgad1 

CC(·lO 478,.J«lCOP 47&380COP Tel tJIUIOKlellll 
.. 

bokaw,roe para conle,...dor de ............ �., .............. 

47121709: Ul Ultros 
CC(·lO 9'11,,l7COP 'Jill,937COP o Tl'l mu1ou1 .. ,1n 

botngris para contencdo• de 121 l•blll•ud•••dmlftlU,at, .. 

47U1709; u,= CC[·lO 97l,S79COP 97l,S79COP o o Ttl.lZ)SHOIH.._,IZJ 
.. 

boln rojo para contenedor de 121 ,.. • .ii .. cc1 .. u,..;.,,,..,,,. 
47H1709, 

unres 
CC(·lO 9/l.'i,79 COP 91l.S/9COP o o 1e1•msnoH1 .. 11n 

'""""'"'" .,., .. 11o º""º 
bolu a,ul p;>ro cont�nedo,d� 121 ,..,,1 .. «1 .... ,.,,.,,,,.,, .. 
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