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. N . Nombre del proceso . Clasificacion . Probabilidad Impacto X
Referencia Descripcion del Riesgo ) Causas Consecuencias . Frecuencia % % riesgo
que aplica del riesgo Inherente Inherente .
inherente
1. Debilidad en los procedimiento y
i controles. 1. Pérdida de credibilidad y de confianza ante la
Posibilidad de apoderarse de un .
. X X comunidad y Entes de control.
insumo, equipo o bien de Ila . . - . ”
institucion. con el proposito de 2. Deshonestidad del servidor publico y Ejecucion y
1 - ! . prop Todos los procesos |contratistas. 2. Afectacién econémica. administracion de 5000 Muy alta 100% Moderado 60% Alto
destinar, manipular u obtener
rovecho a nombre propio o de procesos
p 3. Descuido por parte del responsable|3. Investigaciones y sanciones dentro de la institucion y
terceros. : : :
del insumo, equipo o bien a cargo. por parte de los Entes de Control.
1. Debilidad en los procedimientos y
controles. 1. Pérdida de credibilidad y de confianza ante la
Posibilidad de omitir, retardar, . . - comunidad y Entes de control.
. . . 2. Deshonestidad del servidor publico y
agilizar o tramitar un acto propio de . ” - ) ”
su cargo en contra de derecho v la contratistas. 2. Afectacion de la salud de la poblacion. Ejecucion y
2 90 y Todos los procesos administracion de 5000 Muy alta 100% Moderado 60% Alto
normatividad, para obtener o . . . - _
- . P - 3. Conflicto de interés. 3. Afectaciéon econdmica. procesos
solicitar cualquier dadiva o beneficio
anombre propio o de terceros. 4. Desconocimiento de los|4. Investigaciones y sanciones dentro de la institucion y
procedimientos institucionales por parte|por parte de los Entes de Control.
de los terceros.
1. Pérdida de Informacién.
Posibili lterar raer - . . —
osibilidad de adu t.e ar o sustrae 1. Debilidad en los procedimientos y|2. Afectacién econémica.
documentos, expedientes y/o base . ”
de datos institucionales, o registrar controles. Ejecucion y
3 . L N ! Todos los procesos 3. Investigaciones y sanciones dentro de la institucién y|administracién de 5000 Muy alta 100% Moderado 60% Alto
informacién no cierta en ellos, con . . _—
) 2. Deshonestidad del servidor publico y|por parte de los Entes de Control. procesos
el fin de obtener provecho a .
nombre propio o de terceros contratistas.
prop . 4. Pérdida de credibilidad y de confianza ante la
comunidad y Entes de control.
1. Debilidad en los procedimientos y
controles. 1. Investigaciones y sanciones dentro de la institucion y
por parte de los Entes de Control.
Posibilidad de omitir en los informes Control Interno de i(-)nDtre;tir:t)gsesndad del servdor pabico ¥ 2. Pérdidas econémicas Ejecucion y
4 de Auditoria y de seguimientos los estion ’ ’ ' administracion de 18 Baja 40% Moderado 60% Moderado
hechos de corrupcion detectados. 9 procesos

3. Conflicto de interés no declarado por
relacién entre auditor y auditado.

4. Presiones internas y externas.

3. Pérdida de credibilidad y de confianza ante la entidad,
comunidad y Entes de control.
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La entidad a través de un proceso institucional denominado Gestién de recursos fisicos se tiene establecido el ° k] © o
procedimiento de administracién de bienes, donde se encuentran consignados las politicas, actividades vy % 9 § 9 % 2 %
1 [responsables para el control de los mismos, asi mismo se encuentra institucionalizado un Comité de bajas. El X o °£ S ..:r‘) 40% £ © g 9 60%
control del inventario se administra en software informético institucional para el control del ingreso, custodia y salida g ~ = § 8 5 8 8 =
de todos los bienes en la entidad. a 8] g © g S
1 = 45% 3 60% g ks 3
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La entidad a través de un proceso institucional denominado de Control interno disciplinario, tiene establecido el g = g o = = g § 14
2 procedimiento de Investigaciones Disciplinarias Institucionales que tiene como alcance desarrollar las actividades X ’g S 2 250 GE) ° £ .uaf 25%
necesarias para determinar la posible responsabilidad de las actuaciones de los servidores publicos de la Entidad g S g g 3 s p
que contrarien su régimen disciplinario asi como sus sanciones. o 8 O 8
o
g K] © g
. . L . . . =~ © —~ = =1 (%)
1 La entidad a través de cada uno de los procesos institucionales se tiene asignado sus respectivos responsables, M g S 2 20% S £ = 60%
procedimientos, manuales, guias entre otros, que contienen las politicas, actividades y controles respectivamente. 3 & g Q § 5 p ° °
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La entidad a través a un proceso institucional denominado de Gestién Juridica y en coordinacién con los temas S = g ] =
procesos institucionales, se tiene establecido un inventario de normas (normograma) que le aplican segin sus IS8 S X o £ =)
2 ) ) R ) . . X o S in 40% £ © = 9] 36%
competencias y publicado en el portal web institucional, dentro de las cuales se tiene establecido los requisitos, 38 g =) 3 5 p
costos y tiempos de respuesta. a 8 © 8
La entidad a través de un proceso institucional denominado de Gestién Documental y de Atenci6n al Ciudadano vy o % © o
otro proceso denominado de Gestion Informatica se tiene establecido los responsables, procedimientos, manuales, % 3 § 3 = 2 ‘g
1 [planes, formatos, entre otros documentos , que indican los controles para la custodia de los archivos tanto fisicos y X g “ﬁ g §H> 40% g g 19 60%
electrénicos de la entidad. Asi mismo se tiene establecido el Cédigo de Integridad que recoge los valores que todo g~ s> 3 8 5
servidor publico debe seguir de manera obligatoria. o 8 o § % 5
< I <
3 36% < 60% @ o] 3
@ 3 g 2
S % ] s = =
La entidad a través de un proceso institucional denominado de Gesti6n del Talento Humano y otro proceso % 9 Tg g =1 2 %
2 |denominado de Gestién de Contratacion se tiene establecidos los niveles jerarquicos (Personal de Planta) vy los X g ENn ] 3‘3 40% g b= 19 36%
supervisores (personal contratistas) para validar la informacién consignada por su personal a cargo o supervisados. o~ == 3 8 c
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La entidad a través de un proceso institucional denominado de gestién de control interno se tiene establecido el _g = ,g g =
1 procedimiento de auditorias , formatos, y en especial, se tiene adoptado el Estatuto de Auditoria Interna, que « g g ERS 0% QE) o 2 ;',’ 1%
definen el propoésito, la autoridad y la autoridad de la actividad de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica de la 3 3 ‘EG \'i«_’/ 3 S p ° °
Auditoria. 5 8 o S pey e el 5
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2 En la entidad se encuentra institucionalizado un comité institucional de coordinaciéon de control interno, como X "GE’ X 2 S 20% S £ > 14%
6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno. 3 @ g g E S ps
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. L. Fecha de Fecha de -
Referencia: Plan de accion Responsable . i . Seguimiento Estado
implementacién seguimiento
L . Presentar reporte de
Socializar al personal de planta y contratista sobre los . - o
: L L AT - . Primer semestre del o cumplimiento al Comite
instrumentos de administracion y control institucionales, de los| Gestién de recursos fisicos ~ Segundo semestre del afio L - En proceso
. - . afio Institucional de Coordinacion
bienes muebles e inmuebles de la entidad.
de Control Interno.
1
Socializar al personal de planta y contratista de la entidad la Presentar reporte de
tipologia de actos de corrupcion, las posibles sanciones de[ Gestién de control interno Primer semestre del ~ cumplimiento al Comité
polog L P P ) S ~ Segundo semestre del afio pin S En proceso
acuerdo con el régimen que le compete, y los mecanismos de disciplinario afio Institucional de Coordinacion
recepcién y tramite de los mismos en la entidad. de Control Interno.
Realizar la induccién y/o induccién del personal segln la Presentar reporte de
rogramacion institucional establecida, que incluya los . Primer semestre del ~ cumplimiento al Comité
programa . q Y Gestion del Talento Humano ~ Segundo semestre del afio pin S En proceso
procedimientos, controles y riesgos de cada uno de los afio Institucional de Coordinacion
procesos institucionales. de Control Interno.
2
Socializar al personal de planta que tenga supervision de Presentar reporte de
contrato a cargo, el respectivo componente contenido en el L L . | cumplimiento al Comité
o ) : Gestion de Contratacion Segun cronograma Seguln cronograma o S En proceso
manual de contrataciéon de la entidad, con enfoque a riesgos 9 9 9 9 Institucional de Coordinacion P
de corrupcion. de Control Interno.
. ) L Presentar reporte de
Establecer, socializar e implementar un procedimiento sobre . - o
- ; - - L L Primer semestre del o cumplimiento al Comité
el tratamiento ante posibles hechos de corrupcion cometidos Gestion de Contratacion ~ Segundo semestre del afio S S En proceso
. . afio Institucional de Coordinacion
por contratistas de la entidad.
de Control Interno.
3
- . . ” Presentar reporte de
Socializar al personal de planta y contratista, los instrumentos| Gestion Documental y de . L P o
- . M ) L . Primer semestre del o cumplimiento al Comité
de administracion y control institucionales de los archivos atencion al ciudadano / ~ Segundo semestre del afio N N En proceso
fisicos y electrénicos de la entidad Gestion Informatica ano Institucional de Coordinacion
Y ' de Control Interno.
P e Se consigna su cumplimiento
Fortalecer el analisis de las sospechas o actos de corrupcion NP . L
. IR N Comité institucional de En las sesiones del ~ en actas del Comité
4 en la entidad en el comité institucional de coordinacion de . ! . iy Todo el afio T . . En proceso
coordinacion de control interno comité Institucional de Coordinacion

control interno.

de Control Interno.
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