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1
Un equipo de trabajo revisado 

y actualizado
x Direccionamiento Estratégico 

2
Documento socializado con los 

mecanismos de diálogo 
x Planeación e Información institucional 

3
Documento socializado con los 

mecanismos de diálogo 
x x Planeación e Información institucional 

4
Contenidos informativos 

elaborados y/o publicados
x

Todos los procesos de la entidad en coordinación 

con el proceso de planeación e información 

institucional y Gestión Informática

1
Cronograma establecido e 

implementado
x x x Planeación e Información institucional 

2
 Evaluaciones y 

recomendaciones analizadas 
x

Todos los procesos en coordinación con el 

proceso de planeación e información 

institucional.

1
Informe de seguimiento 

realizado 
x Oficina de control interno 

2
Informes de monitoreo 

realizados
x Planeación e Información institucional 

Durante la vigencia 

OBJETIVO: Avanzar en el nivel de perfeccionamiento de la estrategia de rendición de cuentas de la Entidad, desarrollando actividades que materialicen el suministro de información y facilitando los espacios de diálogo con los ciudadano, 

usuarios y grupos de valor, para atraer su interés y confianza.

Marzo  de 2021

Durante la vigencia 

Descripción

Revisar y actualizar el equipo de trabajo que articule los ejercicios de rendición de 

cuentas al interior de la entidad. 

Socializar hacia el interior de la entidad los mecanismos de diálogo de la entidad 

para la rendición de cuentas.

Diseñar la metodología para la recolección y consolidación de la información en la 

entidad en lenguaje claro y comprensible, sobre los avances y resultados 

institucionales para la rendición de cuentas.

Publicar información sobre los logros y resultados institucionales de la UESVALLE en 

el portal web y redes sociales institucionales. 

TERCER COMPONENTE: ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS 

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Etapas 
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PÁGINA:    1 de 1 

En los periodos de seguimiento del plan 

anticorrupción y de atención al ciudadano 
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Actividades 

Producto Proceso Responsable Fecha programada

Febrero de 2021

Etapas

Marzo de 2021

Establecer e implementar el cronograma de los espacios de diálogo en procura del 

dialogo de doble vía, tanto  presenciales y virtuales de la entidad identificando 

metodología, temática y grupos de valor, asegurando el .

Analizar las evaluaciones y recomendaciones recibidas en los espacios de diálogo, 

para motivar la cultura de rendición de cuentas.

Realizar seguimiento, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento de 

la estrategia de rendición de cuentas incluyendo la eficacia y pertinencia de los 

espacios de diálogo. 

Realizar monitoreo de la Estrategia de rendición de cuentas, al igual que a los 

compromisos adquiridos en los espacios de diálogo con las partes interesadas o los 

grupos de valor en los escenarios donde se rindan cuentas.

Tres veces al año por cuatrimestre.
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 Cronograma establecido trimestre y la 

implementación según lo programado
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