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OBJETIVO: Avanzar en el nivel de perfeccionamiento de la estrategia de rendicion de cuentas de la Entidad, desarrollando actividades que materialicen el suministro de informacion y facilitando los espacios de dialogo con los ciudadano,
usuarios y grupos de valor, para atraer su interés y confianza.
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Revisar y actualizar el equipo de trabajo que articule los ejercicios de rendicién de | Un equipo de trabajo revisado .
1 . . . auip ) ) Direccionamiento Estratégico Febrero de 2021
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- 3 entidad en lenguaje claro y comprensible, sobre los avances y resultados ) , X X Planeacién e Informacion institucional Marzo de 2021
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= institucionales para la rendicion de cuentas.
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Publicar informacion sobre los logros y resultados institucionales de la UESVALLE en Contenidos informativos P R L ; "
4 : P ) X con el proceso de planeacién e informacién Durante la vigencia
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Analizar las evaluaciones y recomendaciones recibidas en los espacios de dialogo, Evaluaciones y A - . N
2 i icid : " X proceso de planeacion e informacion Durante la vigencia
para motivar la cultura de rendicién de cuentas. recomendaciones analizadas ki
institucional.
Realizar seguimiento, por parte de la oficina de control interno, el cumplimiento de . .
° 8 . p .,p . L . P . Informe de seguimiento . . En los periodos de seguimiento del plan
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o Realizar monitoreo de la Estrategia de rendicidn de cuentas, al igual que a los .
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g 2 compromisos adquiridos en los espacios de didlogo con las partes interesadas o los lizad Planeacion e Informacién institucional Tres veces al afio por cuatrimestre.
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o grupos de valor en los escenarios donde se rindan cuentas.




