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Hora inicio: 11:00 am | Hora Final: | 11:30 am Horas Ejecutadas: 30 Minutos

Lugar: Video Conferencia

KR | > Presentacion Actualizacion politica gestién del riesgo R
» _Presentacion Informe Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONVOCADOS

Ingeniero Diego Victoria ngi—a— Director General, Jhon Jairo Zapata - Subdirector Técnico, Fanny Loango
-Subdirector Administrativo (E), Constanza lvette Hernandez - Asesora Planeacién, Diana del Mar Gomez
Fernandez, Jhon Jairo Zapata, Alvaro José Cruz (invitado), Nelson (Peteche) Invitado. Y Anibal Serna -
Control Interno de Gestion.

ORDEN DEL DiA

1. Llamada a lista

2. Lectura acta anterior

3.Tema a tratar

4 Proposiones y Varios

S.Lectura y Aprobacién del Orden del Dia

DESARROLLO DE LOS TEMAS

El Sefior Serna secretario del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno da apertura a Ia
reunion virtual y da la bienvenida a los integrantes del Comité, inicia con la lectura del orden del dia, el
cual es aprobado por los integrantes del Comité en pleno. Continua mencionando que este comité tiene

Dentro del plan estratégico se tienen contemplado entre otras metas de producto la de alcanzar el 90% de
la politica de control interno del MIPG, para ello es vital importancia que el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno lleve a cabo acciones tendientes a mejorar el sistema de control interno.
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El ingeniero Cruz explico el contenido déila_;afapué_sfea_ciéflé_nu&a_pamcg de administracién del riesgo en

la administracion de riesgos, los lineamientos generales, los responsables y responsabilidades de las
lineas de defensa, entre las cuales se encuentra la linea estratégica responsable de definir la politica de
administracion del riesgo, la primera linea de defensa quien identifica, valora y hace seguimiento a los

defensa quién hace seguimiento al sistema de control interno. El Ingeniero Cruz finalmente resalta Ia
importancia de que se deben supervisar los controles para mitigar la materializacion de los riesgos, de
igual forma, estos deben ser divulgados a los funcionarios, asi misma explica el tratamiento, contenido en
dicha politica, que debe darse cuando se materializa un riesgo y/o cuando se indentique uno nuevo y/o
cuando cambien las condiciones del contexto y asi la necesidad de reporte de informacion sobre los
riesgos por las lineas de defensa al comité institucional de coordinacion de control interno de la entidad.

identificacion de algunos casos en el personal por contrato debido a que consignaron actividades como

el supervisor debe informar sobre esta situacion e informar y se seguiran tomando las decisiones
pertinentes.

El Sefior Serna toma la palabra y expresa que los responsables de las Areas Operativas deberian
construir sus propios riesgos.

Paso seguido se pone a consideracion, el secretario del comité tomo la palabra y pone a consideracion la
adopcion de la politica de administracion del riesgo en su version, la cual es aprobada en pleno por los
integrantes del Comite Institucional de Coordinacion de Control Interno.

Continuando con el orden del dia se concede la palabra al Doctor Nelson Peteche Profesional
Universitario responsable de gestionar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien

Subdirector y que sigue vigente en la actualidad, de igual forma se lograron cumplir con cinco (5) de los
seis (5) objetivos planteados en la vigencia 2020. El objetivo no alcanzado, fue lograr reducir en un 15%

la accidentalidad con respecto a lo reportado en la vigenci
incrementaron.

Haciendo un comparativo entre de las vigencias 2019 y 2020, se incremento en 5 eventos pasando de 36
eventos en el 2019 a 41 en 2020, con respecto a la severidad de los eventos se incrementd, paso de 116
numero de eventos.

Con respecto a las enfermedades generales, se hizo hincapié en hacer seguimiento a 140 personas entre
contratistas y planta que presentaban sintomatologia de COVID-19, de las cuales 39 dieron positivo,
también se informa que la entidad no ha certificado ninguna enfermedad laboral.

Las principales actividades desarrolladas en la vigencia fiscal 2020 fueron:

» Articulacion y seguimiento al SG-SST
~ » Formacion y capacitacion a todo el personal.

su version 5, entre las cuales expuso €l objetivo, el alcance, la declaracion y compromiso institucional de |

riesgo, la segunda linea de defensa asesora y capacita a la primera linea de defensa y la tercera linea de |

a 2019, por el contrario los eventos se |

|

El Ingeniero Diego Victoria Mejia, Director de la Entidad, toma la palabra y expresa su preocupacion por la |

%

ejecutadas, cuando en realidad no fue asi. Lo denomino el ingeniero Victoria, que estos hechos son |
corrupcion, por eso las decisiones que ha tomado al respecto y que esas practicas no las va aceptar, que |

inicia expresando que se realizo un primer paso para la definicion de una politica del Sistema de Gestion |
de Seguridad y Salud en el Trabajo en marzo de 2020, la cual fue revisada conjuntamente con el |

incapacidades reportados para 2019 a 219 incapacidades reportadas en el 2020, principaimente pori
mordeduras de caninos y fracturas por accidentes de motocicleta. EI ARO Sur es quién reporta mayor ?
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~ Realizacion de examenes medicos ocupacionales, logrando una cobertura del 95%.

» Se documento e implemento el protocolo de bioseguridad, el cual fue avalado por la ARL.

» Se inculco en el personal el uso del tapabocas, lavado de manos, desinfeccion fisica de Ia
infraestructura y vehiculos que ingresaban a la sedes y AROS.

» Trabajo remoto en casa.

El monitoreo de las actividades, permitio que se cumpliera en un 100% el plan anual de trabajo.

Finalmente, plateamos nuestro objetivo para la vigencia 2021, el cual se encuentran publicado en la
pagina web de la entidad, se continia manteniendo los lineamientos del 2020 incrementando los
porcentajes de cumplimiento.

El Sefior Serna Toma la palabra y menciona que en relacion a la informacion suministrada por el Doctor
Peteche referente al aumento de eventos por mordeduras, se evidencid en la practica de la auditoria
practicada al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en diciembre de la vigencia 2020,
que los funcionarios que desarrollan actividades de vacunacion a caninos y felinos no disponian de bozal
y/o cuerda que pudieran controlar los animales, razon por la cual se estan presentado los eventos por
mordedura.

La Doctora Margarita Lopez toma la palabra y expresa, que en relacion al uso de bozales y/o cuerdas
para caninos, hago claridad, que cuando se hace trabajo de campo se solicita que sean adultos
responsables quienes atiendan la visita, y que ademas disponga del bozal y/o cuerda, para nosotros es
imposible, tenemos muchas personas que pertenecen a asociaciones, el usar estos elementos podria
generarle a la entidad demandas ademas de causar estrés en los caninos, de parte de la UESVALLE se
hace induccion para que se insista en que los duefios de los caninos salgan con su respectivo bozal y/
cuerda.

El ingeniero Henry Agudelo toma la palabra y pregunta que como institucién cual es el apoyo desde el
grupo del SG-SST vy la articulacion con las diferentes instituciones prestadoras de salud frente a la
programacion de las vacunas COVID-19.

El Doctor Peteche le contesta que en la continuacion del Comité de Gestion y Desempeno le dara |
respuesta a su inquietud.

La Doctora Jessica Estada del ARO Cartago toma la palabra y expresa, que de acuerdo a la informacion |

suministrada sobre la asignacion del parque automotor para el ARO de Cartago, se encuentra un vehiculo
designado para al tema de la fumigacion, la inquietud es como desde el SG-SST se le da manejo a este

tema, orientados a proteger la salud del operador del vehiculo, teniendo en cuenta que se manipulan
|
VEenenos. -

El Doctor Peteche interviene y expresa que, los funcionarios disponen de los elementos de proteccion |
personal para desarrollar sus actividades, de igual manera se les practica pruebas de colinesteraza y
examenes médicos.

Recomendaciones:

Se recomienda que EL responsable del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo Frente al I
tema de COVID-19, envié oficios a los grupos de familiares a través de los correos electronicos de los de |
los empleados recalcando adoptar medidas preventivas; teniendo en cuenta que en analisis realizado al !
comportamiento de la enfermedad los casos de contagio se presentan en ambientes extralaborales ‘
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principalmente en escenarios familiares. Asi mismo se recomienda indagar, socializar y sensibilizar en los |
procesos de vacunacion.

Frente a la intervencion de la accidentalidad se recomienda realizar actualizacion y divulgacion del
procedimiento de zoonosis y revisar el plan de trabajo para la intervencion de la seguridad vial.

Se recomienda que el responsable de apoyar el Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo de
cada Area Operativa, lleve los datos estadisticos de los funcionarios con accidentes de trabajo vy
funcionarios que presentaron contagio por COVID-19 durante la vigencia y constancias de sus reportes a
la sede principal.

No habiendo mas intervenciones se da por terminada la reunion siendo las 11:30 am.

~ COMPROMISOS

' FIRMAS DE:
Jhon Jairo Zapata O Constanza Ivette Hernandez R
Subdirector Técnico Asesora Planeacion
Fanny Loango Sinisterra Diana del Mar Gomez Fernandez |
Subdirectora Administrativa (E). Sistema de Gestion de Calidad. |

Anibal Serna Aguilar.
Secretario Técnico Comité.




