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Tema:

- Evaluaq@nEjgcuciOn_Plan Anual de Auditoriq_&_a____\[_ig_e_n_c_ia 2020 e 1z §
CONVOCADOS i

Ingeniero Diego Victoria Mejia_ - Director General, Jhon Jéi?émfapata Osorio- Subdirector Técnico, Julian
Eduardo Montoya Ramirez -Subdirector Administrativo, Diana del Mar Gémez Fernandez — Sistema |
Gestion de Calidad, invitado Ingeniero Fernando Ascunta y Anibal Serna Aguilar secretario técnico del |

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista

2. Lectura acta anterior

3. Tema a tratar

4 Proposiones y Varios

5.Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

DESARROLLO DE LOS TEMAS
El Ingeniero Victoria Director General toma la palabra y da la bienvenida a los integrantes del Comite |
Institucional de Coordinacion de Control Interno y sede la palabra al Sefor Serna secretario, quien da los |
agradecimientos a los miembros del Comité por su asistencia. Antes de leer el orden del dia el Sefior |
Serna expresa que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno tiene su fundamento legal
en el decreto 648 de 2017 el cual adiciona y modifica el decreto 1083 de 2015, este decreto 648 define |
que las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la ley 87 de 1993, deberan establecer un

Comite Institucional de Coordinacién de Control Interno como 6érgano asesor en los asuntos de control
interno. '

El Sefor Serna continuo mencionando que este Comité es de gran importancia toda vez que evalla el
sistema de control interno a partir de la normatividad vigente, informes de los entes de control e informes :
de la oficina de control interno. Dentro de las funciones del Comité esta la de aprobar el plan anual de |
auditorias para cada vigencia, este se convierte en el plan de accion de la oficina de control interno y para
su desarrollo requiere de recursos humanos, tecnolégicos, transporte y tiempo.

Expresa que teniendo en cuenta que el Comité tiene una gran injerencia en el sistema de control interno y I
que producto de los informes de evaluacion independiente del sistema de control interno y FURAG se |
reflejan algunas debilidades del Comité, es necesario que este Comité se retna con mayor periodicidad y |
aborde los temas desde su marco de competencias.

|
\
Paso seguido el Sefior Serna lee el orden del dia el cual es puesto en consideracion ante el Comité quién
lo aprueba en pleno, continua desarrollando el orden del dia y hace el llamado a lista encontradose |
presente el Ingeniero Diego Victoria Mejia, Diana del Mar Gomez Fernandez, Jhon Jairo Zapata Osorio.
La Docta Constanza Hernandez se encontraba con incapacidad médica. Seguidamentese continua con
los temas a tratar: la presentacion-de la propuesta del plan anual de auditorias, el Sefor Serna detalla

cada una de las auditorias (5) a desarrollar en la vigencia 2021, los informes de ley a presentar (12) y los |
seguimientos a los procesos (11). |
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‘Seguidamente pregunta a los integrantes del Comité si estan de acuerdo con el plan anual de auditorias
propuestos o si por el contrario tienen algun ajuste para hacerle a lo gque responden estar de acuerdo con
el plan propuesto el cual es aprobado en pleno.

El Ingeniero Fernando Ascuntar Toma la palabra y solicita que cuando se desarrolle la auditoria al proceso
Gestion de Recursos Fisicos (procedimiento administracion del parque automotor) sea tenido en cuenta,
de igual forma se tenga en cuenta en el desarrollo de la auditoria financiera a la Doctora Liliana Escobar
Asesora de la Gobernacion y al Subdirector Administrativo Doctor Julian Eduardo Montoya Ramirez.

Seguidamente el Sefior Serna contintia con la presentacion de la ejecucion del plan anual de auditorias
vigencia 2020, informando que este se cumplio en un 100%. Se ejecutaron las seis (6) auditorias, los once
(11) informes y diez (10) informes de seguimientos programados a los procesos, agradece a la alta

direccion el apoyo incondicional prestado a la oficina de control interno, que permitid cumplir con su plan
de accion.

El Doctor Jhon Jairo Zapata toma la palabra y manifiesta que se tomé la decision de abrir un espacio de
10 minutos dentro de cada Comité de Gestion y Desempefio que se realicen durante el afio 2021, con el
proposito de que el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno disponga de tiempo para dar '
cumplimiento a los temas de su competencia.

Finalmente el Ingeniero Diego Mejia Victoria Director General de la Unidad Ejecutora de Saneamiento
felicita al equipo de la Oficina de Control Interno por su gestion, y solicita que antes de que se emitan los
informes de la oficina de control interno se socialicen con los Subdirectores Técnico y/o Administrativo
segln sea el caso. En caso de que surjan algunas discrepancias sobre los informes, estos seran llevados
a la Direccion General, en busca siempre de un consenso, pues una lectura externa de los informes
podria generar erradas interpretaciones.

No habiendo mas intervenciones se da por terminada la reunion siendo las 11:15 am.
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