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CONTRALORIA

DEFARTAMENTAL
DEL WALLE DEL CAUCA

(1) Nombre de la Entidad:

ALLE DEL CAUCA

(2) Nombre del Representante Legal:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL Vi

INGENIERO. DIEGO VICTCORIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afio de Realizacion de la Auditoria:

2019

(§) Nombre del Inferme:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

(8) Tipo de Centrol:

MODALIDAD REGULAR

{7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

MAYO 29 DE 2019

{8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2019.

La Unidad Ejecutora de Saneamiento durante las vigencias 2017 y 2018, desde el plan de desarrollo
proyects recursos para sus gastos de inversign por $8.809 y $8.455 millones r i

El informe del equipo auditor
i que esla situacion se

Confrontados con la ejecucidn presupuestal $12.685 y 514.824 millones, no son armonicos entre los
mismaos coma lo estipula la Ley 152 de 1994 en su articulo 44; presentdndos= esta situacidn por
debilidades en los ajustes en la planeacidn y control, lo cual genera que las metas de producto y
resultada no sean coherentes con los nuevos recursos incorporados al presupuesto.

presenta por debilidades en los
ajustes en la planeacion y
control.

Realizar las modificaciones al Plan
Estratégico de la Entidad v
presentarlas al Consejo Directivo,
cuando se presenten adiciones de
recursos de Inversian al presupuesto
de 12 UESVALLE.

1. Modificar el Plan Estratégico de
la UESVALLE cuando se realicen
de recurscs de Inversidn.

2. Hacer aprobar y presentarlo
para aprobacién del Consejo
Directivo.

3. Publicar el Plan Estratégico
ajustado de la UESVALLE en el
partal WEB institucional.

Plan Estratégico ajustado y
aprobado por el Consejo Directiva

01/07/2019

30/11/2013

Diego Victoria Mejia
Director General

Direccion General

100%

| munici

La Unidad Ejecutera de Saneamiento elabord el plan estratégico “La UES contribuyendo a la salud
ambiental” y obtuvo [os resultados presentados en este informe en cuanto al cumplimiento de las
actividades contenidas en sus planes, en términos de eficacia; no obstante, no se observa medicidn
adecuada en términos de efectividad — impacko social,~ derivado de |as acciones y/o actividades
realizadas como entidad operativa adscrita al departamento y/o de manera articulada con la Secretaria
de Salud dentre del marco de sus competencias en las acciones de Inspeccign, vigilancia y control de los
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, de vectores y zoonosis, vigilancia y control
a la preduccidn, expendio, comercializacién y distribucion de medicamentas. Lo anterior, evidenciado en
los resultados presentados para cada uno de los siete programas, de una vigencia a otra, en especial el
programa de “mejoramiento del agua para consumo humano” que mantuva los niveles de riesgo en los
os intervenidos a pesar de las acciones ejecutadas por la entidad. De igual manera se evidencid
ltados de las

Elinforme del equipo auditor
indica deficiencias en la

Sacializar en los 41 municipios y el
Distrito de Buenaventura, las

interpretacién y/o
de las normas de la entidad,
presuntamente por falta de
claridad en sus competencias
legales y articulacian con las

actores que
intervienen en el ciclo de gastidn
¥ aperacion; que ocasiona que
no se refleje de manera

que los municipios na implementan gestiones eficientes y efectivas con los r

|realizadas por la Unidad Ejecutora de Saneamiento.

la gestién de la
entidad, afectando la efectividad
y el impacto de los resultados y
Ia presentacién de los mismos a
las partes intaresadas

actividades I porla
UESVALLE

Canvacar en el segundo semestre
a |as administraciones municipales,
autoridades de palicia, autoridad
ambiental, personeria municipal y
otros actores que intervienen en el
ciclo de gestidn y operacidn de la
entidad, dando a conocer ademis
de los nuevos estatutos de la
entidad y la normatividad aplicable.

41 municipios y el Distrita de
Buenaventura con socializacién de
Ias actividades desarrolladas por la

UESVALLE, dos veces al affo.

01/06/2019

30/11/2019

1) Ihon Jairc Zapata Osorio-
Subdirector Técnico

2) Adriana Lucia Quintero Hoyos -
Profesional Universitario

3} Sandra Jaimes Vera -
Prafesional Universitaria

4} Maria Ligia Triana Torres -
Profesional Universitario

5) Licenia Frades Monedera -
Profesional Universitario

6) Maria Margarita Lopez Moreno

1) Subdireccion Técnica

2] Procesos de Agua para
consumo humano y Proteccion y
Vigilancia en salud Ambiental

3) Proceso de Seguridad Quimica
v Proteccién Radioldgica

4] Praceso de Medicamentos y
Dispositivos Médicos

5) Procesa de Enfermedades
Transmitidas por Vectores

6) Procesas de Zoonosis,

- Profesional U

y Bebidas

7) Martha Lilizna Serna Calderdn -
Profesional Universitario

8) Gerardo Edberio Rengifo
Giraldo - Profesional Universitario
9) Diego Fernando Marmolejo
Camacho - Profesional

7) Subprocesos de Proteccion
Radioldgica y Establecimientos
Especiales

8} Responsable ARO 1 Cartago
9} Responsable ARD 2 Tulud
10} Responsable ARO 3 Buga
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é CONTRALOEI A

DEFARTAMENTAL

DIL

VALLE DEL CAUCA

(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTC DEL

VALLE DEL CAUCA

{2) Nombre del Representante Legal:

INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA

{3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afio de Realizacién de la Auditoria:

2018

(5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

(6) Tipo de Control:

MODALIDAD REGULAR

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

MAYO 29 DE 2019

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2019.

Para la vigencia 2018, se observé la gestién y puesta en marcha del “plan de intervencion para el

mejoramiento de |3 calidad de agua para consumo humano en acueductos del Valle del Cauca”, a través
del cuzl se programé i ir 149 sistemas de de agua para consumo humano, de la
zona rural de 35 municipios del departamento; lograndose el mejoramiento del fndice de Riesgo de la
Calidad del Agua-IRCA, en 99 de estos acueductos; impactando de manera positiva, la calidad de vida de
aproximadamente 52.500 habitantes en 139 localidades de estas regiones. No obstante el impacto del
plan de intervencion anterior, no se evidencid ¢l ajuste al Plan Estratégico, tampoco Jas acciones vio
gestiones tendientes a intervenir los seis programas restantes (alimentos y bebidas, enfermedades
transmitidas por vectares, medicamentos y dispasitivos médicos, prateccion y vigilancia de |a salud
ambiental, seguridad quimica y proteccidn radiolégica y zoonosis) que permitan la obtencién de
resultados con cambics sustentables y medibles en la poblacién, es decir en los municipios de categoria
4,5y 6 competencia de |2 entidad.

En equipo auditor indica
deficiencias en la interpretacion
y/o actualizacian de las normas
de la entidad, presuntamente
por falta de claridad en sus
competencias legales y
articulacion con las entidades
actores que intervienen en el
ciclo de gestion y operacidn; que
acasiona que no se refleje de
manera adecuada la gestién de
Ia entidad, afectando la
afectividad y el impacto de los
resultados y la presentacion de
los mismos a las partes
interesadas.

intervenir con participacién
intersectorial 25 establecimientos
educativos de los mu

Focalizar y priorizar en 25
establecimientos educatives

pios categoria|publicos las actividades de

25 establecimientos educativos
puhblicos de los municipios
categoria 4a, 53 y 6a con

4a, 5a y 6a en coordinacion con

v salud

par ion intersectorial en

Alcadia, Palicia, autoridad ambiental,
INVIMA, ICA, Empresa Prestadora de
servicios publicos y otros que
intervienen en ¢l ciclo de gestion v
operacion de la entidad.

ambiental: Ambiente Libre de
Humo de Tabaco, Libre de
criaderos de Aedes spp, Tenencia
cesponsable de animales de
compaiifa, identificacidn y control
de caracol gigante africano, buenas
pricticas de manipulacidn de
alimentas, en vigilancia de calidad
del agua de consuma humano,
vigilancia de sustancias quimicas
con enfasic en plaguicidas,
identificacion de medicamentos
seguros, segregacion y disposician
de residuos sclidos

salud ambiental y saneamiento
ambiental

01/06/2019

30/11/2019

1} Jhon Jairo Zapata Osorio-
Subdirector Técnico

2) Adriana Lucia Quintero Hoyos -
Profesional Universitario

3} Sandra Jaimes Vera -
Profesinnal Universitario

4) Maria Ligia Triana Torres -
Prafesional Universitario

S} Licenia Frades Monedero -
Profasional Universitaria

6) Maria Margarita Lopez Moreno
- Profesional Universitario

7) Martha Liliana Serna Calderdn -
Profesional Universitario

8] Gerardo Edberto Rengifo
Giraldo - Profesional Universitari

1) Subdireccidn Técnica

2) Procesos de Agua para
consumo humano y Proteccion y
vigilancia en salud Ambiental

3) Proceso de Seguridad Quimica
y Proteccion Radialdgica

4} Proceso de Medicamentos y
Dispositivos Médicos

5) Proceso de Enfermedades
Transmitidas por Vectores

6} Procesos de Zoonosis,
Alimentos y Bebidas

7} Subpracesos de Proteccidn
Radioldgica y Establecimientos
Especiales

8) ble ARO 1 Cartago

5] Diego Fernando Marmolejo
Camacha - Profesional
Universitario

10) Viviana del Socorra Garci:
Franco - Profesional Universitario
11) Edinson sanchez Balanta -
Profesional Universitario

9) Responsable ARO 2 Tulud
10) Responsable ARO 3 Buga
11) Responsable ARO 4 Cali

100%
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ﬁﬁ‘: CONTRALORIA

DEFARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJEéUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

(2) Nombre del Representante Legal:

INGENIERC. DIEGO VICTORIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017y 2018

(4) Afic de Realizacion de la Auditoria:

2019

(5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MCDALIDAD REGULAR

{8) Tipo de Control:

MODALIDAD REGULAR

{7) Fecha de

del Plan de Meji i q

MAYO 29 DE 2019

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMERE 31 DE 2019.

AR

Contrato Obra Nro. 410-22-04-20171282 del 30 de octubre de 2017.

El objeto contractual se estructurd incluyendo tadas las actividades constructivas discriminadas del
presupuesto inicial, fas cuales presentaron cambios durante la ejecucion fisica del contrate, pero al
quedar incluidas en la redaccidn inicial del ohjeto se repitieron durante todas |a3s actuacicnes
contractuales (acta de inicio, otrosi Na. 1, informe de supervisidn a interventor(a, acta de avance y
recibo parcial y acta de liquidacion bilateral); el informe de supervision expresa exclusivamente el
cumplimiento del contratista, pero no incluye informacién técnica frente al desarrolio del contrato ni la
descripcion detallada de las actividades constructivas ejecutadas, las cuales son presentadas en un acta
independiente; no se evidencia biticora de obra.

€l equipo auditor manifiesta
deficiencias en la aplicacién del
articulo 83 de |a Ley 1474 de
2011,y en el manual de
Contratacion, Supervision e
Interventoria de la entidad, que
establece el contenido del
informe de supervision ; el
controly de cada

Actualizar los formatos de Andlisis del
Sectar, Matriz de Riesgos, Estudias
Previas y el informe de supervisor e
interventor, teniendo en cuenta las
observaciones del informe dal equipo
auditor, asi como socializar el Manual
de contratacitn, supervisién e
interventoria, en especial el

= de supervision e

asi como el formato de

Al estructurar el objeto con todas las aclividades constructivas enelp inicial, se
repitieron en todas las actuaciones contractuales actividades que presentaron cambios durante la
ejecucién fisica del contrato, lo que generd presuntamente 13 inclusion en cada acta de informacisn que
habia sido modificada anteriormente; el formato de Supervision establecido en la entidad puede ser la
causa de que no se incluya la descripeion técnica detallada de todas las actividades constructivas y del
avance del contrato; no se evidencia [a existencia de |a bitdcora de obra; situaciones éstas que pueden
ocasionar deficiencias en el control y seguimienta del contrato.

En relacién con la legalidad del contrato, la entidad no registra fechas en la suscripcidn del andlisis del
sector, matriz de riesgos, estudios previos, pero luego los publica en el Secop, sin haber establecido en
ellos términos y fechas para dicha publicacion, la cual fue realizada el 15 de septiembre de 2017, ya que
es menester extablecer en estos documentos términos para su posterior publicacian

En la etapa de ejecucién no se adjunté la modificacién de la pdliza de responsabilidad civi
extracontractual en el segundo adiclonal del contrato, como tampoco se anexo la aprobacion de ella,
este segundo adicional fue realizado del 20 de diciembre al 28 de diciembre de 2017; lo cual no fue
observado por la supervisién del contrato.

Supervision establecido en la
entidad puede ser |a causa de
que no se incluva la descripcian
técnica detallada de todas las
actividades constructivas y del
avance del contrato

intervencion de los contratos y el
correcta diligenciamiente de los
formatos. Y en caso de contratos de
Obra exigir [a bitdcora al contratista,

1.Realizar talleres tedrico practicos
de socializacidn sobre el Manual
de contratacidn y en especial sobre
Ias funciones y responsabilidades
de los supervisores de contratos
dirigida al personal del nivel
directive, asesor, prafesional y
téenicos de los pracesas de apoyo,
que la entidad considere pertinente
v de los formatos relacionados.

2. Formatos del proceso descritos
en la accidn correctiva serdn
revisados para determinar si se
realizan ajustes conforme a las
recomendaciones del equipo
auditor mencionadas en la
descripcién del hallazgo.

1. Dos talleres a los supervisores.
siguiendo los lineamientos
establecidos en el Manual de
Cantratacion, Supervision e
Interventoria de la Entidad

2. Formatos de proceso revisados v
ajustados (Informe de supervisor o
interventor, Andlisis del sector,
Matriz de Riesgos y Estudios
Previos).

01/06/2019

30/11/2018

Diego Fernando Ibarra -
Profesianal Universitario

Subdireccion Administrativa
Proceso de Gestion Contratacion

100%

AR

Cantratos de Prestacién de servicios 410-22-06.20170950 de 2017, 410-22-06.20171270 de 2017 y 410-
22-06.20180341 de 2018

Presentaron en la etapa de ejecucion unos informes de supervision en los cuales solo hubo una mera
certificacidn de cumplimiento, no se presentd en ellos concepto de la calidad del trabajo realizado par el
contratista, no hubo evaluacidn de [a labor def contratista, como tampaoco se presentaron de acuerdo a
los lineamientos de la labor encomendada por la direccién de la Unidad Ejecutora de Saneamiento, en la

€l equipo auditor manifiesta
debilidad en el diligenciamiento
del formate de informe de

|supervisor o interventor y fala

de conocimiento de requisitos,

I que conlleva al
R

Actualizar el informe de supervision e
interventoria, teniendo en cuenta las
observaciones del informe del equipo
auditor, asi como sacializar el Manual
de contratacion, supervisidn e
interventoria, en especial el

natificacion que se les realizo, ya que no se observd en estos informes ¢l analisis del supervisor de lo
realizado por el contratista. Infringiendo presuntamente el articulo 209 de la Constitucién Politica, el
articulo B3 de la Ley 1474 de 2011, situacion causada por falta de conocimiento de requisitos, lo que
conlleva al incumplimienta de disposiciones generales.

1o

generales.

de sup ion e
intervencidn de los contratas y el
correcto diligenciamiento de los
formatos.

1. Realizar talleres tedrico précticos
de socializacion sobre el Manual de
contratacion y en especial sobre las
funciones y responsabilidades de
las supervisores de contratos
dirigida al personal del nivel
directivo, asezor, profesional y
térnicos de los procesos de apoyo,
que la entidad considere pertinente
v de los formatas relacionados.

2. Ajustar el formato del informe de
supervisian e interventoria.

1. Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacidn,
Supervision e Interventoria de la
Entidad, con énfasis sobre sus
funcianes y responsabilidades.
2. Formato del informe de
supervision e interventoria
revisada

01/06/2019

30/11/2019

Fernando Giron Vanderhuk -
Subdirector Administrativo
Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Subdireccidn Administrativa
Proceso de Gestidn Contratacion

100%
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EALORLA

DEFARTAMENTAL
DEL WALLE DEL CAUCA
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{1) Nombre de |a Entidad:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

(2) Nombre del Repre

sentante Legal:

INGENIERQ. DIEGO VICTGRIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afio de Realizacién de la Auditeria:

2019

(5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFCQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

(6) Tipo de Control:

MODALIDAD REGULAR

(7) Fecha de

del Plan de Mej ient

MAYQ 29 DE 2019

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2018

Contrato Prestacién de servicios No. 410-22-06.20180613 de 2018,

Se observé en la etapa de ejecucion que, dentro de las actividades realizadas en la época de navidad por
la entidad en cumplimiento de este contrate, se entregaron benos por valor de $6.600.000, a los
empleados, os cusles, se hacen efectivos en cristaleria La Trece en la ciudad de Cali, incentivo que no
esta contemplado dentro de los permitides por la normatividad para este tipa de eventas, pagado por
medio de la factura nimero 1812002127 de 2018. Lo que infringe presuntamente el articulo 209 de la
Constitucign Pelitica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 como también la
Ley 610 de 2000 articulo 3 a 6, presunto detrimento patrimonial de 5_5.600.000‘ .

El informe auditor indica que la
situacidn acaecida fue por falta
de conocimiento de requisites,
dando lugar a control
inadecuado de recursos o
actividades.

Ejecutar el Programa de bienestar
sacial e incentivos en el marco de las
actividades definidas en los articulos
2,2,10,1y2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015 y socializar el Manual de
contratacidn, en especial el
componente de supervisiin e
interventaria de los contratos, asi
como el diligenciamiento correcto del
formato de informe de supervisor e
interventoria.

1. Desarrollar el programa de
bienestar social orientado a
incentivar el desempeiio eficaz y el
compramiso de los empleados
ofreciéndoles actividades
departivas, recreativas,
vacacionales, artisticas, culturales,
promacidn y prevencién de la salud
y capacitacion informal, en el
marco de la normatividad legal
vigente.

2. Realizar talleres tedrico pricticos
de socializacién sobre el Manual de
conlratacion y en especial scbre las
funciones y responsabilidades de
los supervisores de contratos
dirigida al personal del nivel
directivo, asesor, profesianal y
técnicas de los procesos de apayo,
que la entidad considere pertinente
v de los formatos relacionados.

1.Programa de bienestar social
ejecutado conforme a los
lineamientos normativos.
2.Dos talleres a los superviscres
sobre el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventorfa de la
Entidad, con énfasis sobre sus
funciones y responsabilidades.

01/06/2013

30/11/2019

Yamit Lucuni Diaz - Profesional
Universitario
Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestion del Talento
Humano
Proceso de Gestidn Contrataci

100%

Contrato SUMINISTRO No. 410-22-03.20170689 de 2017
La entidad lo reputa tipoldgicamente como de suministro cuando en realidad es un contrato
i ivo entre dos estatales, i Ia entidad suscribe en la etapa de

legalizacidn el acta de inicio el 15 de agosto de 2017, la publica el 26 de diciembre de 2017, en la etapa
contractual el contrata escrita lo firma el 25 de julio de 2017 y o publica el 01 de septiembre de 2017;
asi mismo en la etapa precantractual tanto la matriz de riesgos, los estudios previos, el anélisis del sector!
no tienen fecha y fueron publicados el 14 de agosto de 2017, pasada la etapa precontractual del
praceso, estas situaciones no fueran observadas por la supervisién del contrato. Lo que infringe
presuntamente el articulo 209 de la Constitucion Politica, los articulos 82 a 84 de la Ley 1474 de 2011, el
articulo 2.2.1.1,1.1.7.1,, del Decreto 1082 de 2015, la Circular Externa nimero 23 del 16 de mario de
2017, El Decreto Ley 4170 de 2011 artleulos 1,2,3 y articulo 11 numeral 4. Sucede esta situacién por falta
de capacitacion, dando lugar al incumplimiento de dispasiciones generales.

El informe auditor indica que
@sta situacion se generd por
falta de capacitacién, danda
lugar al incumplimiento de
disposiciones generales.

Actualizar los formatos de Andlisis del
Sector, Matriz de Riesgos, Estudios
Previos y el informe de supervisidn e
interventorfa, teniendo en cuenta fas
observaciones del informe del equipa
auditor, asi como socializar el Manual
de contratacidn, supervision e
interventoria, en especial el
componente de supervision e
interventoria de los contratos y el
correcto diligenciamiento de los
farmatos, asi como la tipificacion de la
maodalidad de seleccion de los
contratos.

1. Realizar talleres tedrico practicas
de sacializacidn sobre el Manual
de contrataclén y en especial sobre
las funciones y responsabilidades
de los supervisores de contratos
dirigida al personal del nivel
directive, asesor, prafesional y
técnicas de los procesos de apayo,
que la entidad considere pertinente
v de los formatas relacionados, asi
como al tipificacion de la modalidad
de seleccion de los cantratos.

2. Ajustar el formato del informe
de supervisidn e interventaria.

1. Dos talleres a los supervisores
sohre el Manual de Contratacion,
Supervisidn e Interventoria de la
Entidad, con énfasis sobre sus
funcienes y responsabilidades

2. Un taller sobre la tipificacién de
la modalidad de seleccidn de los
contratos.

3. Formatos del procese revisados
v ajustados (Informe de supervisor
o interventor, Andlisis del sector,
Matriz de Riesgos y Estudios
Previos).

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Prafesional Universitario

100%
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COKTEALO RIA

DEFARTAHENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

ie

(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

(2) Nombre del Representante Legal:

INGENIERO, DIEGQ VICTORIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afic de Realizacién de la Auditoria:

2018

{5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

{6) Tipo de Control;

MODALIDAD REGULAR

(7) Fecha de

del Plan de Mej viento:

MAYO 29 DE 2019

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2018.

AR

Contratos de SUMINISTRO No. 410-22-03-20181281 de 2018, No. 410-22-03-20180604 de 2018, No. 410-
22-03.20181271 de 2018, 410-22-03-20180602 de 2018, 410-22-03.20181285 de 2018, 410-22-
03.20181284 de 2018, 410-22-03.20181286 de 2018, 410-22-06.20180603 de 2018 y Orden de compra
No. 34307 de 2018.

En la minuta contractual se designa el supervisar con nombre propia, situacion que evidencia
deficiencias en la aplicacion de los articulos 82, 83, 84 de la Ley 1474 de 2011, por cuanto en esta etapa
del contrato el funcionario no ha sido notificado de las actividades: a realizar. No realizd el acto
administrativo firmado por ambas partes: el gerente y el designado come supervisor del contrato, por lo
tanta no queda notificads sobre la revisién y seguimiento que deba realizar, quedando desinformado de
la parte precontractual y contractual, lo que imposibilita conocer sus funciones, responsabilidades y
forma de ejercer el cumplimiento y vigilancia de las obligaci del ¢ tal como lo bl

los articulos 82 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, por el desconocimiento de controles en fa
notificacidn que conlleva a generar riesgos en el cumplimienta contractual. Por presunto
desconocimiento de la nor d, existe entre que es Suparvisor , pOr cuanto
na se tiene un solo imi de supervision, debido a gue la Ley 1474 de 2011 art 83,
hace la diferencia de cada termino, donde expresa que el interventor es persona iddnea y especializada,
més el supervisor na requiere conocimientas especializados. Lo anterior por debilidades de control,
vigilancia y seguimiento en el proceso de ejecucion contractual que pueden afectar el uso e impacto de
los recursos invertidos de acuerdo a las actividades ejecutadas.

Elinforme del equipo auditor
indica debilidades de cuntral,
vigilancia y seguimiento en el
proceso de ejecucion
contractual que pueden afectar
el uso e impacto de los recursos
invertidos de acuerdo a las
actividades ejecutadas.

Realizar |a designacion del supervisor
mediante oficio expedido por el
Director General y su respectiva
notificaccién dejande evidencia de la
misma, en el cual quede claro las
ohligaciones del supervisar, e
informarle donde acceder ala
infarmacién precontractual y
contractual gue le permita
desempefiar su funcion.

1. Realizar designacién de
supervisor mediante oficts
expedido por el Director General
dejando evidencia de su
natificacidn,

2. Realizar talleres tedrica practicos
de sociallzacién sobre el fanual de
contratacion y en especial sobre fas
funciones y responsabilidades de
los supervisores de contratos
dirigida al personal del nivel
directivo, asesor, profesional y
técnico que la entidad considere
pertinente y de los formatos
relacienados, en especial el d=
informe de supervisor
interventoria

EI 100% de supervisores
designados y natificades con la
informacién necesario para ejercer
su funcidn de las etapas
precontractual y contractual,

01/06/2019

30/11/2019

Diega Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestidn Contratacidn

100%

AR

Se evidencia en la generalidad de la Contratacidn que realizé la Unidad Ejecutora de Saneamiento, en la
vigencia 2018, debilidades en los informes de supervisién como deficiencias en los informes evaluados al
no efectuar una precisa, efectiva y eficiente evaluacién econémica, técnica, financiera y administrativa
de las actividades lo que evid en la aplicacién del articulo 83 de Ia Ley 1474
de 2011, lo anierior por debilidades de control, vigilancia y seguimiento en el proceso de ejecucion
contractual que pueden afectar el uso e impacto de los recursos invertidos de acuerdo a las actividades
ejecutadas.

El informe del equipe auditar
indica debilidades de contral,
vigilancia y seguimiento en el
proceso de ejecucion
contractual que pueden afectar
eluso e impacto de los recursos
invertidos de acuerdo a las
actividades ejecutadas.

Socializar el Manual de contratacidn,
supervision e interventia, en especial
el componente de supervision e
interventoria de las contratos, asi
como el diligenciamiento correcto del
formatao de informe de supervisor e
interventoria.

Realizar talleres tedrico practicos
de sacializacidn sobre el Manual de
contratacidn y en especial sobre las
funciones y responsabilidades de
los supervisores de conlratos
dirigida al personal del nivel
directivo, asesor, profesional y
técnicos de los procesos de apoyo,
que la entlidad considere pertinente
y de los formatos relacionados.

Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacion,
Supervisién e Interventoria de la

Entidad, con énfasis sobre sus

funciones y responsabilidades.

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernande Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestion Contratacion

100%

10

AR

En lo referente a |2 aprobacién de la péliza de cumplimiento, en los contratos de la Unidad Ejecutora de
Saneamiente, como garantia de lo contratado, se evidencio que es aprobada por el subdirector
administrativo, lo cual conlleva a desconocimientos de la normatividad y Iz falta de delegacién de
autoridad, ya que en hay un Departamento Juridico con un Abogado nombrado provisionalmente o sea
que es de planta, que es la persona iddnea para ejercer dicha actividad, que es dada por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 11 de Decreto 4828 de 2008, ya que el Ordenador del gasto su funcién
principal es la gestionar recursas, para ser invertidos en la comunidad, esto se da por un control

doyla en el trabajo. Lo que puede conllevar a cometer
irregularidades en la aprobacion de dicho documento.

El informe de equipo auditor,
indica que esto se da por un
control inadecuado yla

debilidad en la planeacién en el

trabajo.

La resolucion de aprobacién de pdliza
serd elaborada y visada por parte de
un profesional universitario - Abogado
de planta del Proce:o Gestion de
contratacicn.

Elabarar y visar |3 resalucion de
aprohacion de las pélizas por el
Proceso Gestidn de contratacién,
que serd suscrito por el Subdirector
Administrativo.

E1 100% de las resoluciones de
aprobacion de pélizas, elaboradas
y revisadas por el abogado
asignado y por el profesional
Universitario responsable.

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Procesd de Gestion Contratacion

100%
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(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

(2) Nombre del Representante Legal:

INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afc de Realizacién de la Auditoria:

2018

(5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

(6) Tipo de Control:

MODALIDAD REGULAR

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

MAYO 28 DE 2018

(8) Fecha de Corle del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2019

Contrate Suministro No. 410-22-03.20170697 de 2017:

Se evidencian deficiencias en la estructuracian de estudios previos teniendo en cuenta que I3
determinacion del valor del contrato carece de soparies, al no contar con estudio del mercado en el cual
se indiquen las variables para calcular el valor. Lo anterior obedece 2 que en el andlisis del sector

El informe del equipo auditor
indica que se presentd por falta
en la estructuracién del estudio
del mercado al no contar con los

estipuld en el acépite de Estudios de la demanda, numeral 2, solicitud de i ap

a la letra reza: “para la contratacién de servicio requerida, la Unidad Ejecutora de Saneamienta invitd a
dos (2) empresas para que presentaran cotizaclones”, se pudo determinar que la entidad envid solicitud
de cotizacidn por correo electrnico, mediante el cual la entidad realizé la comparacidn de precios. Por
otra parte, se pudo determinar el presunto incumplimiento a la resolucion No 021 de 2017 de febrera 09
de 2017, por medio del cual se adopta el manual de contratacién, supervisidn e interventoria de fa
Unidad Ejecutara de Saneamiento, el cual en el tem 3.1.1.6.2 documentos soporte de los estudios

2 estudios del mercado. 30 Por lo anteriar se puede concluir que |3 entidad encargada

previos, 3

necesarios para
establecer el valor del contrato,
allo par cuanto la entidad no
dejd constancia del hecho en el
estudio previo con la respectiva
justificacidn sefialando los
criterios que se tuvieron en
cuenta para definir el

Asegurar a través del Responsable del
proceso de Gestion de Contratacion
que los Estudios Previos y el Andlisis
del Sector de los procesos
contractuales indiquen, tadas las
variables que sustenten can
suficiencia el valor del contratoy
cumplan con los requisitos legales y
demdas normas de la administracién
pliblica, conforme a los lineamientos
del Manual de contratacién,
supervision e interventaria.

1. El responsahble de Gestidn de
Contratacion emitird el concepta
juridico que certifique que los
estudias prévios y en andlisis del
sector de los procesos de
contratacion cumplan con los
requisitos de legalidad y demds
normas de la administracidn
publica.

2. Incluir dentro del Plan de
Auditarias de la oficina de Control
Interna la revisidn de los procesos

El 100% de los procesos
cantractuales con su concepto
juridico emitido en la etapa
precontractual, por el responsable
del proceso de Gestion de
Contratacién.

del gasta o debe realizar una comparacién objetiva frente a las cotizaciones presentadas para asi | presupuesto de Ja contratacidn, contractuales, que permitan Diego Fernando lbarra -
1 AR determinar cual de ellas resultard de mayor benaficio para Ia entidad, situacion que se presenté por falta verificar el cumplimiento de la 01/06/2013 30/11/2019 Beotaionsl Bibsersirarts Proceso de Gestidn Contratacion 100%
en la estructuracién del estudio del mercado al no contar con los soportes necesarios para establecer el accion correctiva.
valor del contrato, ello por cuante la entidad no dejd constancia del hecho en el estudio previo con la
respectiva justificacion sefialando los criterios que se tuvieron en cuenta para definir el presupuesto de
Ia contratacidn.
Contrato Suministro No. 410-22-03.20171252 de 2017. El equipo auditor indica que las |Asegurar a través del responsable del |1. El proceso de Gestion del Talento| Entrega de la dotacidn el 30 de
La Unidad Ejecutora de Saneamiento, tiene |3 obligatoriedad de dar cumplimiento al Decreto 1978 de actuaciones que se apartan del |Pracese de Talento Humano la Humana realizard la cuantificacién agosto y el 30 de diciembre de
1989, el cual hace referencia al suministro de dolacidn a sus funcionarios que devenguen menos de das |deber funcional por no dar planificacidn necesaria para que la y tramites pertinentes que 2019,
salarios minimos, no obstante esta se debe suministrar cada cuatro meses y que para ello se fijaron las  |cumplimiento a la normatividad |entrega de la dotacién de calzadoy  [garaticen la entrega oportuna en
siguientes fechas, primer entrega 30 de abril, segunda entrega 31 de agosto y tercer entrega 30 de vigente o con desconocimiento  [vestido en los plazos establecidos en  |los meses de agosto y diciembre de
diciembre, se evidencio que con relacién a las dotaciones correspondientes a la vigencia 2017, la de los Principios que regulan la  |el Decreto 1978 de 1988, conforme a 2019, de las dotaciones.
dotacion numero 2 no fue entregada el 31 de 2gosto de 2017 como correspondia. Actuaciones que se contratacién estatal y Ia funcion |los Principios del Manual de 2. Emitr un aficio al procesa de
apartan del deber funcional por no dar cumplimiento a la normatividad vigente o con desconocimiento  |administrativa contemplados en |Contratacién, supervisién e apoya de Gestidn del Talento Yamit Lucumi Diaz - Profesional | Proceso de Gestién del Talento
12 AR 13 Constitucidn y en la Ley. interventeria. Humano, para que en futuras 01/06/2013 30/11/2018 100%

de los Principios que regulan la contratactan estatal y la funcidn administrativa contemplados en la
Constitucién y en la Ley.

vigencias inicie el proceso de
contratacién de la dotacién en el
primer bimestre del afio y que
garantice la entrega opartuna en
los meses de abril, agostoy
diciembre.

Universitario

Humano
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Contrato Suministro No. 410-22-03.20170693 de 2017.

Se evidencian deficiencias en la estructuracién de estudios previos y andlisis del sector teniendo en
cuenta que la determinacion del valor del contrato fue estructurada de manera general sin discriminar el
valor de cada especificacion técnica, situacion que genera gue la entidad no pueda verificar
financieramente el valor de los items a ejecutar. Por otra parte, la entidad enmared en el and del
sector un ftem en el cual la entidad estipulé RECORDATORIOS en un total de 335, situacion estd ésta que
en consecuencia transgrede la directiva presidencial No. 01 dirigida a fa rama ejecutiva del orden
nacional referente al plan de austeridad en el gasto que ala letra reza: “La presente Directiva imparte
instrucciones en el marco del Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno Nacional desde 2014, Estas
medidas son adicionales al recorte del 1 % en gastos e fi e inversidn enlaley
de Presupuesto 2016 y ordenado en el articulo 4 del Decreto 2520 de 32 2015. Esta Directiva deroga las
directivas 05 y 06 de 2014, Las disposiciones son aplicables a todas las de la Rama Ejecutiva,
incluidas sus empresas industriales y camerciales, y pretenden alcanzar un ahorro en los gastos de

funci i de un 10%, coma se logre en 2015. En especial, esta Directiva fija unos procedimientos

para los temas de publicidad, comunicaciones, eventos y da érdenes sobre otros gastos generales”,
documenta el cual en su numeral 2 Reduccidn de Gastos Generales, item G, otros, estipuld ii} Reiterar la
no linanciacién de regalos corporativos”, por Io anterior es claro que al establecer la entidad el item de
recordatorios se estd vulnerando lo anteriormente planteado. Situacion que se generd por faita de
seguimiento administrativo, financiero y juridico, por parte de la Unidad Ejecutora de Saneamiento al no
realizar las acciones juridicas pertinentes a fin de verificar la legalidad de los establecido en el andlisis del
sector y estudios previos referente 3 los servicios requeridos, hechos que incidieron en una afectacion al
erario de la entidad al pagar servicios que se encuentran prohibidos por la Ley de austeridad del gasto.
Por lo anterior nos encontramos presuntamente frente una gestién anticcondmica, ineficiente e ineficaz,
de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 610 de 2000, generando un presunto
dafio al patrimonio piablico en cuantia total de (54.305.420) M/cte.

El informe auditor indica que se
presentaron deficiencias en la
estructuracion de estudios
previos y andlisis del sectar.

Asegurar a traves del responsable del
praceso de Gestidn de contratacién
que los estudios previos y el analisis
del sector de los procesos
cantractuales indiguen todas las
variables para calcular que sustenten
con suficiencia el valor del contrato y
cumplan con los requisitos legales y
demds normas de la administracién
publica, conforme a los lineamientos
del Manual de contratacidn,
supervision e interventaria,
respetando las normas de austeridad
en el gasto

1. El responsable de Gestion de
Contratacién emitird el concepto
juridico que certifique gue los
estudios previos y en andlisis del
sector de los procesos de
contratacion cumplan con los
requisitos de legalidad y demds
normas de |3 administracion
pliblica, observando la
normatividad sobre austeridad en
el gasta.

2. Incluir dentro del Plan de
Auditarias de |2 oficina de Control
Interno |a revision de Ios procesos
contractuale:, que permitan
verificar el cumplimiento de la
accidn correctiva.

E1 100% de los procesos
contractuales con su concepto
Juridico emitido en la etapa
precontractual, por el responsable
del proceso de Gestién de
Contratacian

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestion Contratacion

100%

14

Contrato de Consultoria No. 410-22-07.20170648 de 2017

El informe de supervision expresa exclusi e el ¢ imi del ¢ pero no incluye
informacidn técnica frente al desarrollo del contrato ni la descripcién detallada de las actividades
ejecutadas, las cuales son presentadas en un acta independiente. Lo anterior por deficiencias en la
aplicacién del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en el manual de Contratacidn, Supervision e
Interventoria de la Unidad Ej de i ' d dii i3 Resolucion No. 0021 del 9
de febrero de 2017 que establece el contenido del informe de supervision y el control y seguimiento de
cada contrato.

El informe auditor indica que la
estructura del formato de
superv
entidad puede ser
presuntamente la causa de que
no se incluya la descripcion
técnica detallada de todas las
actividades ejecutadas y del
avance del contrato; situacion
que puede ocasionar
deficiencias en el controly
seguimiento al mismo. asi
mismo debilidad en el
diligenciamiento del formato de
informe de supervsor o
intervantor

n establecido en |z

Ajustar el formato del informe de
supervision e interventoria, teniendo
en cuenta las ob i del

1. Realizar talleres tedrico practicos
de socializacion snbre el Manual de
tratacion y en especial sobre las

informe del equipo auditor, asi coma
socializar el Manual de contratacion,
supervision e interventoria, en
especial el componente de
supervision e interventoria de los
contratos y el correcto
diligenciamientao de los formatos.

funciones y respansabilidades de
lus supervisares de contratos
dirigida al personal del nivel
directivo, asesor, profesional y
técnicos de los procesos de apoyo,
que |a entidad considere pertinente
y de los formatos relacionados.

2. Ajustar el formata del informe
de supervisién e interventoria.

1. Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la
Entidad, con énlasis sobre sus
funciones y responsabilidades.
2-informe de supervisor o
interventor ajustado

01/06/2018

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestién Contratacién

100%
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DICIEMBRE 31 DE 2019.

15

AR

La Unidad Ejecutora de Saneamiento ha avanzado con la operacidn de las dimensiones del MIPG, sin
embargo, se observaron aspectos por mejorar para cada una de fas de imps ia

del MIPG.

estratégica para la consecucion de los objetivos de la entidad. Lo anterior por cuanto se encuentran
dentro de los términos establecidos (gradualidad en ef tiempo) para aplicar el articulo 2.2.22.3.9. del
Decreto 1499 de 2017, que requiere un cambio cultural dentro de la entidad que permita desarrollar las
etapas de manera eficiente y efectiva con el fin de obtener resultados que produzcan [os impactos.
deseados, esto s, una gestion y un desempefio institucional que genere valor publico...

Dar continuidad en la|Continuar el
i implementacion  a  traves  del
seguimiento de los planes de accién
segun los lineamientos dados desde el
orden nacional y la capacidad

institucional.

procese de|

Velar que se cumpla las actividades
definidas en los planes de Accidn|
de los autodiagndsticos de las
Politicas del MIPG dentro de la
gradualidad que defina el gobiernc|
Nacional.

Planes de accidn de los
autodiagndstico de las Politicas.
del MIPG con cumplimiento de las
actividades acorde con
lineamientos del gabierna nacienal

01/06/2019

31/12/2019

Constanza Ivette Hernandez /
Asesora de Planeacion

Proceso de Planeacion e
Infarmacién Institucianal

100%

AR

Dando cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 la Unidad Ejecutora de Saneamiento, creé y
actualize el Plan Anticorrupeian y de Atencion al Ciudadano para las vigencias 2017 y 2018, el cual se
encuentra articulado con la misian y vision y objetives de la entidad, no obstante lo anterior, el mismo
na se asaciado a las di; ves del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica

el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del Sector Funcién Pablica, en lo relacionada con |i

el Sistema de Ge<tion estzblecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y el Manual Operativo del
Madele integrado de Planeacian y Gestion, ha desarrollado el Plan Anticorrupcion y Atencidn al

| ciudadana. Lo anterior teniendo en cuenta que este Plan tiene un caracter preventivo para el control de

la gestion, no esté integrado por componentes i dentro de [as sij dimensiones del
MIPG: Control Interno, Gestién con Valores para Resultados e Informacién y Comunicacién.

El informe auditor manifesta que
el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano para las
vigencias 2017 y 2018, no estd

di par

independientes dentro de las
siguientes dimensiones del
MIPG: Control Interng, Gestidn
con Valores para Resultados e
Informacién y Comunicacion.

Ajustar el Plan Anticarrupcian y de
Atencion al Ciudadano 2018, enel
sentido de que en el documento se
integre las sigulentes dimensiones del
MIPG: Control Interno, Gestién con

y Camunicacion

Valores para Resultados e Informacion

Ajustar del Plan Anticorrupcion y de|
Atencion al Ciudadane 2019 ¢
realizar su socializacidn y
actualizacién en el portal WEB
institucional.

1. Plan Anticorrupcion y de
Atencisn al Ciudadano 2019
revisado y ajustado.

2. Socializacion y actualizacidn en
el portal WEB institucional.

01/06/2019

30/11/2019

Constanza Ivette Hernandez -
Asesora de Planeacion

Proceso de Planeacidn e
tnformacién Institucional

100%

AR

La entidad no cuenta con procedimiento actualizado sobre el manejo del parque automotor, que incluya
una bitdcera sistematizada y actualizada del consume de combustible de los vehiculos, asi como el
cambio de aceite, lavado, engrase, aspirado, rasqueteada, grafitado, alineacion y balanceo, etc., que
permita realizar un seguimiento y control efectivos de estas actividades. La anterior evidencia
deficiencias en la aplicacion de lo contenido en 12 Resolucidn 661 de neviembre 10 de 2016, por medio
de la cual se adoptan acciones de mejora a las medias de austeridad y eficiencia en el gasto Publico por
parte de la Unidad Administrativa Especial - Contaduria General de la Nacién (CGN); sobre mecanismos,
de austeridad en el consumo de combustible; a causa de falta de procedimientos claros y efectivas que
afectan la eficiencia de las operaciones de la entidad y no permiten generar aharro en los gastos de

c ible y uso eficiente de los vehiculos que estdn al servicio de la entidad.

El equipo auditor evidencid que
la causa es la falta de
procedimientos claros y
efectivos que afectan la
eficiencia de las operaciones de

ahorro en los gastos de
combustible y uso eficiente de
los vehiculos que estan al
servicio de la entidad.

la entidad y no permiten generar

Realizar 1a actualizacién del
procedimiento "Administracién del
parque automotar” conforme a las

recomendaciones de equipo auditer
incluyendo la revisién de los
documentos relacionados.

1. Realizar revision y actualizacion
det pr istracid

ocedimiento revisado,

do, saclalizado &

del parque automotar” y los
formatos relacionados.

2. Realizar reinduccidn al personal
encargado del manejo del parque
automotor en las diferentes Areas
Operativas y Sede Principal de la
UESVALLE.

3. Garantizar que desde el proceso
de Gestién de Recursos Fisicos se
aplique de manera efectiva el
procedimiento “Administracidn del
parque automatar” y se estén
diligencianda correctamente los
formatos relacionados.

implementado en las dreas
operativas y la sede principal.
2. Actas de seguimiento de la
implementacidn del proceso

01/06/2019

30/11/201%

Libarde Osorio Tovar- Profesional
Universitario

Proceso de Gestidn Recursos
Fisicos

100%
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tmd smess s es sesceots de =iesisg de planta y de prestacién de
seni whia = res:

De acuerds con lo que se refleja en los cuadros anteriores, la enlidad contratd personal por prestacion de
senvicios para [as vigencias 2017 y 2018, soportando esla coniralacion con el analisis de Ia necesidad del
servicio contenida en cada uno de los contratos. No obstante, la misma ascendié @ $10 289 millones para
ef 2017 y $11.799 milones para el 2018, que al 54% y 56% respecth . del tolal de los
gastos de funcionamiento de la entidad para cada vigencia

Lo anleriar, presuntamente a causa de necesidad del servicio, sin observarse un estudio téenico detallado
donde se evidencie un andlisis de los proceses técnico-misicnales y de apoya y la correspondiente
evaluacion de la prestacion de los servicios que dé cuenta gel costo beneficio de esta contratacion en
caherencia con |as necesidades resles para cumplir las metas plasmadas en el Plan Estratégico; asi como
can los resultados obtenidos, medidos ne solo en términos de eficacia (cumplimiento de metas) si no de
resultados y de impacto social; es decir, la generacién de valer publica por efecto del cumplimiento de sus
cbjetivos estratégicos.

Lo anterior, debido a una deficiente aplicacién de los Principios de la funcidn administrabiva conlenides en el
articule 209 de 1a Conslitucién y en el articulo 3 de la Ley 489 de 1998, especialmente: economia, eficacia,
eficiencia, participacién, resp yir

En consecuencia, no se garantiza el adecuado y eficiente uso de Jos recursos que coninbuya al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del departamento.

El equipo auditar indica que es
por una deficiente aplicacién de
los Principios de la funcidn

ativa idos en el

Mejorar las informes de Gestign
Anual por proceso haciendo visibles
los logros sanitarios obtenidos que
benefician a la comunidad

articulo 209 de la Constitucion y
en el articulo 3 de la Ley 4B2 de

1598, especialmente: economia,
eficacia, eficiencia, participacion,
responsabilidad y transparencia.

Realizar reunian del area misional
para determinar cudles serdn las
acciones de valor pablico que
permitan el cumplimiento de los
objetivas estratégicos y
obligacicnes contractuales

Documento con resultados e
impacto social en términas de
cumplimiento de metas del Plan
Estratégico y obligaciones.
contractuales.

01/06/2019

30/11/2019

T} InGn JaIr 0 £apata Usono-
Subdirector Técnico

2) Adriana Lucia Quintero Hoyos -
Profesional Universitario

3) sandra Jaimes Vera -
Profesional Universitario

4) Maria Ligia Triana Torres -

|Profesional Universitario

5) Licenia Frades Monedero -
Profesianal Universitario

6) Maria Margarita Lépez Moreno
- Profesional Uni-ersitario

7) Martha Liliana Serna Calderdn -
Profewional Universitaria

8] Gerardo Edterto Rengifo
Giraldo - Profesional Universitario
9) Diego Fernanda Marmolejo
Camacho - P

1) Subdireccion Técnica

2) Procesos de Agua para
consumo humano y Proteczion y
Vigilancia en salud Ambiental

3) Proceso de Seguridad Quimica
y Proteccién Radiologica

4) Proceso de Medicamentos y
Dispositivos Médicas

5} Proceso de Enfermedades
Transmitidas por Vectores

6) Procesos de Zaonosis,
Alimentos y Bebidas

7) Subprocesos de Proteccion
Radioldgica y Establecimientos
Especiales.

8) Responsable ARO 1 Cartago

Universitario

10} Viviana del Socorro Garcla

Franco - Profesional Universitario

11) Edinson sanchez Balanta -

Profesional Universitario

12) Constanza Ivette Herndndez

Rojas - Asesora de Planeacién

13) Fanny Loanga Sinisterra -

Profesional Universitario

14) Fernando Girdn Vanderhuk -
% S

9) Responsable ARO 2 Tulud

10) Responsable ARO 3 Buga

11} Responsable ARD 4 Cali

12) Cficina Asesora de
Planeacion

13) Proceso de Gestion
Documental y Atencidn al usuario
14} Subdireccién Administrativa
15) Procesos de Gestidn de
Contratacion y Gestién Juridica

100%

AR

Los Contratos de prestacion de servicios revisados, establecen la entrega de informes de actividades por
parte de los cantratistas, los cuales deben ser aportados como uno de los requisitos a evaluar por parte
del supervisor y forman parte esencial del soporte para el page a los contratistas; sin embargo durante el
andlisis de esto se abservé que los informes preliminares y finales entregadas presentan deficiencias de
aportes en las rvidencias, son muy generales y no detallan las actividades ejecutadas en el cumplimiento
del contrato, el diligenciamiento de actas y las visitas realizadas, Situacian que se da par deficientes
controles en las respectivas instancias que deben revisar y evaluar los informes. Ocasionando control
inadecuado de los recursos o actividades especificas.

El informe del equipo auditor
indica que se da por deficientes
contrales en las respectivas
instancias que deben revisar y
evaluar los informes.

Socializar el Manual de contratacién,
supervisdn e interventoria, en
especial el componente de
supervisidn e interventoria de los
contratos, asi como el
diligenciamiento correcto del formate
de informe de supervisor e
interventoria.

Realizar talleres tedrico pricticos
de socializacion sobre el Manuzl de
contratacién y en especial sobre las

¥ bilidades de
los superviseres de contratos
dirigida al personal del nivel
directivo, asesor, profesional y
técnicos de los procesos de apoyo,
que la entidad considere pertinente
y de los formatos relacionados.

Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacidn,
Supervisign e Interventoria de la

Entidad, con énfasis sobre sus

funciones y responsabilidades.

01/06/2012

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestién Contratacién

100%
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DEFPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO D

EL VALLE DEL CAUCA

(2) Nombre dei Representante Legal:

INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA

{3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

{4) Afio de Realizacicn de la Auditoria:

2019

(5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

{6) Tipo de Control:

MODALIDAD REGULAR

(7) Fecha de

del Plan de Mej

MAYO 29 DE 2019

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2019.
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AR

1.2 oficina de control interno formula el plan de auditaria anual teniendo en cuenta los riesgos
asociados a los procesos, no obstante, la matriz de riesgo que se utiliza no es clara y no cuenta can un
instructivo que describa cada uno de los pasos a seguir con el fin de obtener un resultado objetivo sobre
los pracesos que deben ser objeto de auditoria; es decir, un plan de auditoria que seleccione procesos v
actividades a ser auditados basados en un enfoque de riesgos documentado, alineados con los objetivos
v prioridades de la entidad

2. El plan de auditoria para la vigencia 2018, incluyé la evaluacién a los procesos de planeacion e
informacian institucional y agua para consumo humano, sin embargo, no se evidencid plan de
mejoramiento con las acclones correctivas a las observaciones planteadas por la oficina de Control
Interno, con el fin de subsanar aquellos aspectos relacionados en los informes de auditoria, que
permitieran corregir y mejorar el desernpenio de los procesos.

3. La oficina de Contrel Interng no cuenta con todos sus procedimientos documentados, que permitan
precisar y estandarizar 1as actividader que realiza, con el fin de obtener suficiente evidencia para evaluar
&l disefio v I2 eficacia de las actividades de control en Ios diferentes procesos de la entidad.

4. La politica de administracién de los riesgos, aunque fue establecida por la alta direccién, na se abservd
una verdadera utilidad en cuanto a: la determinacidn de la probabilidad de ocurrencia de los riesgos y su
impacto en la entidad; lineamientos claros frente al manejo de los riesgos Identificados, la periodicidad
en el seguimiento por parte de los lideres de proceso y de la oficina de contral interno, dependienda de
la criticidad frente al logro de los objetivos, asi mismo |a determinacién de los niveles en los cuales la
entidad estaria en capacidad de aceptar algunos niveles de riesga y su forma de afrontarlos.

5. Se cuenta con mapa de riesgos institucional, sin embargo, no se encuentra actualizado y adecuado
conforme la metodolegia establecida por el DAFP, que propenda por evitar la ocurrencia de hechos o
situaciones que afecten o entorpezcan la gestidn de la entidad; que, desde el punto de vista del control,
es estratégico para la consecucion de los propdsitos trazados a través de los planes, programas y
preyectos que se materializan

6. Se observd seguimiento a los riesgos por parte de la oficina de control interno, sin embargo, presenta
deficiencias por cuanto no registra la verificacion de la efectividad de los controles, su evolucién, que le
apunten al riesgo y que estén funcionando de manera adecuada y producto de esta revision el

correspondiente ajuste si se requiere.

El informe del equipo auditor
indica que se evidencio falencias
en |a aplicacion de las normas
relacionadas con el sistema de
Control Interno, en especial con
lo establecido en el articule 1 de
la Ley 87 de 1993.
Presuntamente a causa de
ausencia de pracedimientos
claros, que afectan la eficiencia y.
eficacia de la operacidn de la
Entidad.

1 Desarrollar y formalizar el
instructivo para diligenciar la Matriz
del riesgos F-Cl-21 Ext.

2. Suscribir los planes de
mejeramienta, productos de las
observationes realizadas en los
informes finales de auditorias
internas.

3. Identificar y documentar los
procedimientos necesarios parael
proceso de Control Interno de
Gestidn.

4. Ajustar, aprobar y sacializar la
Politica de Administracion de Riesges
de la entidad, conforme a las
recomendaciones del equipo auditor.
5. Ajustar los Mapas de riesgos
actuales conforme a la Guia para la
administracién del riesgo v el disefio
de controles en entidades publicas
DAFP octubre 2018 version 4y la
Politica de i6n de Riesgos

1. Formalizar y publicar el
instructivo para diligenciar la Matriz
de riesgos F-Cl 21 Ext.

2. Una vez practicada la auditoria
interna y presentado el informe
definitivo al responsable del
proceso en el cual se hayan dejado
observaciones, se solicitard la
suscripcian del correspondiente
plan de mejoramiento en el
formato estandarizado.
3.Actualizar Ia caracterizacion del
praceso Cantrol Intetno de Gestién,
documentar y aprobar los
pracedimientas necesarios del
proceso y publicar los documentos
generados

4. Ajustar, aprobar y socializar la
Palitica de Administracidn de
Riesgos de la entidad.

5. Ajustar, aprobar, publicary

los I4iapa de Riesgos

de la entidad.

6. Documentar la efectividad y
evolucion de los controles inmersos
en los mapas de riesgos de cada uno
de los procesas

conforme a la Guia para la
administracion del riesgo y el
diseflo de controles en entidades
publicas DAFP actubre 2018 version
4 y la Politica de Administracién de
Riesgos de la entidad.

6. Con base a los Mapas de riesgos
de los procesos (De corrupcidn,

1. Instructivo formalizo y publicado
para la matriz de riesgos.

2. Planes de Mejoramiento
suscritas de acuerdo con las
ab:ervacicnes presentados en las
Auditorias Internas y seguimientas,
3. La caracrerizacion del proceso
de Control Interno actualizada.

4. Politica de Administracion de
Riesgos ajustada, aprobada y
socializada.

5. Mapa de Riesgos actualizados,
aprobados, publicados y
sacializados.

6. Informe cuatrimestral de Iz
efectividad de los controles.

01/06/2013

10/11/2019

1. Anibal Serna Aguilar y Alvara
losé Cruz

2. Anibal Serna Aguilar

3. anibal Serna Aguilar,

4. Comité de Institucional de
Control Interna

5. Responsables de Proceso

6. Anibal Serna Aguilar

1. Contral Interno de Gestion y
Sistema de Gestion de Calidad.
2. Conrrol Interno de Gestign.
3, Control Interno de Gestign
4. Comité de Institucional de
Control Interna

5. Responsables de Proceso

6. Anibal Serna Aguilar

100%
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Revisado el proceso de tesoreria se evidencia que los pagos cor andmina,

social, viaticos y proveedares que lo soliciten, se realizan por ia ).y los
pagos a praveedores se hacen a través de cheques, avi que no existe una
politica unificada para el pago de las obligaciones, situacin presentada por prezuntas debilidades en la
politica de la entidad en el contral y autocontrol del manejo del disponible; generando riesgos en el
manejo del efectivo, toda vez, que estd sometido a inseguridades, como el caso especifico de los
cheques en blanco.

El equipo auditor evidencié
debilidades en Ia politica de Ia
entidad en el control y
autocentrol del manejo del
disponible

Actualizar el procedimiento de
Tesoreria para realizar los pagos a
proveedores por transferencia
electrdnica y estableciendo las
consideraciones especiales par medio
del cheque

1. Actualizar el procedimiento de
tesoreria.

2. Realizar los pagos a los
proveederes a través de
transferencia electrénica, en
concordancia con el pracedimiento
de tesoreria actualizado.

Procedimiento actualizado y pagos
a proveedores a través de
transferencia electrénica

01/06/2019

30/11/2019

Universitario

Rocio Correa Salcedoa - Profesional

Proceso de Gestidn Financiera

100%
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DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DL CAUTA

(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJECUTCRA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

(2) Nombre del Representante Legal:

INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afio de Realizacién de la Auditoria:

2018

(5} Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

(6) Tipo de Centrol:

MODALIDAD REGULAR

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

MAYO 29 DE 2018

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2018.

En este grupo se encuentran registrados los fandos disponibles para el pago de cesantias régimen
retroactivo, en diciembre de 2017, presenta saldo de $1.532 millones, y en 2018 fue de $1.019 millanes,
con decre<imiento del 34%. Estos recursas se encuentran depasitados en las cuentas de; Fondo de
Cesantias Porvenir $583 millones y Fondos de Cesantias Proteccion $387 millones, los recursos se
encuentran apalancanda las cesantias de 17 funcionarios, que pertenccen al régimen retroactivo, es de
anotar, que |a entidad tiene el manejo y control de la totalidad de estos recursos, y registra en forma
inadecuada estas partidas en contabilidad. Ademds, no se cuenta con un procedimiento documentado y
aprobado, para el manejo de estos valores. Aplicando de manera deficiente las normas técnicas de las

El equipo auditor indica que se
debe por debilidades en las
conciliaciones entre las dreas
encargadas de las finanzas.

Reclasificar la cuenta para el manejo
de cesantias retroactivas y elaborar
un procedimiente para ef registro
contable de las mismas.

1.Reclasificar la cuenta para el
manejo de cesantias retroactivas
como ung inversicn.
2.Dacumentar y aprebar el
pracedimiento para regisiro,
manejo y control de los recursos
dispanibles de las cesantias del
régimen retroactivo.

Reclasificacion de la cuenta y
procedimiento documentado y
publicade

Alberto Montealegre - Profesional

Proceso de Gestidn Financiera -

22 AR 2 01/06/2019 30/11/2019 i 100%
cuentas por cobrar, (Resolucién 355 de 2007, numeral 9.1.1.3 y Re<olucién 533 de 2015, Marco Universil Contador
conceptual numeral 4.1.2, 4.2.1 y 4.2.3 Situacidn i por il en las
canciliaciones entre las dreas encargadas de las finanzas, generando incertidumbre en fa informacién
contable de este grupe, y en |2 confiabilidad de la informacidn financiera de la entidad.
Se evidenciaron cuentas por cobrar por incapacidades 2, Coomeva, Sura, Sanitas, SOS Comfandi, en 2017 |El equipo auditor indica que se e las cuentas  |D: y aprobar el 1.Procedimiento documentado y
de $36 millones y en 2018 $23 millones, derechos pendientes de registro en los libros contables, dabe por debilidades en las. por cabrar por concepto de procedimiento para el registro, |aprabado.
subestimando los actives de la entidad, aplicando de manera deficiente, las normas técnicas de las conciliaciones entre las dreas incapacidades. manejo y control de las 2.E1 100% de las incapacidades
cuentas por cobrar, (Resolucidn 355 de 2007, numeral 9.1.1.3; Resolucién 533 de 2015, Normas para el encargadas de la informacidn incapacidades generadas y reportadas al procesa de gestidn Alberto Mantealegre - Profesionat| Proceso de Gestign Financiera -
reconacimiento medician, revelacién y presentacién de los hechos ecanémicos Capitulo | numeral 2.1, [contable. reportadas al proceso de Gestién  |financiera, registradas Universitario Contador
3 AR |2.2,2.3y 2.6). Situacién ocasionada presuntamente por debilidades en las conciliaciones entre las dreas Financiera que permita la contablemente como cuentas por 01/06/2019 30/11/2018 Gigrait Liocoml Diae~Profitionsl | Brocess e Geshon o Rerinas 100%
encargadas delai 1 contable, do i tidumbre en la inf ontable de este conciliacién de esta informacion cobrar. Universitario Fisicos
grupo, y en la confiabilidad de la informacién financiera de la entidad. entre las dreas de Gestion de
Talento Humano y Gestion
Financiera.
Se evidencia que Is informacién correspondiente a propiedad planta y equipo, y los elementos de El equipo auditor indica que se |1.Revisar la interface por cada uno de |1. Revisar 13 configuracion de la 1. Interfase contabilidad-almacén
inventarios, se encuentra registrada en forma individual al minimo detalle {aplicativo sysman). Al debe a situacion crasionada los grupos que conforman el catdlogo |interface por cada uno de los revisada.
canciliar esta informacisn contra contabilidad, se evidencié que ésta no la genera a nivel de terceros, se |presuntamente por debilidades |de activos fijos grupos que conforman el catdlogo | 2. Procedimiento decumentado y
muestran las partidas en forma global, presentando incongruencias la informacion entre estas en las conciliaciones entre 2.Documentar un procedimiento que | de activos fijos con el fin de que la | publicado.
dependencias, la cual debe presentar caracteristicas adems, las depraciaci se han gestion de recursos fisicasy permita la conciliacion para la informacion generada en el 3, Vi ad de contratar un
calculado en forma global desde contabilidad, drea que debe presentar los informes financieros externos ilidad informacion de propiedad, plantay  |almacén sea equivalente la desarrollo para la generacidn de
e internas, cumplir con la normatividad que rige la entidad y la encargada de ejercer el control de cada equipo, entre el proceso de Gestién  |informacidn financiera. informacion al detalle desde el
una de las dependencias generadoras de la informacion contable. Aplicando de manera deficiente las de Recursos Fisicos y Contabilidad. 2. Documentar procedimiento que |modulo contable.
normas técnicas relativas a la propiedad planta y equipo y depreciaciones, Resolucién 354 de 2007, permita fa conciliacion para la
numeral 9.1.1.3. ¥ 8.1.1.5 (Numerales 4 al 17, Capitulo Hll, Titulo 11, de |a Resolucién 356 de 2007 de la informacion de propiedad, planta y Alberto Montealegre - Profesional|
CGN, CE D11 /96 y Resolucion 533 de 2015 Normas para el reconacimienta medicin, revelacién y equipo, entre recursos fisicos y Universitario Proceso de Gestidn Financiera
24 AR presentacion de los hechos econdmicos Capitulo | numeral 10.1, 10.2 y 10.5 y Marce conceptual numeral contabilidad. 01/06/2018 30/11/2019 Libardo Osorio Tovar - Profesional| Proceso de Gestidn de Recuros 100%

4.2.2]). Sitvacién ionada pres. por debilidades en las conciliaciones entre gestién de
recursos fisicos y contabilidad, escenario que puede inducir al error, en los registros contables y
confiablidad de los informes internos y externos, que se deben presentar a las diferentes entidades

3. Evaluar la posibilidad de solicitar
3l proveedor del saftware un
desarrallo que permita generar la
informacidn a nivel de terceros, en
farma individual.

Universitario

Fisicos
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(1) Nombre de la Entidad:

UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALL

E DEL CAUCA

(2) Nombre del Representante Legal:

INGENIERO. DIEGC VICTORIA MEJIA

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018

(4) Afio de Realizacién de la Auditoria:

2019

(5) Nombre del Informe:

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR

(6) Tipo de Control:

MODALIDAD REGULAR

{7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

MAYO 20 DE 2019

(8) Fecha de Corte del Avance:

DICIEMBRE 31 DE 2018.

En el 2017, se registran cuentas por pagar por 541 millones, correspondientes a parafiscales (Sena, ICBF,
Cajas de compensacion), de los cuales no se tienen sapartes que avalen la obligacidn, sobreestimando

El equipo auditer indica que la
situacion es ocasionada

Realizar la depuracian de la cuenta
por pagar correspondiente a

de esta forma los pasivos. Aplicando de manera deficiente el numeral 9.2.1 soporte de C idad del
Régimen de Contabilidad Pablica. Situacién ocasionada presuntamente por debilidades en las
conciliaciones entre las dreas encargadas de suministrar la informacidn contable, escenario que puede
25 inducir al error, en los registros contables y la confiabilidad de los estados financieros de la entidad.

[

por
en las conciliaciones entre las
dreas encargadas de suministrar
la informacién contable.

Efectuar los registros contables
recuperando las gastos r

Cuenta por pagar correspondiente

en pericdos anteriores, aplicanda la
Resolucion 193 precedimiento para
la Evaluacion del Control Interno
Cantable, de Noviembre de 2016,
con el objeto de ejercer

depurasién contable permanente y
sostenible

01/07/2019

30/11/2019

Alberto Montealegre - Profesional
Universitario
Yamit Lucumi Diaz - Profesional
Universitario

Proceso de Gestién Financiera
Proceso de Gestidn del Talento
Humano

Presentado por: Diego Victdria Mejia
Director,

100%




