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LEONOR ABADIABENTTEZ. CONT1ZALORIA 

Remitente: nrRvccrow ovbrpn A1, 

Folleo: 	.7 	numero de respuesta: 1159 

Doctora 
Leonor Abadía Benítez 
Contralor Departamental del Valle del Cauca 

Asunto: Avance Plan de Mejoramiento. 

Cordial Saludo. 

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, producto de auditoria 
con enfoque integral modalidad regular practicada por la Contraloría 
Departamental del Valle del Cauca en la vigencia 2019 a los periodos fiscales 
2017 y 2018, suscribió plan de mejoramiento el 29 de mayo de 2019. 

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en atención a la 
resolución reglamentaria 001 de 2016, presento a la Contraloría Departamental 
del Valle del Cauca, de manera oportuna el avance del plan de mejoramiento 
suscrito mediante oficio 220-007.16 de fecha enero 07 de 2020. 

Teniendo en cuenta que el ente de control no ha auditado dicho plan y en 
atención al artículo 5 de la resolución reglamentaria No 001 del 22 de enero de 
2016, presento avance del plan de mejoramiento en mención corte junio 30 de 
2020 en medio físico y magnético. 

Diego Victoria Mejía 
Director General. 

Folios: Siete (7) 
Proyecto y Transcribió-Aníbal Serna Aguilar 
Revisó: Aníbal Serna Aguilar. 

Copia- Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
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. 	 t..rel-(^ 	 ANEXO No. 2 AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO _ 	• 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA (1) Nombre de la Entidad: 

(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

(3) Periodo Anditedo: 2017 y 2018 

(4) Ano de Realización de la Auditoria: 2019 

(8) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 

(8) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 

' r 	
— 

--,,-. 

No. 
Hallazgo . 

' 	,.., 
'''''''''' Descrip.,On Hallazgo 	 (11) Causa 	(12) Acción Carr.dva (131 

Descripción de !O ACI.N Mari 
(14) 

1. Modificar el Plan Estratégico de 
la UESVALLE cuando se realicen 
adiciones de recursos de Inversión. 
2. Hacer aprobar y presentarlo 
para aprobación del Consejo 
Directivo. 
3. Publicar el Plan Estratégico 
ajustado de la UESVALLE en el 
portal WEB institucional. 

Meta 	116) 

._i 
Plan Estratégico ajustado y 
aprobado por el Consejo Directivo 

1 

Fecha de Iniciad 	' 
(16) 

01/07/2019 

Fecha Finalizado° 
(17) 

30/10/2019 

Responsabge(s1 
(18) 

Diego victoria Mejla 
Director General 

Arca Responsabte(s) (19) 

Dirección General 

% de Avance de Ejecución do , 
la Acción Corroen'. 

(217) 

ou.rvacions  

(21) 

100% 
AR 

La Unidad Ejecutora de Saneamiento durante las vigendas 2017 y 2018, desde el plan de desarrollo 
proyectó recursos para sus gastos de inversión por 38.809 y $8.455 millones respectivamente. 
Confrontados con la ejecución presupuestal $12.685 y$14.824 millones, no son armónicos entre los 
mismos como lo estipula la Ley 152 de 1994 en su articulo 44; presentándose esta situación por 
debilidades en los ajustes en la planeación y control, lo cual genera que las metas de producto y 
resultado no sean coherentes con los nuevos recursos incorporados al presupuesto. 

El Informe del equipo auditor 
manifiesta que esta situación se 
presenta por debilidades en los 
ajustes en la planeación y 
control. 

Realizar las modificaciones al Plan 
Estratégico de la Entidad y 
presentarlas al Consejo Directivo, 
cuando se presenten adiciones de 
recursos de Inversión al presupuesto 
de la ugSVALLE. 

2 AR 

La Unidad Ejecutora de Saneamiento elaboró el plan estratégico %a UES contribuyendo a la salud 
ambiental' y obtuvo los resultados presentados en este informe en cuanto al cumplimiento de las 

actividades contenidas en sus planes, en términos de eficacia; no obstante, no se observa medición 
adecuada en términos de efectividad- impacto social,- derivado de las acciones y/o actividades 
realizadas como entidad operativa adscrita al departamento y/o de manera articulada canta Secretaria 
de Salud dentro del marco de sus competencias en las acciones de Inspección, vigilancia y control de los 
factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, de vectores y zoonosis, vigilancia y control 
a la producción, expendio, comercialización y distribución de medicamentos. Lo anterior, evidenciado en 
los resultados presentados para cada uno de los dese programas, de una vigencia a otra, en especial el 

programa de'  mejoramiento del agua para consumo humano' que mantuvo los niveles de riesgo en los 
municipios intervenidos a pesar de /as acciones ejecutadas por la entidad. De Igual manera se evidenció 
que los municipios no implementan gestiones eficientes y efectivas con los resultados de las actividades 

realizadas por la Unidad Ejecutora de Saneamiento. 

El informe del equipo auditor 
indica deficiencias en la 
interpretación y/o actualización 
de las normas de la entidad, 
presuntamente por falta de 
claridad en sus competencias 
legales y articulación con las 
entidades actores que 
Intervienen en el ciclo de gestión 
y operación; que ocasiona que 
no se refleje de manera 
adecuada la gestión de la 
entidad, afectando la efectividad 
y el Impacto de los resultados y 
la presentación de los mismos a 
las partes interesadas 

Socializar en los 41 municipios y el 
Distrito de Buenaventura, las 
actividades desarrolladas por la 
UESVALLE. 

Convocar en el segundo semestre 
a las administraciones municipal., 
autoridades de policía, autoridad 
ambiental, personerfa municipal y 
otros actores que intervienen en el 
ciclo de gestión y operación de la 
entidad, dando a conocer además 

de los nuevos estatutos de la 
entidad y la norrnatividad aplicable. 

41 municipios y el Distrito de 
Buenaventura con socialización de 
las actividades desarrolladas por la 

UESVALLE, dos veces al ario. 

01/06/2019 30/11/2019 

1).1hon (aire Zapata Osmio- 
Subdirector Técnico 
2) Adriana Lucia Quintero Hoy.- 
Profesional Universitario 

3) Sandra Jahres Vera- 
Profesional Universitario 
4) Maria Ligia Triana Torres- 
Profesional Universitario 
DI Licenia Frades Monedero - 
Profesional Universitario 
6) Marfa Margarita López Moreno 
- Profesional Universitario 
7) Martha Liliana tema Calderón- 

Profesional Universitario 
81Gerardo Edberto Rengifo 
Giraldo - Profesional Universitario 
9) Diego Fernando Marmolejo 
Camacho - Profesional 

1) Subdirección Técnica 
2j Procesos de Agua para 	, 
consumo humano y Proteccion y 
Vigilando en salud Ambiental 

3) Proceso de Seguridad Química 
y Protección Radiológica 
4) Proceso de Medicamentos y 

Dispositivas Médicos 
SI Proceso de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores 
6) Procesos de Zoonosis, 
Alimentos y Bebidas 
7)Subprocesos de Protección 
Radiológica y Establecimientos 
Especiales 

8) Responsable ARO 1 Cartago 
9) Responsable ARO 2 Tului 
10) Responsable ARO 3 Boga 

100% 
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ANEXO No. 2 AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO  
1) Nombre de la Entidad: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

3) Periodo Auditado: 2017 y 2018 

4) Me de Realización de la Auditoria: 2019 

5) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 

(3) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 

Orle 	' 
10 

il 
. Descripción Hallbctio 	 (111 

P•ii Li la vR,ris,  3038,  'a,  ‹,l,, 	,,,,L. gestión Y Puesta en marcha del "pian de Intervención para el 
mejoramiento de la calidad de agua para consumo humano en acueductos del Valle del Cauca", a través 
del cual se programó Intervenir 149 sistemas de abastecimiento de agua para consumo humano, de la 
zona rural de 35 municipios del departamento: lográndose el mejoramiento del índice de Riesgo de la 
Calidad del Agua,IRCA, en 99 de estos acueductos; Impact:indo de manera positiva, la cardad de vida de 
aproximadamente 52.500 habitantes en 139 localidades de estas regiones. No obstante el impacto del 
plan de intervención anterior, no se evidenció el ajuste al Plan Estratégico, tampoco las acciones y/o 
gestiones tendiente a intervenir los seis programas restantes (alimentos y bebidas, enfermedades 
transmitidas por vectores, medicamentos y dispositivos médicos, protección y vigilancia de la salud 
ambiental, seguridad química y protección radiológica y monos Is) que permitan la obtención de 
resultados COIN cambios sosten tables y medibles en la población, es decir en los municipios de categorla 
4, 5 y 6 competenda de la entidad. 

Causo 	(12) 

En equipo auditor Indica 
deficiencias en la interpretación 
yío actualización de las normas 
de la enddad, presuntamente 
por falta de claridad en sus 
competencias legales y 
articulación con las entidades 
actores que intervienen en el 
ciclo de gestión y operación; que 
ocasiona que no se refleje de 
manera adecuada la gestión de 
la entidad, afectando la 
efectividad y el Impacto de los 
resultados y la presentación de 
los mismos a las partes 
interesadas. 

Acolan Correctiva (113) 

Intervenir con participación 
intersectorial 25 establecimientos 
educativos de los municipios categoria 
4a, Sa y 6a en coord baldón con 
Aicadla, Policia, autoridad ambiental, 
INVIMA, ICA, Empresa Prestadora de 
servicios publicus y otros que 
intervienen en el ciclo de gestión y 
operación de la entidad. 

. 

	

DeScripción de la Actividad 	1 
(141 

. 	. 	_ 
Focallrar y priorbar en 25 
establecimientos educativos 
públicos las actividades de 
saneamiento ambiental y salud 
ambiental: Ambiente Libre de 
Humo de Tabaco, libre de 
criaderos de Aedes spp, Tenencia 
responsable de animales de 
compartía, identificación y control 
de caracol gigante africano, buenas 
prácticas de manipulación de 
alimentos, en vigilancia de calidad 
del agua de consumo humano, 
vigilancia de sustancias qui:1*as 
con enfasis en plaguicidas, 
Identificación de medicamentos 
seguros, segregación y disposkión 
de residuos sólidos 

Meta 	061 

25 establecimientos educativos 
públicos de los municipios 
categoria 4a, Sa y 6a con 
participación intersectorial en 
salud ambiental y saneamiento 
ambiental 

Feto de inklacito 
116) 

01/06/2019 

E ehn Finalizeion 
(17) 

30/11/2019 

Reponseble(s) 
(16) 

1)lhon Raro Zapata Osorlo- 
Subdirector Técnico 
2)Adriana Luda Quintero Hoyos- 
Profesional Universitario 
3)Sandra Jalones Vera - 
Profesional Universitario 
4) Maria Ligia Triana Torres - 
Profesional Universitario 
5) tírenla Frades Monedero- 
Profesional Universitario 
6) Maria margarita López Morena 
- Profesional Universitario 
7) Martha Liliana Serna Calderón- 
Profesional Universitario 
OlGerardo Edberto Rmglfo 
Giraldo • Profesional Universitario 
91 Diego Fernando Marmolejo 
Camacho- Profesional 
Universitario 
10) liviana del Socorro Gatera 
Franco - Profesional UnhrersItado 
111 Odiosos 'anche/ Delante -
Profesional Universitario 

' 
Are Responso ble(s) (19) 	; 

. de Avance de Ejecución.  
la Acción Comed. '.' 

 (20) 

100% 

1...7ac-10 f. il . 
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1) Subdirección Técnica 
2) Procesos de Agua pera 
consumo humano y Proteccion y 
Vigilancia en salud Ambiental 
3) Proceso de Seguridad Quimba 
y Protección Radiológica 
4) Proceso de Medicamentos y 
Dispositivos Médicos 
5) Proceso de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores 
6) Procesos de Zoonosis, 
Alimentos y Bebidas 
7) Subprocesos de Protección 
Radblogica e  Establecimientos 
Especiales 
31 Responsable ARO 1 Cartago 
9) Responsable ARO 2 Ultra 
10) Responsable ARO 3 Ruga 
11) Responsable ARO 4 Cali 
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ANEXO No. 2 AVANCE ELAN 	EjORAMIENTO • 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA (1) Nombre de la Entidad: 

(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

(3) Periodo Auditadoi 2017 y2018 

(4) Año de Realización de la Auditoria: 2019 

(5) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 

(8) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 

No 
Hallazgo 

Rfi 

Origen 
(10) 	,, 

Descripción Hallazgo 	 (11) Causa 	(12) 
: 

Accidn Conectiva (13) 
De 	'pelón de la Actividad 

(14) 
Meta 	115) 

Fecha de Inieracion 
(16) 

Pecha Finallzacion 
117) 

Responsatgefs) .'"cr. 
(18) 

 tea Res ponla 	(s) (19) 
11. de Avance de Etecechin de 

la Acción Correctiva 	' 

(2D) 	- . 	 .1 

ob,,,,...,, 

PA) 

Subdirección Administrativa 
Proceso de Gestión Contratación 

100% AR 

Contrato Obra Nro. 410-22-04-20171282 del 30 de octubre de 2017. 
El objeto contractual se estructuró Incluyendo todas las actividades constructivas discriminadas del 
presupuesto inicial, las cuales presentaron cambios durante la ejecución Fisica del contrato, pero al 
quedar incluidas en la redacción inicial del objeto se repitieron durante todas las actuaciones 
contractuales (acta de inicio, otrosi No. 1, informe de supervisión o intenrentoria, acta de avance y 
recibo parcial y acta de liquidación bilateral); el informe de supervisión expresa exclusivamente el  
cumplimiento del contratista, pero no incluye información técnica frente al desarrollo del contrato ni la 
descripción detallada de las actividades constructivas ejecutadas, las cuales son presentadas en un acta 
independiente; no se evidencia bitácora de obra. 
Al estructurar el objeto con todas las actividades constructivas planteadas en el presupuesto inicial, se 
repitieron en todas las actuaciones contractuales actividades que presentaron cambios durante la 
ejecución física del contrato, lo que generó presuntamente la inclusión en cada acta de información que 
habla sido modificada anteriormente; el formulo de Supervisión establecido en la entidad puede ser la 
causa de que no se incluya la descripción técnica detallada de todas las actividades constructivas y del 
avance del contrato; no se evidencia la eabtencia de la bitácora de obra; situaciones éstas que pueden 
ocasionar deficiencias en el control y seguimiento del contrato. 
En relación con la legalidad del contrato, le entidad no registra fechas en la suscripción del análisis del 
sector, matriz de riesgos, estudios previos, pem luego los publica en el Seo», sin haber establecido en 
ellos términos y fechas para dicha publicación, le cual fue realizada el 15 de septiembre de 2017, ya que 
es menester establecer en estos documentos términos para su posterior publicación. 
En la etapa de ejecución no se adjuntó la modificación de la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual en el segundo adicional del contrato, como tampoco se anexo la aprobación de ella, 
este segundo adicional fue realizado del 20 de diciembre al 28 de diciembre de 2017; lo cual no fue 
observado por la supervisión del contrato. 

El equipo auditor manifiesta 
deficiencias en la aplicación del 
articulo 83 de la Ley 1474 de 
2011, y en el manual de 
Contratación, Supervisión e 
Interventorla de la entidad, que 
establece el contenido del 
informe de supervisión y el 
control y seguimiento de cada 
contrato. asf como el formato de 
Supervisión establecido en la 
entidad puede ser la causa de 
que no se incluya la descripción 
técnica detallada de todas las 
actividades constructivas y del 
avance del contrato. 

Actualizar Inc formatos de Análisis del 
Sector, Matriz de Riesgos, Estudios 
Previos y el informe de supervisor e 
interventor, teniendo en cuenta las 
observaciones del informe del equipo 
auditor, as i como socializar el Manual 
de contratación, supervisión e 
interventoria, en especial el 
componente de supervisión e 
Intervención de los contratos y el 
correcto diligenciamiento de los 
formatos. Yen caso de contratos de 
Obra exigir la bitácora al contratista. 

1.11ealizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual 
de contratación y en especial sobre 
las funciones y responsabilidades 
de los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicos de los procesos de apoyo, 
que la entidad considere pertinente 
y de los formatos relacionados. 
2. Formatos del proceso descritos 
en la acción correctiva serán 
revisados para determinar si se 
realizan ajustes conforme a las 
recomendaciones del equipo 
auditor mencionadas en la 
descripción del hallazgo. 

1. Dos talleres a los supervisores 
siguiendo los lineamientos 
establecidos en el Manual de 
Contratación, Supervisión e 
Interventoria de la Entidad. 
2. Formatos de proceso revisados y 
ajustados (Informe de superviso, 
interventor, Análisis del sector, 
Matriz de Riesgos y Estudios 
Previos). 

01/06/2019 30/11/2019 
Diego Fernando Ibarra- 
Profesional Universitario 

5 AR 

Contratos de Prestación de servidos 410-22.06.20170950 de 2017, 410-22-06.20171270 de 2017 y 410- 

22-06.20180341 de 2018 
Presentaron en la etapa de ejecución unos informes de supervisión en los cuales solo hubo una men 
certificación de cumplimiento, no se presentó en ellos concepto de la calidad del trabajo realizado por el 
contratista, no hubo evaluación de la labor del contratista, como tampoco se presentaran de acuerdo a 
los lineamientos de la labor encomendada por la dirección de la Unidad Ejecutora de Saneamiento, en la 
notificación  que se les realizó, ya que nese observó en estos informes el análisis del supervisor de la 

realizado por el contratista. Infringiendo presuntamente el articulo 209 de la Constitución Politica, el 
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, situación causada par falta de conocimiento de requisitos, lo que 
conlleva al incumplimiento de disposiciones generales. 

El equipe auditor manifiesta 
debilidad en el diligenciamieMo 
del formato de informe de 
supervisor o Interventor y falta 
de conocimiento de requisitos, 
lo que conlleva al 
incumplimiento de disposiciones 
generales. 

Actualizar el informe de supervisión e 
interventoria, teniendo en cuenta las 
observaciones del informe del equipo 
auditor, así corno socializar el Manual 
de contratación, supervisión e 
interventoria, en especial el 
componente de supervisión e 
Intervención de los contratos y el 
correcto diligenciamiento de los 
formatos. 

1. Realizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual de 
contratación y en especial sobre las 

fundones y responsabilidades de 
los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicos de los procesos de apoyo, 
que la entidad considere peninente 
y de los formatos relacionados. 
2. Ajustar el formato del informe de 
supervisión e intenrentoría. 

1. Dos talleres a los supervisores 
sobre el Manual de Contratación, 

Supervisión e Interventoda de la 
Entidad, con énfasis sobre sus 
funciones y responsabilidades. 
2. Formato del informe de 
supervisión e intenrentoria 
revisado 

01/06/2019 30/11/2019 

Fernando Giron Vanderhuk - 
Subdirector Administrativo 

Diego Femando Ibarra- 
Profesional Universitario 

Subdirección Administrativa 
Proceso de Gestión Contratación 

100% 
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La Acción Conectiva 	

(21)1201 

 

Responsa bicis) 
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Ansa Rosponsable(s) (19) 
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ANEXO No. 2 AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

(1) Nombre de la Entidad: 

(2) Nombre del Representante Legal: 
INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEDIA 

(3) Periodo Militado: 

(4) Año de Realización de la Auditoria: 
2017 y 2018 

(5) Nombre del informe: 
2019 

(6) Tipo de Control: 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: 
MODALIDAD REGULAR 

(8) Fecha de Corte del Avance: 
MAYO 29 DE 2019 

JUNIO 30 de 2020 

6 AR 

Descripción Hallazgo 

Contrato Prestación de servicios No. 410-22-06.20180613 de 2018. 

Se observó en la etapa de ejecución que, dentro de las actividades realizadas en la época de navidad por 
la entidad en cumplimiento de este contrato, se entregaron bonos por valor de $6.600.000, a los 
empleados, los cuales, se hacen efectivos en cristalería La Trece en la dudad de Cali, Incentivo que no 
está contemplado dentro de los permitidos por la normatividad para este tipo de eventos, pagado por 
medio de la factura número 1812002127 de 2016. Lo que Infringe presuntamente el articulo 209 de la 
Constitución Política de Colombia, el Decreto 1083 de 2019 artículos 2.2.10,1 y 2.2,10.2 como también la 
ley 610 de 2000 articulo 3 a 6, presunto detrimento patrimonial de 56.600.000.. 

El Informe auditor Indica que la 
situación acaecida fue por falta 
de conocimiento de requisitos, 
dando lugar a control 
Inadecuado de recursos o 
actividades, 

Acción Correctivo (13) 

Ejecutar el Programa de bienestar 
social e incentivos en el marco de las 
actividades definidas en los artículos 
2,2,10,1 y 2.2,10.2 del Decreto 1083 
de 2015 y socializar el Manual de 
contratación, en especial el 
componente de supervisión e 
Interventoria de los contratos, así 
como el diligencia miento correcto del 
formato de Informe de supervisor e 
interventorla. 

Descripción de la Actividad 
(14) 

1. Desarrollar el programa do 
bienestar social orientado a 
incentivar el desempeño eficaz y el 
compromiso de los empleados 
ofreciéndoles actividades 
deportivas, recreativas, 
vacacionales, artísticas, culturales, 
promoción y prevención de la salud 
y capacitación Informal, en el 
marco de la normatMdad legal 
vigente. 
2. Realizar talleres teórico prácticos 
de socia/Inclán sobre el Manual de 
contratación yen especial sobre las 
funciones y responsabilidades de 
los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicos de los procesos de apoyo, 
que la entidad considere pertinente 
y de los formatos relacionados. 

Meta 	(151 

1.Programa de bienestar social 
ejecutado conforme a los 
lineamientos normativos. 

2.0os talleres a los supervisores 
sobre el Manual de Contratación, 
Supervisión e Interventoria de la 

Entidad, con énfasis sobre sus 
funciones y responsabilidades. 

Farra do Iniciación 	Pocha Finalización 
116) 	 (17) 

01/06/2019 
	

30/11/2019 

Van* Lucuni Diez - Profesional 
Universitario 

Diego Fernando Ibarra - 
Profesional Universitario 

Proceso de Gestión del Talento 
Humano 

Proceso de Gestión Contratación 100% 

7 

Contrato SUMINISTRO No.410.22-03.20170689 de 2017 

La entidad lo reputa tipológicamente como de suministro cuando en realidad es un contrato 
interadministrativo entre dos entidades estatales, igualmente la entidad suscribe en la etapa de 
legalización el acta de inicio el 15 de agosto de 2017, la publica el 26 de diciembre de 2017, en la etapa 
contractual el contrato escrito lo firma el 26 de Julio de 2017 y lo publica el 01 de septiembre de 2017; 
ad mismo en la etapa precontractual tanto la matriz de riesgos, los estudios previos, el análisis del sector 
no tienen fecha y fueron publicados e114 de agosto de 2017, pasada la etapa precomractual del 
proceso, estas situaciones no fueron observadas por la supervisión del contrato. Lo que infringe 

AR 

	

	presuntamente el articulo 209 de la Constitución Politica, los artículos 82 a 84 de la Ley 1474 de 2011, el 
artículo 2.2,1.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 de 2015, la Circular Externa número 23 del 16 de marzo de 
2017, El Decreto Ley 4170 de 2011 artículos 1,2,3 y artículo 11 numeral 4. Sucede esta situación por falta 
de capa citadon, dando lugar al incumplimiento de disposiciones generales. 

Actualizar los formatos de Análisis del 
Sector, Matriz de Riesgos, Estudios 
Previos y el informe de supervisión e 
Interventoria, teniendo en cuenta las 
observaciones del informe del equipo 
auditor, asi como socializar el Manual 
de contratación, supervisión e 
Interventoria, en especial el 
componente de supervisión e 
interventora de los contratos y el 
correcto diligenciamiento de los 
formatos, ad como la tipificación de la 
modalidad de selección de los 
contratos. 

1. Realizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual 
de contratadón yen especial sobre 
las funciones y responsabilidades 
de los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicos de los procesos de apoyo, 
que la entidad considere pertinente 
y de los formatos relacionados, ad 
como al tipificación de la modalidad 
de selección de los contratos. 
2. Ajustar el formato del Informe 
de supervisión e Interventoria. 

1. Dos talleres a atoo supervisores 
sobre el Manual de Contratación, 
Supendsión e Interventoria de la 
Entidad, con énfasis sobre sus 
funciones y responsabilidades. 
2. Un taller sobre la tipificación de 
la modalidad de selección de los 
contratos. 
3. Formatos del proceso revisados 
y ajustados (Informe de supervisor 
o interventor, Análisis del sector, 
Matriz de Riesgos y Estudios 
Previos). 

01/06/2019 30/11/2019 Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario 100 

El informe auditor indica que 
esta situación se generó por 
falta de capacitación, dando 
lugar al Incumplimiento de 
disposiciones generales. 
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ANEXO No. 2 AVANCE PLAN DE NIEJORAIVIIENT,  .... 	. 	. 
DEL VALLE DEL CAUCA (1) Nombre de la Entidad: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO 

(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

(3) Periodo Auditado: 2017 y2018 

(4) Año de Realización de la Auditorio: 2019 

(3) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 

(8) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 

No. 
Hallazgo 

0) 

- 
Ongeo 

' 	110) 

__. 

Descripción liallagDo 	 111) 
I  

Causa 	(121 

_ 	— 

Acción Correctiva 113) 
Descdpcion do la Actividad 	: 

114) 
Meta 	15) 

c 	de Iniciacion 
116) 

Fechd FInellaaclon 

lin 

itesponsableis) 
(11) 

	

. 	.. 

	

Aria E,,,F0,,s0bIP19) (19) 	- 

Proceso de Gestión Contratación 

% de  Avance  de Elecudón de 
la Accitin Correchua 

r20j  

100% 

ob,,,,,,,.. 

(21) 	, 

3 AR 

Contratos de SUMINISTRO No. 410-22-03-20181281 de 2018, No 410-22-03-20180604 de 2018, No. 410- 
22-03.20181271 de 2018, 41022-03.20180602 de 2018, 410-22-03.20181285 de 2018, 410-22- 
0320181284 de 2018, 410-22-03.20181286 de 2018, 410-22-06.20180603 de 2018 y Orden de compra 
No. 34307 de 2018. 
En la minuta contractual se designa el supervisor con nombre propio, situación que evidencia 
deficiencias en la aplicación de los artículos 82,83, 84 de la Ley 1474 de 2011, por cuanto en esta etapa 
del contrato el funcionario no ha sido notificado de las actividades a realizar. No realizó el acto 
administrativo firmado por ambas partes: el gerente y el designado como supervisor del contrato, por lo 
tanto no queda notificado sobre la revisión y seguimiento que deba realizar, quedando desinformado de 
la parte precontractual y contractual, lo que imposibilita conocer sus funciones, responsabilidades y 
forma de ejercer el cumplimiento y vigilancia de las obligaciones del contratista, tal como lo establecen 
los artículos 82 y subsiguientes de la Ley 1474 de 2011, por el desconocimiento de controles en la 
notificación que conlleva a generar riesgos en el cumplimiento contractual. Por presunto 
desconocimiento de la normatividad, existe confusión entre que .5upervisar e Interventor, por cuanto 
no se tiene establecido un solo seguimiento de supervisión, debido a que la Ley 1474 de 2011 art 83, 
hace la diferencia de cada termino, donde expresa que el interventor es persona idónea y especializada, 
más el supervisor no requiere conocimientos especializados. Lo anterior por debilidades de control, 
vigilancia y seguimiento en el proceso de ejecución contractual que pueden afectar el uso e impacto de 
los recursos Invertidos de acuerdo a las actividades ejecutadas. 

El informe del equipo auditor 
indica debilidades de control, 
vigilancia y seguimiento en el 
proceso de ejecución 
contractual que pueden afectar 
el uso e impacto de los recursos 
invertidos de acuerdo a las 
actividades ejecutadas. 

Realizar la designación del supervisor 
mediante oficio expedido por el 
Director General y su respectiva 
notificacción dejando evidencia de la 
misma, en el cual quede claro las 
obligaciones del supervisor, e 
informarle donde acceder a la 
información precontractual y 
contractual que le permita 
desempeñar su función. 

1. Realizar designación de 
supervisor mediante oficio 
expedido por el Director General 
dejando evidencia de su 
notificación. 
2. Realizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual de 
contratación y en especial sobre las 
funciones y responsabilidades de 
los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnico que la entidad considere 
pertinente y de los formatos 
relacionados, en especial el de 
informe de supervisor e 
interventoria. 

El 100%de supervisores 
designados y notificados con la 

Información necesario para ejercer 
su función de las etapas 

precontractual y contractual. 

01/06/2019 30/11/2019 
Diego Fernando Ibarra - 
Profesional Universitario 

9 " 

Se evidencia en la generalidad de la Contratación que realizó la Unidad Ejecutora de Saneamiento, en la 
vigencia 2018, debilidades en los informes de supervisión como deficiencias en los informes evaluados al 
no efectuar una precisa, efectiva y eficiente evaluación económica, técnica, financiera y administrativa 
de las actividades realizadas; lo que evidencia deficiencias en la aplicación del articulo 83 de la Ley 1474 
de 2011, lo anterior por debilidades de control, vigilancia y seguimiento en el proceso de ejecución 

contractual que pueden afectar el uso e Impacto de los recursos invertidos de acuerdo a las actividades 
ejecutadas. 

El informe del equipo auditor 
indica debilidades de control, 
vigilancia y seguimiento en el 

proceso de ejecución 
contractual que pueden afectar 
el uso e impacto de los recursos 
invertidos de acuerdo a las 
actividades ejecutadas. 

Socializar el Manual de contratación, 
supervisión e intenrentia, en especial 
el componente de supervisión e 
Interventorla de los contratos, así 
corno el dillgenciandento correcto del 
formato de informe de supervisor e 
interventorla• 

Realizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual de 
contratación y en especial sobre las 
funciones y responsabilidad. de 
los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicos de los procesos de apoyo, 
que la entidad considere pertinente 
y de los formatos relacionados. 

Dos talleres a los supervisores 
sobre el Manual de Contratación, 
Supervisión e Interventoría de la 

Entidad, con énfasis sobre sus 
funciones y responsabilidades. 

01/06/2019 30/11/2019 
Diego Fernando Ibarra - 
Profesional Universitario 

Proceso de Gestión Contratación 100% 

10 AR 

En lo referente a la aprobación de la póliza de cumplimiento, en los contratos de la Unidad Ejecutora de 
Saneamiento, como gara ntía de lo contratado, se evidencio que es aprobada por el subdirector 
administrativo, lo cual conlleva a desconocimientos de la normatIvidad y la falta de delegación de 
autoridad, ya que en hay un Departamento Jurídico con un Abogado nombrado provisionalmente o sea 
que es de planta, que es la persona Idónea para ejercer dicha actividad, que es dada por el artículo 23 de 
la Ley 1350 de 2007 y el articulo 11 de Decreto 4828 de 2008, ya que el Ordenador de/ gasto su función 
principal es la gestionar recursos, para ser invertidos en la comunidad, esto se da por un control 
inadecuado y la debilidad en la planeación en el trabajo. Lo que puede conllevar a cometer 
irregularidades en la aprobación de dicho documento. 

El informe de equipo auditor, 
indica que esto se da por un 
control inadecuado y la 
debilidad en la planeación en el 
trabajo. 

la resolución de aprobación de póliza 
será elaborada y visada por parte de 
un profesional universitario- Abogado 
de planta del Proceso Gestión de 
contratación. 

Elaborar y visar la resolución de 
aprobación de las pólizas por el 
Proceso Gestión de contratación, 
que será suscrito por el Subdirector 
Administrativo. 

El 100% de las resoluciones de 
aprobación de pólizas, elaboradas 

y revisadas Per el abogado 
asignado y por el profesional 
Universitario responsable. 

01/06/2019 30/11/2019 
Diego Fernando Ibarra- 
Profesional Universitario 

Proceso de Gestión Contratación 100% 
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Contrato Suministro No. 41022-03.20170697 de 2017: 
Se evidencian deficiencias en la estructuración de estudios previos teniendo en cuente que la 
determinación del velar del contrato carccede soportes, al no contar con estudio del mercado en el cual 
se Indiquen las variables para calcular efvelor, Lo anterior obedece a que en el análisis del sector 
estipuló en el Multe de Estudios de la demande, numera12, solicitud de cothadonew a proveedores que 
a la lelo reza. "para la contratación de servicloohqueridoda Unidad Ejecutora de Saneamiento Multó a 
dos (2) empresas para que presentaran con:aciones.", se.pudo determlner que ke nti dad envió solldtud • 
de cotización por correo electrónico, mediante el cuallahntlded realizó la comparación. de precios. Por 
otra parte, se pudo determinar el presunto:incumplimiento a la reS0111CIdn No 021 de 2017 de febrero 01 
de-2O17, por medio del cual se adopta el manual.de contratación; supervisión e interventork de la 
Unkladelecutora de Saneamiento, el cual en el itein 3.1.1.0,2 documentos soporte dalos estudios 
previos, 3.1.1.12.2 estudios del mercado..30Por lo anterior se puede concluir que la entidad encargada 
del gesto público debe realizar una comparación objetiva frente a las cotizaciones presentadas para asá 
determinar cuál de ellas resultará de mayor beneficio para la entidad, situación que se presentó por falta 
en la estructuración del estudio del mercado al no contarcon los soportes necesarios para establecer el 
valor del contrato, ello por cuanto la entidad no dejó cantancia del hecho en el estudio previo con la 
respectiva jusdlicedón señalando los criterios que se tuvieron en cuente para definir el presupuesto de 

la contratación. 

.7.airas 	(12) ActiOn con,,,1 , 3i 

Asegurar a través del Responsabk del 
proceso de Gestión de Contratación 
que los Estudios Previos y el Análisis 
del Sector de los procesos 
contractuales Indiquen, todas las 
variables. que sustenten con 
suficiencia el valor del contrato y 
cumplen con los requisitos lega 'els,  • 

demás normas dele admInistmelde 
pública, conforme a los lineamientos- 
del Manual de contratación, 
supervisión e interventorla. 

_ _ 

17-teseripolón de le Actividad 
(14) 

Melo 	11,7, 
, cena do !amación 

dril 

— 	 _,.. 

Fecha F 
(1 

 Responsabinto 
11131 

I 
Afea Responsabiels) (191 	: 

, 

%de Avance de Ejecución de • 
la Melón COIMeeva 

120) 

10051 

Obserracknos 
(TM 

AR 

El informe del equipo auditor 
indica que se presentó por falta 
en la estructuración del estudio 
del mercado al no contar con los 

soportes necesarios para 
establecer el valor del contrato, 
ello por cuanto la entidad no 
dejó constancia del hecho en el 
estudio previocon le respectiva 
justificación señalando los. 
criterios que se tuvieron en 
cuenta para definir el 
presupuesto de la contratación. 

1. El responsable de Gestión de 
Contratación emitirá el concepto 
jurídico que certifique que los 
estudios previos y en análisis del 

sector de los procesos de 
contratación cumplan con los 
requisitos de legalidad y demás 
normas de la administración 
pública. 
2. Incluir dentro del Plan de 
Auditorias de la oficina de Control 
Interno la revisión de los procesos 
contractuales, que permitan 
verificar el cumplimiento de la 
acción correctiva. 

11100% de tos mostea 
contractuales con su concepto 

(uridico emitido en la etapa 
precontractual, por el responsable 

del proceso de Gestión de 
Contratación. 

01/06/2019 30/11/2019 
Diego Fernando Ibarra - 

Profesional Universitario 
Proceso de Gestión Contratación 

12 AR 

Contrato Suministro No. 410.22.03.20171252 de 2017. 
Le Unidad Ejecutora de Saneamiento, tiene la obligatoriedad de dar cumplimiento el Decreto 1978 de 

1989, el cual hace referencia al suministro de dotación a sus funcionarios que devenguenmenos de dos 
salarlos minimos, no obstante esta se debe•suminiStrar cada cuatro meses y que para ello se fijaron las 
siguientes fechas, primer entrega 30 de abril, segunda entrega 31 de agosto y tercer entrega 30 de 

diciembre, se evidencio que con relación a las dotaciones correspondientes a la vigenda 2017, la 
dotadón numero 2 no fue entregada el 31 de agosto de 2017 como correspondla. Actuaciones que se 
apartan del deber funcional por no dar cumplimiento a la normatividad vigente o con desconocimiento 
de los Principios que regulan la contratadón estatal y la función administrativa contemplados en la 

Consdtudon yen la Lay. 

El equipo auditor Indica que las 
actuaciones que se apartan del 
deber funcional por no dar 
cumplimiento ala normatIvIdad 
vigente o con desconocimiento 
de los Principios que regulan la 
contratación estatal y la función 
administrativa contemplados en 
le Constitución y en le Ley. 

Asegurare través del responsable del 
Proceso de Talento ~nana la 
planificación necesaria para que la 
entrega de la dotación de calzado y 
vestido en los plazos establecidos en 
el Decreto 1978 de 1989, conforme a 
los Principios del Manual de 
Contratación, supervisión e 
incerventorfa, 

1. El proceso de Gestión del Talento 
Humano realizará la cuantificación 
y trámites pertinentes que 
garaticen la entrega oportuna en 
los meses de agosto y diciembre de 
2019, de las dotaciones. 
2. Emitr un oficio al proceso de 
apoyo de Gestión del Talento 
Humano, para que en futuras 
vigencias inicie el procesa do 
contratación de la dotación en el 
primer bimestre del año y que 
garantice la entrega oportuna en 
los meses de abril, agosto y 
diciembre. 

Entrega de la dotación el 30 de 
agosto y e130 de dkisimb re de 

2019. 

01/06/2019 30/11/2019 
hamo lucuml Diez-Profesional 

Universitario 

Proceso de Gestión del Talento 
Humano 

10096 
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(1) Nombre de la Entidad: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

(9) Periodo Auditado: 2017 y2018 

(4) Año de Realización de la Auditoria: 2019 

(4) Nombre del Informe; AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 

(8) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 

- 

' 	No 
- 	- 	,g.  °rige 

(101  
Dese pelón Hallazgo 	 iii) 

. 	• 

Causa 	(12) Acción Corroo 	(13) 
escripmón de la Actividad 

114) ' 

_.... 

Meta 	051 

— . 

Pec. 	de Iniciación 
(16) 	".! 

 F Fina 'ocien 	', 
(17 

__ _ 

- 

Respansatéels) 
118) 	 . Arca Responsableis)119) 

_._ _ — 

Proceso de Gestión Contratación 

% de Ava 
la 7 

_ 

de Eler. 
 iS 	. 

• de 

. 
0laerv 

 

j 

100% 
13 AR 

Contrato Suministro No. 410-22-03.20170693 de 2017. 
Se evidencian deficiencias en la estructuración de estudios previos y análisis del sector teniendo en 

cuenta que la determinación del valor del contrato fue estructurada de manera general sin discriminar el 
valor de cada especificación técnica, situación que genera que la entidad no pueda verificar 
financieramente el valor de los lents a ejecutar. Por otra parte, la entidad enmarcó en el análisis del 
sector un (temen el cual le entidad estipuló RECORDATORIOS en un total de 335, situación está ésta que 
en consecuencia transgrede la directiva presidencial No. 01 dirigida ala rama ejecutiva del orden 
nacional referente al plan de austeridad en el gasto que a la letra reza: "Le presente Directiva imparte 
instrucdones en el marco del Plan de Austeridad inldado por el Gobierno Nacional desde 2014. Estas 

medidas son adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento e inversión aprobado en la Ley 

de Presupuesto 2016 y ordenado en el artículo 4 del Decreto 2520 de 32 2015. Esta Directiva deroga las 
directivas 05 y 06 de 2014. Las disposiciones son aplicables a todas las entidades de la Rama Ejecutiva, 
incluidas sus empresas industriales y comerciales, y pretenden alcanzar un ahorro en los gastos de 
funcionamiento de un 10%, como se logró en 2015. En especial, esta Directiva fija unos procedimientos 
para los temas de publicidad, comunicaciones, eventos y da órdenes sobre otros gastos generales", 
documento el cual en su numeral 2 Reducción de Gastos Generales, 'tem G, otros, estipuló ii) Reiterar la 
no financiación de regalos corporativos", por lo anterior es claro que al establecer la entidad el 'tem de 
recordatorios se está vulnerando lo anteriormente planteado. Situación que se generó por falta de 
seguimiento administrativo, financiero y jurídico, por parte de la Unidad Ejecutora de Saneamiento al no 
realizar las acciones juridicas pertinentes a fin de verificar la legalidad de los establecido en el análisis del 
sector y estudios previos referente a los servicios requeridos, hechos que incidieron en una afectación al 
erario de la entidad al pagar servicios que se encuentran prohibidos por la Ley de austeridad del gasto. 
Por lo anterior nos encontramos presuntamente frente una gestión antieconómica, ineficiente e ineficaz, 
de conformidad con lo establecido en los articulas 5 y 6 de la Ley 610 de 2000, generando un presunto 
daño al patrimonio público en cuantía total de 104.305.4201 M/cte. 

El informe auditor indica que se 
presentaron deficiencias en la 
estructuración de estudios 
previos y análisis del sector. 

Asegurar a traves del responsable del 
proceso de Gestión de contratación 
que los estudios previos y el analisis 
del sector de los procesos 
contractuales indiquen todas las 
variables para calcular que sustenten 
con suficiencia el valor del contra W y 
curnplan con los requisitos legales y 
demás normas de la administración 
publica, conforme a los lineamientos 
del Manual de contratación, 
supervisión e interventorla, 
respetando las normas de austeridad 
en el gasto 

1. El responsable de Gestión de 
Contratación emitirá el concepto 
jurídico que certifique que los 
estudios prévlos y en análisis del 
sector de los procesos de 
contratación cumplan con tos 
requisitos de legalidad y demás 
normas de la administración 
pública, observando la 
normatividad sobre austeridad en 
el gasto. 
2. Incluir dentro del Plan de 
Auditorias de la oficina de Control 
Interno la revisión de los procesos 
contractuales, que permitan 
verificar el cumplimiento de la 
acción correctiva. 

El 100% de los procesos 
contractuales con su concepto 

juridico emitido en la etapa 
precontractual, por el responsable 

01/06/2019 
• 

30/11/2019 
Diego Fernando Ibarra - 
Profesional Universitario 

del proceso de Gestión de 
Contratación 

14 AR 

Contrato de Consultarla No. 410-22-07.20170698 de 2017 
El informe de supervisión expresa exclusivamente el cumplimiento del contratista; pero no Incluye 
información técnica frente al desarrolla del contrato ni la descripción detallada de las actNidades 
ejecutadas, las cuales son presentadas en un acta independiente. Lo anterior por deficiencias en la 

aplicación del articulo 83 de la Ley 1974 de 2011 y en el manual de Contratación, Supervisión e 

Interventoria de la Unidad Ejecutora de Saneamiento adoptado mediante la Resolución No. 0021 del 9 

de febrero de 2017 que establece el contenido del informe de supervisión y el control y seguimiento de 

cada contrato. 

El informe auditor indica que le 
estructura del formato de 
supervisión establecido en la 
entidad puede ser 
presuntamente la causa de que 
no se incluya la desolación 
técnica detallada de todas las 
actividades ejecutadas y del 
avance del contrato; situación 
que puede ocasionar 
deficiencias en el control y 
seguimiento al mismo. así 
mismo debilidad en el 
diligenciarniento del formato de 
informe de supervisor a 
interventor 

Ajustar el formato del informe de 
supervisión e intenrentoria, teniendo 
en cuenta las observaciones del 
informe del equipo auditor, así corno 
socializar el Manual de contratación. 
supervisión e interventoria, en 
especial el componente de 
supervisión e interventoria de los 
contratos y el correcto 
diligenciamiento de los formatos. 

1. Realizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual de 
contratación yen especial sobre las 
funciones y responsabilidad. de 
los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicas de los procesos de apoya, 
que la entidad considere pertinente 
y de los formatos relacionados. 
2. Ajustar el formato del informe 
de supervisión e interventoria. 

1. Dos talleres a los supervisores 
sobre el Manual de Contratación, 
Supervisión e Interventoria de la 
Entidad, con énfasis sobre sus 
funciones y responsabilidades. 
2- Informe de supervisor o 
interventor ajustado 

01/06/2019 30/11/2019 
Siego Fernando Ibarra - 
Profesional Universitario 

Proceso de Gestión Contratación 100% 



Ousonr, 	meanuo  • 

la.Unided Ejecutora de Saneamiento ha avanzado con haoperaciánde las dimensiones del MIPG, sin-
embargo, se observaronaspectos por inejaranparacadiaunad e las dimensionesde importancia 
estratégica para la consecución de los objetivas de laentidad. Lo anterior por cuanto se encuentran 
dentro dolos términos establecidos (gradualidad en el-tlempo) para aplicar el artículo 2.2.22.3.9. del AR 

	

	
Oecreto.1499 de2017, que requiere u n.camblo cultural dentro dela entidad que permita desarrollar las'  
etapas demacren eficiente y efectiva con el lin.de obteneroesultadosque produzcan los impactos 
deseados, esto-es, una gestión y un desempefioenstitucional que genere valor público,.. 

Continuar 	el 	proceso 	de 
implementación a traves del 
seguimiento de los planes de acción 
según los lineamientos dados desde el 
orden nacional y la capacidad 
Institucional. 

Dar continuidad.- en- la 
implementación didAIIRG. 

18 

Velar quese•cumpla -las-actividades 
definida., en los planes de Acción 
de las autodiagreisticos de. las 
Politices del MIPG dentro de la 
gradualidad que-defina el gobierno 
Nacional. 

Planes de acción de los 
autudiagndstico de las Políticas 

del MIPG con cumplimiento de las 
actividades acorde con 

lineamientos del gobierno nacional 01/06/2019 31/12/2019 Consterna [vette Hernandez / 
Asesora de Planeación 

Proceso de Planeación e 
Información Institucional 

100% 
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ANEXO No. 2 AVANC 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

2017 y 2018 

2019  

AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

MODALIDAD REGULAR 

MAYO 29 DE 2019 

JUNIO 30-de 2020 

    

(3)'Nombre de la Entidad: 

    

MIENtd, 

   

(2) Nombre del Representante Legal: 

       

       

(S) Periodo Auditedo: 

         

(4) Ano de Realización-de laAuditoria: 

      

      

(5) Nombre del Informe: 

        

        

(8) Tipo de Control: 

         

          

(3) Feoha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: 

      

      

(8):Fecha de Corte del.Avances 

        

        

           

16,  AR 

Dandocumplingento al.articulo 73 de la ley•1474 de 2011.1a Unidad Ejecutora deSaneamiento,creóry 
actualizó el Plan Andoorrupción y de Atenciónal Ciudadmo•para les vigencias 2017 y 2018, el-cual se 
encuentra articuladocon la misión-y visión y objetivosdela entidad, no obstantelo anterior, el mismo 
no se encuentra asociado a las disposicionesdel Decreto 1499•de 2017 "Por medio del cual se modifica 
el-Decreto-1083 de 2015, Decreto Único Reglamenteriodel Sector Función Pública, en-lo relacionado ven 
el Sistema de Gestión establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” y el-Manual-Operativo del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión, ha desarrollado el Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano. Lo anterior teniendo en cuenta que este Plan tiene un carácter preventivo para el control de 
la gestión, no está Integrado por componentes independientes.dentro de las•sistlientes dimensiones del-
MIPG: Control Memo, Gestión con-Valores para Resultados e Información y Comunicación. 

El informe auditor manifesta que 
el,PlenAnticorrupción y de• 
Atención-al Ciudadano-para las 
vigencias.2017 y 2018;no-este. 
integrado por componentes-
independientes dentro de las 
siguientes dimensiones-del 
MIPG: Control Interno, Gestión 
con Valores para Resultados e 
Información y Comunicación. 

Ajustar el Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano 2019, en el 
sentido de que en el documento se 
integre las siguientes dimensiones del 
MIPG: Control Interno, Gestión con 
Valores para Resultados e Información 
y Comunicación 

Ajustar delezearvAnticorrupclon y de 
Atención al.Cludadano 2019y 
realizarse socialización ;y 

actualización en el portal •WEI 
institucional. 

1. Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano 2019 

revisado y ajustado. 
1 Socialización y actualización en 

el portal WEB institucional. 

01/06/2019 30/11/2019 Constanza !vette Hernandez -
Asesora do Planeación 

Proceso de Planeación e 
Información Institucional 

100% 
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La entidad no cuenta con procedimiento actualizado sobre el manejo del parque automotor, que Incluya 
una bitácora sistematizada y actualizada del consumo de combustible de los vehiculas, así como el 
cambio de aceite, lavado, engrase, aspirado, rasqueteada, grafita do, alineación y balanceo, etc., que 
permita realizar un seguimiento y control efectivos de estas actividades. Lo anterior evidencia 
deficiencias en la aplicación-de lo contenido en la Resolución 661 de noviembre 10 de 2016, por medio 
de-la cual se adoptan acciones de mejora a las medias de austeridad y eficiencia en el gasto Público por 

Parte de la Unidad Administrativa Especial -Contaduría General de la Nación (CGN); sobre mecanismos 
de austeridad en el consumo de combustible; a causa de falta de procedimientos claros y efectivos que 

AR 
	afectan la eficiencia de las operaciones de la entidad y no permiten generar ahorro en los gastos de 

combustible y uso efklente de los vehkuios que están al servicio de la entidad. 

El equipo auditor evidenció que 

la causa es la falta de 
procedimientos claros y 
efectivos que afectan la 

eficiencia de las operaciones de 
la entidad y no permiten generar 

ahorro en los gastos.de 
combustible y uso eficiente de 

los vehículos que están al 
servicio de la entidad. 

Realizar la actualización del 
procedimiento 'Administración del 
parque automotor" conforme a las 

recomendaciones de equipo auditor 
Incluyendo la revisión de los 
documentos relacionados. 

1. Realizar revisión y actualización 
del procedimiento "Administración 
del parque automotor" y las 
formatos relacionados. 
2. Realizar reinducción al personal 
encargado del manejo del parque 
automotor en las diferentes Aneas 
Operativas y Sede Principal de la 
UEIVALLE. 
3. Garantizar que desde el proceso 
de Gestión de Recursos Fisicos se 
aplique de manera efectiva el 
procedimiento "Administración del 
parque automotor y se estén 
diligenciando correctamente los 
formatos relacionados. 

I. Procedimiento revisado, 
actualizado, socializado e 
Implementado en las áreas 
operativas y la sede principal. 
2. Actas de seguimiento de la 
implementación del proceso 

01/06/2019 30/11/2019 	Libardo Osmio Tovar- Profesional Proceso de Gestión Recursos 
Universitario 	 Fisicos 

100% 
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(1) Nombre de la Entidad: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJL4 
(3) Periodo Auditedo: 2017 y 2018 
(4) Año de Realización de la Auditoria: 2019 
(5) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 
(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 
(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 
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	 .. , .._....,,, 	pi,,,,,., y de i„..,..‹,,, de  

El equipo auditor Indica que es 
por una deficiente aplicación de 
los Principios de la función 
administrativa contenidos en el . 
articulo 209 de la Constitución y 
en el articulo 3 de la Ley 489 de 
1998, especialmente, economía, 
eficada, eficiencia, partIcIpadón, 
responsabilidad ytparticipaáón, transparencia. 

Mejorar los informes de Gestión 
follial por proceso haciendo visibles 
los logros sanitarios obtenidos que 
benefician a la comunidad 

Realizar reunión del area misional 
para determinar cuáles serán las 
acciones de valor público que 
permitan el cumplimiento de los 
objetivos estratégicos y 
obligaciones contractuales 

Documento con resultado, e 
impacto sodal en términos de 
cumplimiento de metas del Plan 
Estratégico y obligaciones 
contractuales. 	" 

01/06/2019 30/11/2019 

Milton '  
Subdirector Técnico 
2) Adriana Lucia quintero Hoyos- 
Profesional Universitario 
3) Sandra Mmes Vera- 

Profesional Universitario 
4) Maria Ugia Triana Torres - 
Profesional Universitario 
5) Licenla Frades Monedero- 
Profesional Universitario 
5) María Margarita López Moreno 
- Profesional Universitario 
7) Martha Ufana Sema Calderón - 
Profesional Universitario 
8) Gerardo Edbeeto Rengifo 
Giraldo - Profesional Universitario 
9) Diego Fernando Marmolejo 
Camadm - Profesional 
Univenitarlo 
10) Vistan. del Socorro Gerrie 
Franco- Profesional Universitario 
11) Edinson sanchez Ealanta - 
Profesional Universitario 
12) Consterna Nene Hernández 
Rojas-Asesora de Planeación 
13) Fanny Mango Sinisterra - 
Profesional Universitario 
14) Fernando Girón Vanderhuk - 

I) Subdirección Técnica 
2) Procesos de Agua para 
consumo humano y Protecdon y 
Vigilancia en salud Ambiental 
3)Proceso de Seguridad Química 
y Protección Radiológica 

 Proceso de Medicamentos y 
Dispositivos Médicos 
5) Proceso de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores 
6) Procesos de 2oonosis, 
Alimentos y Bebidas 
7) Subprocesos de Protección 
Radiológica y Establedrnientos 
Especiales 
8) Responsable ARO 1 Cartago 
9) Responsable ARO 2 Tultia 
10) Responsable ARO 3 Buga 
11) Responsable ARO 4 Cali 
12) Oficina Asesora de 
Planeación 
13) Proceso de Gestión 
Documental y Atención al usuario 
14)Subdirecdon Administrativa 
15) Procesos de Gesdón de 
Contratación y Gestión huida 

100% 

bu". 	I %Meta 2111 	
s.

La 	j Llymta 2.4* 1 	la 	"..' 

-e,7e . .     ̂*. 	.. f" 	L 
''.- a,mr. 	. 	.. 	garLS,Ife_i_.111_,44.1149e_rat 	._tr_t_.• _, ! 1" 1..erlilyie 4_, 	.: ,.„„»____ ityá____To 

De acuerdo con lo que se refleja en los cuadros anteriores, la entidad contrato personal por prestación de 
servicios para las regencias 2017 y 2018, soportando esta contratación con el análisis de la necesidad del 
seriado contenida en cada uno de los co natos. No obstante, le misma ascendió a 010.289 millones para 
442017 y $11.799 millones para el 2018: que corresponde el 54%y 56% respectivamente. del total de los 
gastos de funcionamiento de la entidad para cada vigencia 
Lo anterior. presuntamente a causa de necesidad del servicio, sin observarse m estudio técnico detallado 
donde se evidencie un análisis de loa procesos técnico-misionales y de apoyo y la correspondiente 
evaluación de la prestación de los servidos que dé cuenta del costo beneficio de esta contratación en 
coherencia con las necesidades reales para cumplir las metas plasmadas en el Plan Estratégico; así como 
con los resultados obtenidos, rneddos no solo en términos de eficacia (cumparniento de metas) si no de 
resultados y de impacto social; es decir, la generación de valor público por efecto del cumplimiento de sus 
objetivos estratégicos. 
10 anterior. debido aum del 'ente Wheación de los PM...pos de la función administrativa contenidos en el 
albedo 209 de la Constitución y en el arab 3 de la Ley 489 de 1998, especialmente: econornla, eficacia, 
eficiencia, partidor:Mon, resporsatidad y transparencia. 
En consecuenda no se garantiza el adecuado y eficiente uso de los recuso. que contnbuya al 
mejoramiento de la sedad de vida de la poblaeión del departamento. 

:S eg 

Los Contratos de prestación de servidos revisados, establecen la entrega de Informes de actividades par 
parte de los contratistas, los cuales deben ser aportados como uno de los requisitos a evaluar por parte 
del supervisor y forman pene esencial del soporte para el pago a los contratistas; sin embargo durante el 
análisis de esto se observó que los informes preliminares y finales entregados presentan deficiencias de 
apunes en las evidencias, son muy generales y no detallan las actividades ejecutadas en el cumplimiento 
del contrato, el diligenclarnlento de actas y las visitas realizadas. Situation que se da por delidentes 
controles en las respectivas instancias que deben revisar y evaluar los informes. Ocasionando control
Inadecuado de los recursos o actividades especificas. 

El informe del equipo auditor 
indica que se da por deficientes 
controles en las respectivas 
instancias que deben revisar y 
evaluar los informes. 

Socializar el Manual de contratación, 
supervisión e interrenforia, en 
especial el componente de 
supeMsión e intervemoria de kis 
contratos, así como el 
dfilgendarniento correcto del formato 
de informe de supervisora 
interventoria. 

Realizar talleres teórico prácticos 
de socialización sobre el Manual de 

contratación yen especial sobre las 
funciones y responsabilidades de 
los supervisores de contratos 
dirigida al personal del nivel 
directivo, asesor, profesional y 
técnicos de los procesos de apoyo, 
que la entidad considere pertinente 
y de los formatos relacionados. 

Dos talleres a los supervisores 
sobre el Manual de Contratación, 
Supervisión e Interventoría de la 
Entidad, con énfasis sobre sus 
funciones y responsabilidad.. 

01/06/2019 30/11/21219 

Seriar ***** 1,....1.- 

Diego Fernando Ibarra - 
Profesional Universitario Proceso de Gestión Contratación 103% 
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ANEXO N e:-7:1: 2 AVMDEPUAN DÉ MÉRAWEIT9. 
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

(1) Nombre tle le Entidad: 
INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 

(2) Nombre.del Representante Legal: 
2017 y 2018 

(3) Periodo Auditorio: 
2019 

(4) Año de Realización de la Auditoria: 
AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(5) Nombre del Informe: 
MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: 
MAYO 29 DE 2019 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: 
JUNIO 30 de 2020 

(8) Fecha de Corte del Avance: 

51 de A anee de Elee Ión do 

(4) 	
(21) 

' 	meitli4e' bar  

O 	acto 
Area Responsable(s) (19) . 	la Alción Correo va ,ctm Finallzocien e 

	
Respo 	•le(e) 

7) 
	 (18) 

1. Formalizar y publicar el 
instructivo para diligenciar la matriz 

de riesgos F.C121 Ext. 

2. Una vez predicada la auditoria 
interna y presentado el Informe 
definitivo al responsable del 
proceso en el cual se hayan dejado 
observaciones, se solkItará la 
suscripción del correspondiente 
pian de mejoramiento en el 
formato estandarizado. 
3.Actualizar la caracterización del 
proceso Control interno de Gestión, 
documentar y aprobar los 
procedimientos necesarios del 
proceso y publicar los documentos 

generados. 

4. Ajustar, aprobar y socializar la 
Politica de Administración de 
Riesgos de la entidad. 

5. Ajustar, aprobar, publicar y 
socializar los Mapa de Riesgos 
conforme a la Gula para la 
administradón del riesgo y el 
diseno de controles en entidades 
públicas DAFP octubre 2018 versión 
4 y la Politica de Administración de 
Riesgos de la entidad. 

6. Con base a los Mapas de riesgos 
de los procesos (De corrupción, 

1. Instructivo formalizo y publicado 
para la matriz de riesgos. 

2. Planes de Mejoramiento 
suscritos deacuerdo con las 
observaciones presentados en las 
~liarlas Internas y seguimientos. 
3.1a caracterización del proceso 
de Control Interno actualizada. 

4. Politica de Administración de 
Riesgos ajustada, aprobada y 
socializada. 

5. Mapa de Riesgos actualizados, 
aprobados, publicados y 

socializados. 
6. Informe cuatrirnestral de la 
efectividad de los controles. 

10 de 12 

Fecha de Iniciación 
(le) 

Descripción HallaZue 	 (11) 
Descripción de la Alteldno 	 'Me 	1161 

(14) 3:OdtaenL  -' 	_ 
ene.! I  ' 

Lia oficina de control interno formula el plan de auditoria anual teniendo en cuenta los riesgos 
asociados a los procesos, no obstante, la matriz de riesgo que se utiliza no es clara y no cuenta con un 
Instructivo que describa cada uno de los pasos a seguir con el lin de obtener un resultado objetivo sobre 
los procesos que deben ser objeto de auditorio; re decir, un plan de auditoria que seleccione procesos y 
actividades a ser auditados basados en un enfoque de riesgos documentado, alineados con los objetivos 

y prioridades de la entidad 
2. El plan de auditoria para la vigencia 2010, incluyó la evaluación a los procesos de planeación e 
Información institucional y agua para consumo humano; sin embargo, no se evidenció pian de 
mejoramiento con las acciones correctivas a las observadones planteadas por la oficina de Control 
Interno, con el fin de subsanar aquellos aspectos relacionados en los informes de auditoria, que 

permitieran corregir y mejorar el desempeño de los procesos. 

3. La oficina de Control interno no cuenta con todos sus procedimientos documentados, que permitan 
precisar y estandarizar las actividades que realiza, con el fin de obtener suficiente evidencia para evaluar 

el diserto y la eficacia de las actividades de control en los diferentes procesos de le entidad. 

4. La politica de administración de los riesgos, aunque fue establecida por la alta dirección, no se observó 
una verdadera utilidad en cuento a: la determinación de la probabilidad de ocurrencia de los riesgos y su 
Impacto en la enddace lineamientos claros frente al manejo de los riesgos identificados, la periodicidad 
en el seguimiento por parte de Ion Meres de proceso y de la oficina de control Interno, dependiendo de 
la criticidad frente al logro de los objetivos, así mismo la determinación dedos niveles en los cuales la 
entidad estada en capacidad de aceptar algunos niveles de riesgo y su forma de afrontarlos. 

5. Se cuenta con mapa de riesgos institucional, sin embargo, no se encuentra actualizado y adecuado 
conforme la metodología establecida por el OAFP, que propenda por evitar la ocurrencia de hechos o 
situaciones que afecten o entorpezcan la gestión de la entidad; que, desde el punto de vista del control, 
es estratégico para la consecución de los propósitos trazados a través de los planes, programas y 

proyectos que se materializan. 

6. Se observó seguimiento a los riesgos por parte de la oficina de control interno, sin embargo, presenta 
deficiencias por cuanto no registra la verificación de la efectividad de los controles, su evolución, que le 

apunten al riesgo y que estén funcionando de manera adecuada y producto de esta revisión el 

correspondiente ajuste si se requiere. 

1. Control Interno de Gestión y 

Sistema de Gestión de Calidad. 

2. Control Interno de Gestión. 

3. Control Interno de Gestión. 

4. Comité de institucional de 

Control Interno 

5. Responsables de Proceso 

6. Anibal Serna Agullar 

100% 
01/06/2019 

20 AR 

El Informe del equipo auditor 
Indica que se evidencio falencias 
en la aplicación de las normas 
relacionadas con el sistema de 
Control Interno, en especial con 
lo establecido en el articulo 1 de-
la Ley B7 de 1993. 
Presuntamente a causa de 
muenda de procedimientos 
claros, que afectan la eficiencia y 
eficacia de la operación de la 
Entidad. 

1 Desarrollar y formalizar el 
Instructivo para diligenciar la Matriz 

del-riesgos F.CI.21 Ext. 

2. Suscribir los planes de 
mejoramiento, productos de las 
observaciones realizadas en los 
Informes finales de auditorias 

Internas. 
3. Identificar y documentar los 
procedimientos necesarios para el 
proceso de Control interno de 

Gestión. 
4. Ajustar, aprobar y socializar la 
Politica de Administración de Riesgos 

de la entidad, conforme a las 
recomendaciones del equipo auditor. 

5. Ajustar los Mapas de riesgos 
actuales conforme ala Gula pata la 
administración del riesgo y el diseRo 
de controles en entidades publicas 
DAFP octubre 2018 version 4 y la 

Politica de Administración de Riesgos 

de la entidad. 

6. Documentar la efectividad y 
evolución de los controles inmersos 
en los mapas de riesgos de cada uno 

de los procesos 

Cae. 	el2t Acción Cor 	a (131 

30/11/2019 

1. Aníbal Serna Agullar y Alvaro 

José Cruz 
2. Anibal Serna Agullar 

3. Anibal Serna 

4. Comité de institucional de 

Control Interno 
5. Responsables de Proceso 

6. Anibal lema Aguilar 

21 

Actualizar el procedimiento de 
Tesoreria para realizar los pagos a 
proveedores por transferencia 
electrónica y estableciendo las 
consideraciones especiales por medio 

del cheque. 

1. Actualizar el procedimiento de 
tesorería. 
2. Realizar los pagos a los 
proveedores a través de 
transferencia electrónica, en 
concordancia con el procedimiento 
de tesorería actualizado. 

Procedimiento actualizado y pagos 

a proveedores a través de 
transferencia electrónica 

Revisado el proceso de tesorería se evidencia que los pagos correspondientes a nómina, seguridad 	El equipo auditor evidenció 

sedal, viáticos y proveedores que lo soliciten, se realizan por transferencia electrónica (dispersión), y los debilidades en la política de la 

pagos a proveedores se hacen a través de cheques, evidenciando que no existe presuntamente una 	entidad en el control y 

politica unificada para el pago de las obligadones, situación presentada por presuntas debilidades en la autocontrol del manejo del 

AR 
	politica de la entidad en el control y autocontrol del manejo del disponible; generando riesgos en el 	disponible 

manejo del electivo, toda vez, que está sometido a Inseguridades, como el caso especifico de los 

cheques en blanco. 

01/06/2019 30/11/2019 
Rada Correa Salcedo - Profesional 

Universitario 
Proceso de Gestión Financiera 100% 
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(1) Nombre de la Entidad: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEDIA 

(3) Periodo Auditado: 2017 y2018 

(4) Año de Realización de la Auditoria: 2019 

(5) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 

(6) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 

(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 

(8) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 
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2' AR 

En este grupo se encuentran registrados los fondos disponibles pare el pago de cesantias régimen 

retroactivo, en diciembre de 2017, presenta saldo de 51.532 millones, yen 2018 fue de $1.019 millones, 

con decrecimiento del 34%. Estos recursos se encuentran depositados en las cuentas de; Fondo de 

Eesandas Porvenir 5583 malones y Fondos de Cesandas Protección 5387 millones, los recursos se 

encuentran apalancando las cesantias de 17 funcionarios, que pertenecen al régimen retroactivo, es de 
anotar, que la entidad tiene el manejo y control de le totalidad de estos recursos, y registra en ,....a 
inadecuada estas partidas en contabilidad. Además, no se cuenta con un procedimiento documentado y 

aprobado, para eirnanejo de estos valores. Aplicando de manera deficiente las normas técnicas de las 
cuentes par cobrar, (Resolución 355 de 2007, numeral 9.1.1.3 y Resolución 533 de 2015, Marco 

conceptual numeral 0.1.2, 4.2.1 y 4.2.3 Situación ocasionada presuntamente por debilidades en las 

conciliaciones entre las áreas encargadas de las finanzas, generando incertidumbre en la Información 
contable de este grupo. yen la contabilidad de la Información financiera de le entidad. 

El equipo auditor indica que se 
debe por debilidades en las 
conciliaciones entre las áreas 
encargadas de las finanzas. 

. 

Reclasificar la cuenta para el manejo 
de cesantías retroactivas y elaborar 
un procedimiento para el registro 

1.ReclasIlicar la cuenta para el 
manejo de cesantías retroactivas 
como una Inversión. 
2.0ocurnentar y aprobar el 
procedkniento para registro, 
manejo y control de los recursos 
disponibles de las cesandas del 
régimen retroactivo. 

Reciasificación de la cuenta y 
procedimiento documentado y 
publicado 

01/M/2519 30/11/2019 
Alberto Montealegre-Profesional   

Universitario 

 Proceso de Gestión Financiera - 
Contador 

100% 

. contable de las mismas. 

23 

Se evidenciaron cuentas por cobrar por Incapacidades a, Coorneva, Sima, Sanitas, SOS Cornfandl, en 2017 

de 536 millones y en 2018 523 malo...derechos Pendientes de registro en los lacres contables, 

El-equipo auditor indica que se 

debe por debilidades en las 
conciliaciones entre las áreas 
encargadas de la intormadón 
contable_ 

Registrar rentablemente las cuentas 
por cobrar por concepto de 
Incapacidades. 

Documentar y aprobar el 
procedimiento para el registro, 
manejo y control de las 
incapacidades generadas y 
reportadas al proceso de Gestión 
Financiera que permita la 
condllación de esta información 
entre las áreas de Gestión de 
Talento Humano y Gestion 
Financiara. 

LProcedimienna documentado y 
aprobado. 
2-El 100% de las incapacidades 
reportadas al proceso de gesCón 
financiera, registradas 
contablemente como cuentas por 
cobrar. 

01/06/2019 3011112019 

Aserto Montealegre - Profesional 
Universitaria 

yamit Lucurn I Díaz -Procesional Profesional 
Universitario 

Proceso de Gestión Financiera - 
Contador 

Proceso de Gestión de Recursos 
Fisicos 

100% 

subestimando los activos de la entidad, aplicando de manera deficiente, las normas técnicas de las 
cuentas por cobrar, (Resolución 355 de 2007. numeral 9.1.1_3; Resolución 533 de 2015, Normas para el 
reconocimiento medición, revelación y presentación de los hechos económicos Capitulo I numeral 2.1, 
2.2, 2.3 y 2.6), Situación ocasionada presuntamente por debilidades en las conciliaciones entre las áreas 
encargadas de la Información contable, generando incertidumbre en la información contable de este 
grupo, yen la contabilidad dila información financiera de la entidad. 

• 

24 

- 

AR 

Se evidencia que la información correspondiente a propiedad planta y equipo, y los elementos de 	• 

inventarlos, se encuentra registrada en forma individual al minimo detalle (aplicativo sysnian). Al 
conciliar esta información contra contabilidad, se evidenció que ésta no la genera e nivel de terceros, se 
muestran las partidas en forma global, presentando incongruencias la información entre estas 
dependencias, b cual debe presentar caracterisdns semejantes; además, las depredaciones 5e han • 

calculado en forma global desde contabilidad, área que debe presentar los informes financieros externos 
e internos, cumplir con la normatividad que rige la entidad y la encargada de ejercer el control de cada 

una de las dependencias generadoras de la información contable. Aplicando de manera deficiente las 
normas técnicas relativas a la propiedad planta y equipo y depreciaciones, Resolución 354 de 2007, 
numeral 9.1.1.3. Y 9.1.1.5 (Numerales 4 al 17, Capitulo III, lindo II, de la Resolución 356 de 2007 de la 
CGN, CE 011 /96 y Resolución 533 de 2015 Normas para el reconocimiento medición. revelación y 
presentación de los hechos económicos Capitulo I numeral 10.1,10.2 y 10.5 y Marco conceptual numeral 
4.2.2). Situación ocasionada presuntamente por debilidades en las conciliaciones entre gestión de 

recursos físicos y contabilidad, escenario que puede inducir al error, en los registros contables y 
conflablidad de los informes internos y externos, que se deben presentar a las diferentes entidades 

El equipo auditor indica que se 
debe a situación ocasionada 
presuntamente por debilidades 
en las conciliaciones entre 
gestión de recursos físicos y 
contabilidad. 

1.Revisar la interface por cada uno de 
los grupos que conforman el catálogo 
de activos fijos 
2.Documentar un procedimiento que 
permita la condliacIón para la 
Information de propiedad, planta y 
equipo, entreel proceso de Gestión 

de Recursos Fideos y Contabilidad. 

1. Revisar la configuración de la 
Interface por cada uno de los 
grupos que conforman el catálogo 
de activos fijos con el fin de que la 
information generada en el 
almacén sea equivalente la 
Infamación financiera. 

2. Documentar procedimiento que 
permita la conciliación para la 
Information de propiedad, planta y 
equipo, entre recursos fisicos y 
contabilidad. 	 • 

3. Evaluar la posibilidad de solicitar 
al proveedor del software un 
desarrollo que permita generar la 
información a nivel de terceros, en 
forma individual. 

1. lnterfase contabilidad-almacén 
revisada. 
2. Procedimiento documentado y 
publicado. 
3. Viabilidad de contratar un 

desarrollo para la generación de 
inforrnadón al detalle desde el 

modulo contable. 

01/06/2019 

. 
30/11/2019 

Alberto Montealegre -Profesional 
Universitario 

libardo Osmio Tovar - Profesional 
Universitario 

Proceso de Gestión Financiera 

Proceso de Gestión de Recuros 
Fisicos 

100% 
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DEPARTAMENTAL 
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ibmEAMENEUWARAL .11 Conignsalte Attf..I 

Nombre 
• NEX• Nn, 	V NCE P 	ib MI NTO 

(1) de la Entidad: UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
(2) Nombre del Representante Legal: INGENIERO. DIEGO VICTORIA MEJIA 
(3) Periodo Auditado: 2017y 2018 
(4) Año de Realización de la Auditoria: 2019 
(S) Nombre del Informe: AUDITORIA GUBERNAMENTAL CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD REGULAR 
(9) Tipo de Control: MODALIDAD REGULAR 
(7) Fecha de Suscripción del Plan de Mejoramiento: MAYO 29 DE 2019 
(8) Fecha de Corte del Avance: JUNIO 30 de 2020 

.,lia.:y 
19i 

Onoon 
19) Ciasen pelón itallaz/jo 	 (11) 

en el 2017, se registran cuentas por pagar por 541 millones, correspondientes a. parallscales (Sena, ICBF, 
Cajas de compensación), de los cuales no se tienen soportes que avalen la obligación, sobreestimando 
de esta forma las pasivos. Aplicando de manera deficiente el numeral 9.2.1 soporte de Contabilidad del 
Régimen de Contabilidad Pública. Situación ocasionada presuntamente por debilidades en las 
conciliaciones entre las áreas encargadas de suministrar le Información contable, escenario que puede 
Inducir al error, en los registros contables y la confiabIlidad de los estados financieros de la entidad, 

[.auca 	(121 

El equipo auditor Indica que la 
situación es ocasionada 
presuntamente por debilidades 
en las conciliaciones entre las 
breas encargadas de suministrar 
la Información contable. 

Acción CorrecUva (13) 

_ 	. 	. 

Desenpclen de la Actividad 	I, 
(14) 

tosc
_ 

fleta 	(16) 

_ 

Fecha de inimacion 
(161 

Fecho Finallzadon 	, 
/17) 

Responsable(e) 
de) Arca ResPansable(s)(19) 

[ % do Avance do Ejecta:ion do 
, 	le Acción Correctiva 	' ' 

(20)  

	

.: . 	d  

	

', 	" 
O) 

25 

Realizar la 	{ándeladepurac 	cuenta 
por pagar correspondiente a 
parafiscales. 

Efectuar los registros contables 
recuperando los gastos registrados 
en periodos anteriores, aplicando la 
Resolución 193 procedimiento para 
la Evaluación del Control Interno 
Contable, de Noviembre de 2016, 
con el objeto de ejercer 
depuración contable permanente y 
sostenible 

Cuenta por pagar correspondiente 
a parafiscales depurada, 

01/07/2019 

Universitario  

30/11/2019 

Alberto Montealegre -Profesional 
Universitario 

Yangt tucurni Diez - Profesional 

Proceso de Gestión Financiera 
Proceso de Gestión del Talento 

Humano 
100% 

Presentado por: Diego Victoria Mejía 

Director General 
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