Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
Nit: 805.018.833 -8

200.07

Santiago de Cali, Julio 14 de 2021.

Doctor

Julio Cesar Hoyos Marin

Subdireccion Operativa Descentralizada
Contraloria del Valle del Cauca

Asunto: Avance Plan de Mejoramiento.
Cordial Saludo.

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, producto de auditorias
con enfoque integral modalidad regular y auditoria de cumplimiento, practicadas
por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en la vigencia 2019 a los
periodos fiscales 2017 y 2018 y auditoria practicada en la vigencia 2021 al
periodo fiscal 2020, suscribié planes de mejoramiento el 29 de mayo de 2019 y el
15 de junio de 2021.

En cumplimiento al paragrafo Unico del articulo 5 de la resolucion reglamentaria
numero 009 de junio 08 de 2021 expedida la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, se consolidaron los planes suscritos en un solo plan.

La Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en atencion al articulo 5
de la resolucion reglamentaria 009 de 2021, rinde ante la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, a través de correo institucional de la
Subdireccion Contraloria Fiscal y plataforma SIA CONTRALORIAS el avance del
plan de mejoramiento suscrito con este ente control.

Cordialmente,

irector General.

Folios: Siete (7)
Anexos: Seis (8 folios)

Proyecto y Transcribio-Anibal Serna Aguilar
Revist: Anibal Serna Aguilar.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA CALI
Tel: PBX: 57 (2) 558 0868 FAX: 57 (2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Carrera 36B No. 5- 51

www.uesvalle.gov.co

Tel: 57 (2) 214 8644 Tel: 57 (2) 224 4616 Tel: 57 (2) 620 6875
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(1) Nombre de la Entidad:

¢ - Coniraioria

_Deparamental del Vale del Cauca

(2) Nombre del Representante Legal:

Inggeniero: Victoria Mejia

{3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25 - 2020 Hallazgos 26y 27

(4) Afio de Realizacién de la Auditoria:

2019 y 2021

(5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enfoqfue integral Modaliodad Regular, Auditona de cumplimiento gestidn Contractual

(6) Tipo de Control:

Regular y Auditonia de cumplimiento

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

2019/05/29 y 2021/06/15

(8) Fecha de Corte del Avance;

| 2021106730,
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La Unidad Ejecutora de Saneamiento durante las vigencias 2017 y 2018, desde el plan de desarrollo  |El informe del equipo auditor  |Realizar las modificaciones al Plan |1 Modificar el Plan Estratégico de [Plan Estratégico ajustado y
Proyecta recursos para sus gastos de inversién por $8.809 y 58.455 millenes flesta que esta situacidn  |Estratégico de la Entidad y la UESVALLE cuando se realicen  |aprobado por el Consejo Directivol
Conltrontados con la ejecucidn presupuestal $12.68S y $14.824 millones, no son arménicos entre los | se presenta por debilidades en |presentarlas al Consejo Directive, adiciones de recursos de
mismos como lo estipula la Ley 152 de 1994 en su articulo 44; presentandose esta situacién por |los ajustes en la planeacidny  [cuando se presenten adiciones de  |Inversién,
debilidades en los ajustes en 1a planeacién y control, lo cual genera que las metas de producto y contral. recursos de Inversian al presupuesto |2, Hacer aprobar y presentarlo Diego Victoria Mejia
3 AR resultado no sean coherentes con l0s nuevas recursos incarporados al presupuesta, de la UESVALLE, para aprobacidn deréanujn oL/0r/2019 0y mr:ctnr General At yecia Qenenl WO
Directivo.
3. Publicar el Plan Estratégico
ajustado de la UESVALLE en el
portal WEB institucional
La Unidad Ejecutora de Saneamienta elabord el plan estratégico “La UES contribuyendo a la salud El infarme del equipo auditor  |Socializar en los 41 municipios y el |Convocar en el segundo semestre 41 municipios y el Distrita de 1) Jhon laira Zapata Osario- 1) Subdireccién Técnica
" y obtuvo los p en este informe en cuanto al cumplimiento de las  [indica deficiencias en la Distrito de Buenaventura, las 2 las administraci con socializacio Técnico ) Procesos de Agua para
actividades contenidas en sus planes, en términos de eficacia; no abstante, no se observa medicién y/o actualizacic L porla de de las 2) Adriana Lutia Quintero Hoyos {consumo humano y Proteccion y,
adecuada en términos de efectividad ~ impacto social,~ derivado de las acciones y/o actividades de las normas de la entidad,  |UESVALLE. policia, autoridad ambiental, por la UESVALLE, dos veces al {Profesionai L g lud Ambi
realizadas como entidad operativa adserita al departamenta y/o de manera arti 1a por falta de personeria municipal y otros aha. 3) Sandra Jaimes Vera - 3} Proceso de Seguridad
Secretaria de Salud dentro del marco de sus competencias en las acciones de Inspeccion, vigilancla y | claridad en sus competencias actores que intervienen en el ciclo Universitario Quimica y Proteccion
control de los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, de vectores y zoonosis, | legales y articulacion con las de gestion y aperacian de la 4) Maria Ligia Triana Torres - Radiolbgica
vigilancia y control a la expendio, comer ¥ de medi Lo idades actores que entidad, dando a conocer ademas Prafesional Universitario 4] Procesa de Medicamentas y
2 AR anterior, evidenciado en los resultados presentados para cada uno de log siete programas, de una intervienen en el ciclo de de los nuevos estatutos de la 01/06/2019 30/11/2019 5) Licenia Frades Monedera - Dispositivos Médicos 100%
vigencia a otra, en especial el programa de “mejaramiento del agua para consumo humane” que gestion y operacion; que entidad y la normatividad Profesional Universitario 5) Proceso de Enfermedades
mantuva los niveles de riesgo en los municipios intervenidos a pesar de las acciones ejecutadas por laocasiona que no se refleje de aplicable, &) Marla Margarita Lépez Transmitidas por Vectores
entidad. De igual manera se evidencié que las municipios no implementan gestiones eficientes y manera adecuada la gestion de Moreno - Prafesional 6) Procesos de Zoanosis,
efectivas con los resultadas de las actividades realizadas por la Unidad Ejecutora de Saneamiento, Ia entidad, afectando la Universitario Alimentos y Bebidas
yeli los. 7) Martha Liliana Serna Calderdn {7) Subprocesos de Proteccion
resultados y la presentacién de fesi iversitario i
los mismos a las partes 8) Gerardo Edberto Rengifo |Especiales
interesadas Giraldo - P i 8] ARQ 1 Cartago
Unjs i ] ARO 2 Tulus
Para la vigencia 2018, se abservd la gestion y puesta en marcha del “plan de intervencién para el En equipo auditor indica Intervenir con participacion Focalizar y priorizar en 25 25 establecimientos educativos 1) Jhon Jairo Zapata Osorio- 1) Subdireccién Técnica
mejoramienta de la calidad de agua para consumo humano en acueductos del Valle del Cauca®, a [deficiencias en la 25 i i i publicos de los municipios Subdirector Técnico 2) Procesos de Agua para
través del cual se programd intervenir 149 sistemas de abastecimiento de agua para consumo interpretacion y/o actualizacion | educatives de los municipios publices las actividades de categoria 4a, 5a y 6a con 2) Adriana Lucia Quintero Hoyos { consumo humano y Proteccion y|
humana, de la zona rural de 35 municipios del departamento; logrindose el mejoramienta del indice |de las normas de la entidad, categoria 4a, 53 y 6a en coordinacion i y salud en Profesional Universitario Vigilancia en salud Ambiental
de Riesgo de la Calidad del Agua-IRCA, en 99 de estos acueductos; impactando de manera positiva, la [presuntamente por faltade  |con Alcadia, Palicia, auteridad ambiental: Ambiente Libre de | salud ambiental y saneamiento 3) Sandra Jaimes Vera - 3) Proceso de Seguridad
calidad de vida de 52.500 habi en 139 | de estas reglones. Na claridad en sus competencias  |amblental, INVIMA, ICA, Empresa Humo de Tabaco, Libre de ambiental Profesional Universitario Quimica y Proteccion
obstante el impacto del plan de intervencion anterior, no se evidencid el ajuste al Plan gico, |legales y articulacién con las  |Prestadora de servicios publicosy | criaderos de Aedes spp, Tenencia 4) Maria Ligia Triana Torres - Radiolégica
tampaco las acciones y/o gestiones tendientes a intervenir los seis restantes (ali ¥ des actores que otros que i | ciclo de de animales de ional Universitari 4) Pi d i ¥
bebidas, enfermedades transmitidas por vectores, medicamentos y dispositivos médicos, proteccion [intervienen en el ciclo de. gestion y operacion de laentidad.  |compaitia, identificacion y control ) ia Frades - |oi Médicos
y vigilancia de la salud ambiental, seguridad quimica y proteccion radiolégica y zoonosis) que gestion y operacion; que de caracol gigante africano, i iL i 5) Pr de Enf
itan la i6n de Itados con cambios y medibles en |a poblacion, es decir  |ocasiona que no se refieje de buenas practicas de manipulacion 6) Maria Margarita Lépez Transmitidas por Vectores
en los municipios de categoria 4, 5 y 6 competencia de la entidad. manera adecuada la gestion de de alimentos, en vigilancia de Marena - Profesional 6) Procesos de Zoonosis,
la entidad, afectando la calldad del agua de consumo Universitario Alimentos y Bebidas
efectividad y el impacto de los humano, vigilancia de sustancias 7) Martha Liliana S Calderdn |7) de Prot
resultados y la presentacién de quimicas con enfasis en Profesional Universitario Radiolégica y Establecimientos
3 AR los mismas a las partes plaguicidas, identificacién de 01/06/2019 30/11/2019 8) Gerardo Edberto Rengifo i 100%
interesadas. medicamentos seguros. Giraldo - i 8) ARO 1 Cartago
segregacion y disposicion de Universitario 9) Responsable ARO 2 Tulud
residuos sélidos 9) Dieg I 10) ARO 3 Buga
Camacho - 11) ARO 4 Cali
Universitario
10) Viviana del Socarro Garcla
Franco - Profesional
Universitario
11) Edinson sanchez Balanta -
Profesional Universitario
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(1) Nombre de la Entidad:

Umidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

Inggeniero. Victoria Mejia

{2) Nombre del Representante Legal:
(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25

2020 Hallazgos 26 y 27

(4) Afio de Realizacion de la Auditol

2019y 2021

(5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enfogfue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumplimiento gestion Contractual

(6) Tipo de Cantral:

Modalidad Regular y Auditoria

de cumplimiento

(7) Fecha de Suscripcién del Plan de Mejorarmnies

2019/05/20 y 2021/06/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

2021/06/30

Contrato Obra Nro, 410-22-04-20171282 del 30 de octubre de 2017.
£l objeto contractual se estructurd incluyenda todas las actividades constructivas discriminadas del
presupuesto inicial, las cuales presentaron cambios durante la ejecucidn fisica del cantrato, pero al
quedar induidas en la redaccin inicial del objeto se repitieron durante todas las actuaciones
contractuales (acta de inicio, otrosi No. 1, informe de supervisidn o interventoria, acta de avance y
reciba parcial y acta de liquidicion bilateral); el informe de supervisidn expresa exclusivamente el
cumpli del pero no incluye técnica frente al del contrato ni
Ia descripcion detallada de las actividades constructivas efecutadas, las cuales son presentadas en un
acta independiente; no se evidencia biticora de obra.

Al esteucturar el objeto con todas las actividades constructivas. das en el pr iniclal,
50 repiticron en todas las actuaclones contractuales actividades que presentaron cambios durante la
ejecucion fisica del contrato, lo que genero presuntamente la Inclusién en cada acta de infarmacion
que habia side modificada anteriormente; el formata de Supervisidn establecido en la entidad puede
et 1a causa de que no se incluya la descripcidn técnica detallada de todas Ias actividades
constructivas y del avance del contrato; no se evidencia | existencia de Ia bitacara de obra;
|situaciones éstas que pueden ocasionar deficiencias en el contral y seguimiento del contrato.

En rolacion can la legalidad del contrato, la entidad na registra fechas en Ia suscripcién del anilisis
del sectar, matriz de riesgos, estudios previas, pero luego las publica en el Secap, sin haber
establecida en ellos términasy fechas para dicha publicacién, a cual fue realizada el 15 de
[septiembre de 2017, ya que o5 menester establecer en pstos dacumentas términos para su posteriar
publicacion,

£n |2 etapa de ejecucion no se adjuntd la modificacion de la péliza de responsabilidad civil
extracontractual en el segundo adicional del contrato, como tampoco se anexo la aprobacion de ella,
este segundo adicional fue redlizado del 20 de diciembre al 28 de diciembre de 2017; lo cual no fue
ohservado por la supervision del contrato.

El equipo auditor manifiesta
deficiencias en la aplicacién del
articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, y en ¢l manual de
(Contratacion, Supervision e
interventoria de la entidad, que
establece ¢l contenido del
infarme de supervisidn y el
control y seguimiento de cada
<cantrato, asi como el formato
de Supervision establecido en
Ia entidad puede ser la causa
de que no se incluya la
descripcion técnica detallada
de todas las actividades
constructivas y del avance del
contrato.

Actualizar los formatas de Analisis

del Sector, Matriz de Riesgos,
Estudios Previos y el informe de

en cuenta 1as observaciones del

supervisidn e interventoria, en
especial el componente de
supemvisidn e intervencion de los
contratos y el cormecto
diligenciamiento de las formatos.

la bitcera al contratista.

pricticos de socializacion sobre el
Manual de contratacian y en

supervisor & interventor, teniendo | especial sobre las funciones y

1. Dos talleres a los supervisores
siguiendo los lineamientos
establecidos en el Manual de
Conltratacian, Supervision e

de la Entidad.

l{ des de los

jorme del equipo auditor, asi como |supervisores de contratos dirigida
socializar €l Manual de contratacidn, |al personal del nivel directivo,

asesor, profesional y técnicos de
los procesos de apoya, gue la
entidad considere pertinente y de
las formatos relacienadas.

¥ |2, Formatos del procese descritos

en caso de contratos de Obra exigir  |en la accidn correctiva seran

revisados para determinar si se
realizan ajustes conforme alas
recomendaciones del equipo
auditor mancionadas enla
descripcion del hallazgo.

2. Farmatos de proceso fevisados
y ajustados (Informe de
supervisor o interventar, Analisis
del sector, Matriz de Riesgos v
Estudios Pravios).

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernanda tharra -
Profesional Universitario

Subdireccién Administrativa
Proceso de Gestién
Contratacién

100%

Contratos de Prestacion de servicios 410-22:06.20170950 de 2017, 410-22-06.20171270 de 2017 y
410-22-06.20180341 de 2018

presentaron en la etapa de ejecucién unos informes de supervision en los cuales solo hubo una mera
« de na se pi t ellos cancepto de la calidad del trabajo realizado
por el no hubo evaluacién de la labor del ¢ como tampoco se presentaron de
scuerda a los lineamientas de 13 labor encomendada por 1a direccian de la Unidad Ejecutora de
saneamiento, en la notificacion que se les realizd, ya que no se ohservd en estos informes el andlisis
del supervisor de lo realizadopor el Infringienda ps el articulo 209 de la
Constitucian Palitica, el articulo 83 de |a Ley 1474 de 2011, situacion causada por falta de
conocimienta de requisios, lo que conlleva al Incumplimiento de disposiciones generales,

El equipo auditor manifiesta
debilidad en el
diligenciamiente del formato
de informe de supervisor o
[interventor y falta de
conocimiento de requisites, 1o
que conlleva al incumplimiento
de disposiciones generales.

@ interventoria, teniendo en cuen!
las observaciones del informe del

c interventoria, en especial el
componente de supervision e
intervencidn de los contratos y el
correcto diligenciamiento de los
formatos.

Actualizar ¢l Informe de supervision |1, Realizar talleres tearico

ta |pricticos de socializacidn sobre el
Manual de contratacién y en

equipo auditor, asi como socializar el |especial sobre las funciones y
Manual de contratacién, supenvision |responsabilidades de los

supervisores de contratos dirigida
al personal del nivel directivo,
asesor, profesianal y técnicos de
las pracesos de apoyo, que la
entidad considere pertinente y de
los formatos relacionados,

2. Ajustar ol formato del informe
de supervision e interventaria.

1. Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Cantratacian,
Supervision e Interventoria de la
Entidad, con énfasis sobre sus
tunciones y responsabilidades,

2. Formato del informe de
supervision e interventoria
revisado

01/06/2019

307112019

Fernando Giron Vanderhuk -
Subdirector Administrativa
Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitaria

Subdireccién Administrativa
Proceso de Gestion
Contratacion

100%

2dell
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(1) Nombre de la Entidad:

Unidad Ejecutara de Saneamiento del Valle del Cauca

(2) Nombre del Representante Legal:

Inggeniero: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25 - 2020 Hallazgos 26y 27

(4) Afio de Realizacién de la Auditaria:

2019 y 2020

(5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enfogfue integral Modaliodzd Regular, Auditoria de cumplimiento gestion Contractual

{6) Tipo de Contral:

Modalidad Regular y Auditaria de cumplimiento

(7) Fecha de Suscripcian del Plan de Mejoramiento:

2019/06/29 y 2021/06/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

2021007115,

Contrato Prestacion de :Mclcs No. 410-22-06.20180613 de 2018

Se observd en la etapa de ejecucian que, dentro de las actividades realizadas en la época de navidad
por la entidad en cumplimiento de este contrato, se entregaran honos por valer de $6.600.000,  los
‘empleados, los cuales, se hacen efectivos en eristaleria La Trece en la ciudad de Cali, incentivo que no)
estd contemplado dentro de los permitidos por la narmatividad para este tipo de eventos, pagado
por medio de la factura nimera 1812002127 de 2018. Lo que infringe presuntamente el articulo 209
de la Constitucidn Politica de Colombia, el Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.10.1 y 2.2.10.2 como
tamblién |a Ley 610 de 2000 articulo 3 a &, presunta detrimento patrimonial de $6.600.000. .

El inferme auditor indica que la
situacian acaecida fue por falta
de conacimiento de requisitas,
dando lugar a controf
inadecuada de recursos o
actividades.

Ejecutar el Programa de bienestar
saclal e incentives en el marco de las
actividades definidas en los articulos
2,2,10,1y 2.2.10.2 del Decreto 1083
de 2015 y soclalizar el Manual de
conteatacién, en especial el
componente de supervision &
interventoria de los contratos, asi
como el diligenciamiento correcto
del formato de informe de
|supervisor e interventoria.

1, Desarrollar el programa de
bienestar social orientado a
incentivar el desempefio eficaz y
el compromiso de los empleados
ofreciéndoles actividades
departivas, recreativas,
vacacionales, artisticas, culiurales,
promacion y prevencion de la
salud y capacltacién informal, en
el marco de la normatividad lepal
vigente.

2. Realizar talleres tedrica
pricticos de soclalizacidn sobre el
Manual de contratacion y en
especial sobre las funciones y
responsabilidades de los
supervisores de cantratos dirigida
al persanal del nivel directivo,
asesor, profesional y técnicos de
los procesos de apoye, quela
entidad considere pertinente y de
los formatas relacionados.

1.Programa de bienestar social
ejecutado canforme a los
lineamientos normativas.
2.00s talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacian,
Supervisién e Interventoria de la
Entidad, con énfasis sobre sus
funciones y responsabilidades.

01/06/2019

30/11/2019

Yamit Lucuni Diaz - Protesional
Universitario
Diego Fernanda Ibarra -
Profesional Universitario

Praceso de Gestién dei Talento
Humano
Pracese de Gestion
Contratacién

100%

Contrato SUMINISTRO No. 410-22-03.20170689 de 2017

La entidad lo reputa tipoldgicamente como de suministro cuando en realidad es un contrato
interadministrativo entre dos entidades estatales, [gualmente la entidad suseribe en la etapa de
legalizacion el acta de inicio el 15 de sgosto de 2017, la publica el 26 de diciembre de 2017, en ia
etapa contractual el contrato escrito lo firma el 25 de julla de 2017 y lo publica el 01 de septiembre
de 2017; asi mismo en la etapa precontractual tanto la matriz de riesgos, los estudios previos, el
analisis del sector no tienen fecha y fueron publicados el 14 de agosto de 2017, pasada la etapa
precontractual del proceso, estas situaciones no fueron observadas por la supervision del contrato.
Lo que infringe presuntamente el articulo 209 de la Constitucion Politica, los articulos 82 a 84 de la
Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.1.1.1.1.7.1,, del Decreto 1082 de 2015, la Circular Externa nimero
23 del 16 de marzo de 2017, El Decreto Ley 4170 de 2011 articulas 1,2,3 y articulo 11 numeral 4,
Sucede esta sitvacion por falla de capacitacion, dando lugar al incumplimiento de disposiciones
generales.

El informe auditor indica que
esta situacion se generd por
falta de capacitacian, dando
tugar al incumplimiento de
disposiciones generales.

Actualizar los formatos de Analisis
del Sector, Matriz de Riesgos,
Estudios Previos y el informe de
supervision e interventaria, teniendo
en cuenta las observaciones del
informe del equipo auditor, asi como
socializar el Manual de contratacion,
supervisidn e interventoria, en
especial el compenente de
supervisian e interventoria de los
contratos y el correcto
diligenciamiento de los formatos, asi
como la tipificacién de la modalidad
de seleccidn de los contratos.

1. Realizar talleres redrico
pricticos de socializacion sobre ¢l
Manual de contratacion y en
especial sobre las funciones y
responsabilidades de los
supervisores de cantratos dirigida
al personal del nivel directivo,
asesor, profesional y técnicos de
Ios procesos de apoyo, que fa
entidad considere pertinente y de
los farmatos relacionados, asl
coma 3l tipificacion de la
modalidad de seleccion de los
contratos.

2. Ajustar el formato del informe
de supervisién e interventoria.

1. Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Cantratacian,
Supervisién e Interventoria de la
Entidad, con énfasis sobre sus
funciones y responsabilidades.

2. Un taller sobre la tipificacién
de la medalidad de seleccidn de
los contratos.

3. Formatos del proceso revisados|

v ajustados (Informe de
supervisor o interventor, Andlisis
del sector, Matriz de Riesgos y
Estudios Previos).

01/06/2019

30/11/2019

Diego Femando Ibarra -
Profesional Universitario

100%
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(1) Nombre de la Entidad:

Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

QN XI0 AVANCI

(2) Nombre del Representante Legal:

Inggeniero: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 2!

S - 2020 Hallazgos 26y 27

{4} Afio de Realizacién de |2 Auditoria:

2015 y 2020

(5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enfogfue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumplimiento gestion Contractual

(6] Tipo de Control:

Modalidad Regular y Auditoria de cumplimiento

(7) Fecha de

on del Plan de Mej

2019/05/29 y 2021/06/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

2021/07/15

EI 100% de supervisores
designados y notificados con la
informacidn necesario para
ejercer su funcidn de las etapas
precontractual y contractual.

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestidn
Contratacion

100%

Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacién,
Supervision e Interventoria de la

Entidad, con énfasis sobre sus

funciones y responsabilidades.

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestion
Contratacion

Cantratos de SUMINISTRO No. 410-22-03-20181281 de 2018, No. 410-22-03-20180604 de 2018, No. |El informe del equipo auditor  [Realizar la designacidn del supervisor| 1. Realizar designacion de
410-22-03.20181271 de 2018, 410-22-03-20180602 de 2018, 410-22-03.20181285 de 2018, 410-22- |indica debilidades de contral, |mediante oficio expedido por el | supervisor mediante oficio
03.20181284 de 2018, 410-22-03,20181286 de 2018, 410-22-06.20180603 de 2018 y Orden de vigilancia y seguimiento en el |Director General y su respectiva expedido por el Director General
compra No, 34307 de 2018. preceso de ejecucion notificaccién defando evidencia de la |dejando evidencia de su
€n la minuta contractual se designa el supervisor con nombre propio, situaclén que evidencia contractual que pueden afectar [misma, en ol cual quode claro las | notificacién.
deficiencias en la aplicacion de los articulos 82, 83, 84 de la Ley 1474 de 2011, por cuanto en esta el uso e impacta de los obligaciones del supervisar, e 2. Realizar talleres teédrico
etapa del contrato el funcianario no ha sida notificado de las actividades a realizar, Mo realizé el acto |recursos Invertidos de acuerdo |informarle donde acceder a la pricticos de socializacian sobre el
administrativo firmado por ambas partes: el gerente y el deslgnade como supervisor del cantrata, alas | Infarmacién ¥ tanual de contratacidn y en
por lo tanto no queda notificida sobre la revisidn y seguimieato que deba realizar, quedando contractual que le permita aspecial sobre las funciones y
do de la parte p ¥ lo que conocer sus funciones, desempedar su funcion. respansabilidades de los
responsabilidades y forma de ejercer el cumplimiento y vigilancla de las obligaciones del contratista, supenvisores de contratos dirigida
& AR tal coma o establecen los articulos 82 y subsiguientes de |a Ley 1474 de 2011, por el al personal del nivel directivo,
desconacimiento de controles en la notificacion que canlleva a generar riesgas en el cumplimiento asesor, profesional y técnice que
contractual. Por presunto desconocimiento de la narmatividad, existe confusién entre que es la entidad considere pertinente y
Supervisor e Interventor, por twanto no se tiene establecido un solo seguimiento de supervisidn, de los formatos relacionados, en
debido a que la Ley 1474 de 2011 art 83, hace |a diferencia de cada termino, donde expresa que el especial el de informe de
linterventor es persona idénea y especializada, mds el supervisor no requiere conocimientos. LuUpervisor e interventoria.
Lo anterior por deb de contral, vigilancia y seguimiento en el proceso de
ejecucién contractual que pueden afectar el uso e impacto de los recursos invertidos de acuerdo a las
actividades cjecutadas.
|Se evidencia en 1a generalidad de la Contratacion que realizé la Unidad Ejecutora de Saneamiento, en |El informe del equipo auditor | Socializar el Manual de contratacion, |Realizar talleres tedrico practicos
la vigencia 2018, debilidades en los informes de supervision como deficiencias en los informes indica debilidades de control, | supervision en especial|de izacién sobre el Manual
evaluados al no efectuar una precisa, efectiva y eficiente evaluacién economica, técnica, financiera y |wigilancia y i el |elc de supervision e de ion y en especial
i de las activil i ; log dencia deficiencias en |a aplicacién del articulo |proceso de ejs i6) ia de | asi sobre las funcionesy
83 de la Ley 1474 de 2011, lo anterior por debilidades de control, vigilandia y imi enel que pueden afectar |como el i correcto delos
proceso de ejecucion contractual que pueden afectar el uso e impacto de los recursas invertidos de  |el uso e impacta de los del formato de informe de pervi de contratas dirigida
" o acuerdo a las actividades ejecutadas. recursos invertidos de acuerdo |supervisor e interventorfa al personal del nivel directive,
alas actividades ejecutadas. asesor, profesional y técnicas de
los procesos de apoyo, que la
entidad considare pertinente y de
las formatos relacionados.
En la referente a la aprobacidn de la péliza de cumplimienta, en los contratos de la Unidad Ejecutora |El informe de equipo auditor, |La resolucidn de aprobacidn de Elaborar y visar la resolucion de
de Saneamienta, como garantia de lo contratado, se evidencio que es aprobiada por el subdirector  |indica que esto se da porun | péliza serd elabarada y visada por | aprobacién de las pdlizas por el
administrative, lo cual conlleva a desconocimientos de la normatividad y la falta de delegacién de control inadecuado y la parte de un profesional universitario {Proceso Gestidn de contratatian,
autaridad, ya que en hay un Oepartamento Juridica con un Abogado nombrado pravisionalmente o | debilidad en fa planeacian en el | Abogado de planta del Proceso ‘Gue sera suscrita por el
s que es de planta, que es la persana idénea para ejercer dicha actividad, que es dada por el trabajo. Gestion de contratacidn, Subdirector Administrativo.
10 AR articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007 y el articulo 11 de Decreto 4828 de 2008, ya que el Ordenador del
gasta su funcidn principal es 1 gestionar recursos, para ser invertidos en la comunidad, esto se da
por un control Inadecuado y [ debilidad en la planeacién en el trabajo. Lo que puede conllevar a
cometer irregularidades en lyaprabacidn de dicho documenta.

El 100% de las resoluciones de
de palizas, elaborad

v revisadas por el abogado
asignado y por el profesianal
Universitario responsahle,

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Prafasional Universitario

Proceso de Gestion
Cantratacion

100%
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(1) Nombre de la Enlitlid>

ledad EJ&CI"OIB de Sane:m:enlo del Valle del Cauca

(2) Nombre del Representante Legal:

Inggeniero: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25 - 2020 Hallazgos 26 y 27

(4) Ao de Realizacién de la Auditoria:

2019 y 2020

{5) Nombre del Informe:

Audiloria Gubernamental con enfogfue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumplimiente gestion Contractual

(8)

ipo de Control:

|Madalidad Regular y Auditonia de cumplimiento

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

2019/05/29 y 2021/06/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

2021/07115,

AR

Contrato Suministro No. 4 10-22-03 20170697 de 2017;

Se evidencian deficiencias en la estructuracidn de estudios previos teniendo en cuenta que la
determinacion del valor del contrato carece de soportes, 3l no contar con estudio del mercado en el
cual se indiguen las variables para calcular el valor. Lo anterior obedece a que en el andlisis del sector|
estipuld en el acdpite de Estudios de la demanda, numeral 2, solicitud de cotizaciones a proveedores.
que a la letra reza: "para la contratacion de servicio requerido, la Unidad Ejecutora de Saneamiento
invitd a das {2) empresas para que presentaran cotizaciones”, se pudo determinar que fa entidad
envid sclicitud de cotizacion por correa electrénico, mediante el cual la entidad realizé la
comparacién de precios. Por otea parte, se pudo determinar el presunto incurmplimiento a la
resolucidn No 021 de 2017 de febrero 09 de 2017, por medio del cual se adopta el manual de
contratacion, supervision e interventoria de la Unidad Ejecutora de Saneamiento, el cual en el item
3.1.1.6.2 documentos soporte de los estudios previes, 3.1.1.6.2.2 estudios del mercado. 30 Por lo
anterior se puede concluir que fa entidad encargada del gasto piiblica debe realizar una comparacion
objetiva frente a las ¢ { para asl cudl de ellas resultard de mayor
beneficio para la entidad, situacion que se presentd por falta en 1a estructuracion del estudio del
mercado al no contar con los soportes necesarios para establecer el valor det contrato, ello per
cuanto la entidad no dejé constancia del hecho en el estudio previo con la respectiva justificacion
sehalando las criterios que se tuvieren en cuenta para definir el presupuesto de [a cantratacian.

EI mlnrme dcl equipo auditor
indica que se presentd por falta
en la estructuracion del estudio
del mercado al ne contar con
105 soportes necesarios para
establecer el valor del contrato,
ello por cuanto la entidad no
dejo constancia del heche en el
estudio previo con la respectiva
justificacion sefialando los
criterios que se tuvieron en
cuenta para definir el
presupuesta de la contratacion

Asegurar a través del Responsable
del proceso de Gestidn de
Contratacion que los Estudias
Previos y el Analisis del Sector de los
pracesos contractuales indiquen,
todas las variables que sustenten
con suficiencia €l valor del contrato y
cumplan con los requisitos legales y
demds narmas de 12 admmistracion
publica, canforme a los
lineamientos del Manual de
contratacian, supervision e
interventoria,

1el resannsahle de Gestion dn
Contratacion en
juridico que certifique que los
estudios prévios y en andlisis del
secter de los procesos de
contratacion cumplan con los
requisitos de legalidad y demas.
normas de la administracidn
publca.

2. Incluir dentro del Plan de
Auditerias de |z oficing de Control
Interno la revision de los procesos
contractuales, que permitan
verificar el cumplimiento de la
accion correctiva.

El 100% de las procesos
contractuales con su concepto
Juridico emitido en |3 etapa
precontractual, por el
responsable del proceso de
Gestian de Contratacion.

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Iharra «
Profesional Universitario

Praceso de Gestidn
Contratacian

100%

AR

Contrato Suministre No. 410-22.03.20171252 de 2017.

La Unidad Ejecutora de . tiene |3 oblig d de dar al Decreto 1978 de
1989, el cual hace referencia al suministro de dotacion a sus funcionarios que devenguen menos de
dos salarios minimas, no obstante esta se debe suministrar cada cuatro meses y que para ello se
fijaran fas siguientes fachas, primer entrega 20 de abril, segunda entrega 31 de agosto y tercer
entrega 30 de diciembre, se evidencic que con relacién a las dotaciones correspondientes a la
vigencia 2017, la dotacién numero 2 no fue entregada el 31 de agesto de 2017 como carrespondia.
Actuaciones que se apartan del deber funcional por no dar cumplimiento a la normatividad vigente o
con desconocimiento de los Principios gue regulan la contratacidn estatal y 2 funcién administrativa
contemplados en la Constitucian y en la Ley.

£l equipo auditerindica que
las actuaciones que se apartan
del deber funcional por no dar
cumplimiento a la normatividad
vigente o con descanocimienta
de los Principios que regulan la
contratacién estataly la
funcién administrativa
contemplados en la
Constitucion y enla Ley

Asegurar a través del responsable
del Procesa de Talenta Humano la
planificacién necesaria para que la
entrega de la dotacidn de calzado y
vastido en los plazos establecidos en
el Decreto 1978 de 1983, confarme a
los Principios del Manual de
Contratacion, suparvision e
interventoria,

1. €l proceso de Gestion del
Talento Humano realizard fa
cuantificacion y tramites
pertinentes que garaticen la
entrega oportuna en los meses de
agosto y diciembre de 2019, de
las dotaciones,

2. Emitr un oficio al procesa de
-apoyo de Gestion del Talento
Humano, para que en futuras
vigencios inicie el proceso de
contratacion de la dotacién en el
primer bimestre del afio y que
garantice la entrega oportuna en
los meses de abril, agosto y
diciembre.

Entrega de la dotacién el 30 de
agosta y el 30 de diciembre de
2019.

01/06/2019

30/11/2018

Yamit Lucumni Diaz - Profesional
Universitario

Proceso de Gestion del Talento
Humano

100%
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(1) Nombre de la Entidad

R s e

Inggeniero: Victoria Mejia

(2) Nombre del Representante Legal:

2017 y 2016 Hallazgos 1 al 25 - 2020 Hallazgos 26 y 27

(3) Periodo Auditado:

2019 y 2020

(4) Ao de Realizacion de la Audiloria;

Auditoria Gubernamental con enfogfue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumplimiento gestion Contractual

{5) Nombre del Informe:

Modalidad Regular y Auditona de cumplimiento

{6) Tipo de Control:
(7] Fecha de Sn del Plan de Mej 2019/05/20 y 2021/06/15
(8) Fecha de Corte del Avance: 2021/07/15.

AR

Contrato Suministra No. 410-22-03.20170693 de 2017,

Se enla 4n de estudios previos y andlisis del sector teniendo en
cuenta que | determinacion del valor del contrato fue estructurada de manera general sin
discriminar el valor de cada especificacién técaica, situacién que genera que |3 entidad no pueda
verificar financieramente el valor de los items a ejecutar. Por otra parte, la entidad enmared en el

| anilisis del sector un {tem en el cual la entidad estipula RECORDATORIOS en un total de 335,
situacién estd ésta que en Ia directiva pi ial No._ 01 dirigida a la rama
cjecutiva del orden nacional referente al plan de austeridad en el gasto que a la letra reza: “La
presente Directiva imparte instruecianes en ¢l marco del Plan de Austeridad iniciado por el Gobierno

2015, £sta Directiva deroga las directivas 05y 06 de 2014, Las disposiciones son aplicables a todas las
ontidades dela Rama Ejecutiva, incluidas sus empresas Industriales y comerciales, y pretenden
alcanzar un ahorre en los gastos de funcionamienta de un 10%, coma se logrd en 2015, En especial,
esta Directiva fija unas procedimientos para los temas de publicidad, comunicaciones, eventos y da
ardenes sobie otros gastos generales”, documento el cual en su numeral 2 Reduccion de Gastos
Generales, item G, otros, estipul i) Reiterar la no financiacion de regalos corporativos”, por la
anterior es daro que al establecer la entidad el item de recordatorios se esta vulnerando lo
anteriormente planteado. Situacién que se generd por falta de seguimiento administrativo,
financiera y juridico, por parte de la Unidad Ejecutara de Saneamiento al no realizar las acciones
juridicas pertinentes a fin de verificar 1a tegalidad de los establecido en el analisis del sector y
estudios prevos referente a los servicios hechos que incidi una al
erario de la entidad al pagar servicios que se por la Ley de. idad del
gasto. Par loanterior nos encontramos presuntamente frente una gestidn antiecondmica, ineficiente
o ineficaz, de conformidad con lo establecida en los articulos 5y 6 de la Ley 610 de 2000, generando
un presuntodaito al patrimonio plblico en cuantia total de ($4.305,420) M/cte.

Nacional desde 2014, Estas medidas son adicionales al recorte del 1% en gastos de funcionamiento e
inversién aprobado en 1a Ley de Presupuesto 2016 y ordenado en el articulo 4 del Decreta 2520 de 32

El informe auditor indica que s¢
presentaron deficiencias en la
estructuracidn de estudios
previes y andlisis del sector.

Asegurar a traves del responsable
del proceso de Gestidn de
contratacion que los estudios
previos y el analisis del sector de los
procesos contractuales indiquen
todas las variables para calcular que
con suficiencia el valor del

1.El responsable de Gestidn de
Conteatacion emitird el concepto
juridico que certifique que los
estudias prévios y en andlisis del
sector de los procesos de
contratacion cumplan con los

isi lidad y demds

contrato y cumplan con los
requisitos legales y demds normas
de la administracién publica,
confarme a los lineamientos del
Manual da contratacién, supervision
e interventoria, respetando las
normas de austeridad en el gasta

normas de 1a administracion
piblica, observanda la
normatividad sobre aust
el gasto.

2. Incluir dentra del Plan de
Auditarias de 1a oficina de Control
Interno la revision de los procesas
contractuales, que permitan
verificar el cumplimiento de la
accidn correctiva,

idad en

E1 100% de los procesas
cantractuales con su concepto
juridica emitido en la etapa
precontractual, por el
responsable del proceso de
Gestién de Contratacién

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernando Ibarra -
Profesianal Universitario

Proceso de Gestion
Contratacidn

100%

Contrato de Consultoria No. 410-22-07.20170648 de 2017
£l Infarme de supervision expresa excl te el cur del cont ; pero na incluye

El informe auditor indica que la
estructura del formato de

informacion técnica frente al desarrollo del contrata ni la descripcion detallada de las
ejecutadas, las cuales son p das en un acta d Lo anterior por defi enla

P enla
entidad puede ser
la causa de que

aplicacion del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y en ¢l manual de il P @
interventori de la Unidad Ejecutora de Saneamiento adoptado mediante 1a Resolucidn Na. 0021 del
9 de febrera de 2017 que establ I ido del inf d i6n y el control y
|seguimiento de cada contrato.

Ajustar el formata del informe de
supervision e interventoria, teniendo
en cuenta las observaciones del
infarme del equipo auditor, asi como
socializar el Manual de contratacién,

1, Realizar talleres tedrico
priicticos de socializacion sobre el
Manual de contratacién y en
especial sobre las funciones ¥
responsabilidades de los

avance del contrato; situacion
que puede ocasionar
deficiencias en el control y
seguimiento al mismo. asi
mismo debilidad en el
diligenclamienta del formata
de Informe de supervisor o
interventor

contratos y ¢l corracto
diligenciamienta de los formatas.

no se incluya la I on ¢ {a, en P de contratos dirigida
técnica detallada de todas las  {especial el di al p 1 del nivel directs
jecutadas y del idn e i iadelas  |asesor, profesional y técnicos de

los pracesos de apayo, que la
entidad cansidere pertinente y de.
los formatos relacionados.

2. Ajustar el formato del infarme
de supervisian e interventaria.

1. Dos talleres a los supervisores
sabre el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la
Entidad, con énfasis sabre sus
funciones y responsabilidades.
2- Informe de supervisor 0
interventor ajustado

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernanda Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestion
Contratacién

15

AR

La Unidad Ejecutora de Saneamiento ha avanzado con la operacitn de las dimensiones del MIPG, sin
embargo, s observaron aspectos por mejarar para cada una de las dimensiones de importancia
[estratégicapara 1a consecucién de los objetivos de 1a entidad. Lo anterior por Cuanto se encuentran
gentro delos 1érminos establecidos (gradualidad en el tiempo) para aplicar el articulo 2.2.22.39, del
Decreto 1499 de 2017, que requiere un cambio cultural dentro de 1a entidad que permita desarrollar
1as etapas de manera eficiente y efectiva con el fin de obtener resultados que produzcan los
impactos deseados, esto es, una gestion y un desempefio institucional que genere valor publica. .

implementacién del MIPG.

Dar  continuidad  en  lajContinuar el proceso de|

implementacion o traves  del
seguimiento de los planes de accion
segin los lincamientas dados desde
el orden nacional y la capacidad
institucional.

velor que se cumpla  lag]
actividades definidas en los planes,

Planes de accién de los
autodiagnéstico de las Politicas

de Accion de los 0

de las Politicas del MIPG dentro
de la gradualidod que defina el
Nacional.

del MIPG con cump de
las actividades acorde con
lineamientos del gobierno
nacional

01/06/2019

31/12/2019

Constanza Ivette Hernandez /
Asesora de Planeacién

Proceso de Planeacion ¢
Infarmacion Institucional

6¢
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(1) Nombre de la Entidad: Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca

(2) Nombre del Representante Legal: Inggeniero: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado: 2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25 - 2020 Hallazgos 26 ¥ 27

(4) Afio de Realizacién de la Auditoria: 2019 y 2020

(5) Nombre del informe: Audiloria Gubernamental con enfogiue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumplimienta gestion Contractual

(6) Tipo de Contral: Modalidad Regular y Auditoria de cumplimiento

(7) Fecha de del Plan de Mej 2019/05/29 y 2021/0815

(B) Fecha de Corte del Avance: 20210715,

(g Descripcio Z g0 1 12 it O et 13 A2 x .' Respansabl o o4
Dando cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 la Unidad Ejecutora de Saneamiento, cre6 |Elinforme auditor manifesta | Ajustar el Plan Anticorrupcidny de | Ajustar del Plan Anticorrupcién y 1. Plan Anticorrupcién y de
y actualizé el Plan Anticarrupeién y de Atencian al Ciudadano para las vigencias 2017 y 2018, el cual |que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2019, en el  |de Atencién al Ciudadano 2019y ‘Atencion al Cludadano 2019
e encuentra articulado can la misién y visién y objetivos de fa entidad, no obstante Io anterior, el Atencion al Ciudadano para las [sentido de que en el documento se | realizar su socializacion y revisadoy ajustada.
mismo o se encuentea asociado a las disposiciones del Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se [vigencias 2017 y 2018, no estd [integre las siguientes dimensiones  |actualizacian en el portal WEB 2. Socializacién y actualizacién en
modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Piblica, enfo integrado per componentes del MIPG: Control Interno, Gestidn | Institucional, el portal WEB institucional.
relacionado can el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" yel independientes dentro de las  [con Valores para Resultados e
Manual Operativa del Madelo grado de y Gestién, ha do el Plan igui del ion y C
. AN Anticorrupcldn y Atencién al Cludadano, Lo anterior teniendo en cuenta que este Plan tiene un MIPG: Control Interna, Gestidn 01/06/2019 30/11/2019 Constanza Ivette Hernande: - Proceso de Planeacién e 100%
1 caracter preventivo para el control de la gestion, no estd integrado por componentes independientes [con Valares para Resultados e L Asesora de Planeacidn Informacion Institucional
dentra de las siguientes dimensiones del MIPG: Control Interno, Gestion con Valores para Resultados |Informacién y Comunicacidn.
& Informacién y Comunicacion.
La entidad no cuenta con procedimienta actualizado sobre el manejo del parque automotar, que El equipo auditor evidencid que Realizar la actualizacién del 1. Realizar revision y actualizacion |1. Procedimiento revisado,
incluya una biticora sistematizada y actualizada del consumo de combustible de los vehiculos, asi Ia causa es la falta de procedimi " del |del imi i doe
camo el camblo de aceite, lavado, engrase, aspirado, rasqueteada, grafitado, alineacidn y balanceo, procedimientas claros y parque automotor” conforme a las |"Administracian del parque implementado en las dreas
etc., que permita realizar un seguimiento y control efectivos de estas actividades. Lo anterior electivas que afectan la r i de equipo auditor “ y los formatos aperativas y la sede principal.
idenci iciencias en la del idaen la 661 de bre 10 de i ia de las operacianes de incluyenda la revision de los relacionados. 2. Actas de seguimiento de la
2016, por medic de Ia cual se adoptan acciones de mejora a las medias de austeridad y eficiendiaen Ia entidad y no permiten d 2. Realizar én al personal i 6n del proceso
el gasta Piblico por parte de Ia Unidad Administrativa Especial - Contaduria General de la Nacién generar ahorro en los gastos de| encargado del manejo del parque
(CGNY), sob i de dad en el d a causa de falta de combustible y uso eficiente de automator en las diferentes Areas
i 1a efici h i I Liba i . P de Gesti
37 AR procedimientos claros y efectivos que afectan la eficiencia de las operaciones de la entidad y no los vehiculos que estan al Operativas y Sede Principal de la 01/06/2019 30112019 rdn Dsor.oToval 3 roceso de ; tién Reqursos 100%
Profesional Universitario Fisicos

permiten generar ahorro en los gastos de combustible y usa eficiente de los vehiculos que estan al
servicio de la entidad.

servicio de la entidad.

UESVALLE.

3. Garantizar que desde el
proceso de Gestion de Recursos
Fisicas se aplique de manera
efectiva el procedimiento
"Administracion del parque
automator” y se estén
diligenciando correctamente los
formatos relacionadas.
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Departamental del Ve dal Cauca

Unidad Ejecutora da Saneamien!

Valle del Cauca

(2) Nombre del Representante Legal:

Inggeniera: Vicloria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 2l 25 - 2020 Hallazgos 26 y 27

{4) Afio de Realizacion de la Auditoria:

2019y 2020

{5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enloqfue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumphimiento gestion Contractual

(6) Tipo de Control:

Modalidad Regular y Auditaria de cumplimiento

(7) Fecha de Suscripcion del Plan de Mejoramiento:

2019/05/29 y 2021/08/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

2021/07/15

» planta y de prestacion de
.

sk
"

Vigencla 3011

De acuerdo con lo que se refleja en los cuddros anteriores, la entidad contrald personal por prestaciin de
servicios para las vigencias 2017 y 2018, soportando esta contratacién con el andlisis de I2 necesidad del
servicia contensda en cada una de los coniratos. ta misma para of
2017 y $11 799 millones para el 2018; que al54% y 56% gastos
de funcionamienta de [a entidad para cada vigencia

Lo anterlar, presuntamente a causa de necesidad del servicio, sin abservarse un esludio técnica detallado
donde se evidancie un andlisis de 108 procesos lécnico-misionalus y de apoya y la corespondiente evaluacion
de la plllllclér\rk los serviclos qua i cuenta del costo beneficio de esta contratacion en coherencia con las.
plir las metas p en el Plan Estratégico, asi como con los resultados.
oblenidos, memu no solo en lirmmn de oﬂucle (cumplimiento de metas) .u\ooe mullndcny de impaclo
social; €5 decir, la generacion de valor mbopol efecto del
Lo anlerior, debicdo a una deficiente auﬁmmnlmmmnﬁu-md
ﬂlinﬁmﬂ!b Constitucién y en el articulo 3 de ls Le)‘lﬂsﬁe 1998, especiaimente: economia, eficacia,
eficiencia,
En consecuencia, nu.agmmz: eladmndo y!ﬁﬂamq usa de los recursos que contribuya al mejoramiento
de la cahdad de vida de la poblacién del depatamenta.

El equipo auditor indica que es.
por una deficiente aplicacién
de los Principios de la funcién
administrativa contenidos en el
articulo 209 de la Constitucion
y en el articulo 3 de la Ley 489
de 1998, especialmente:
economla, eficacia, eficiencia,
participacian, responsabilidad y
transparencia,

Mejorar los informes de Gestion
‘Anual por praceso hacienda vistbles
los lagros sanitarios obtenidos que
benefician a la comunidad

Realizar reunidn del area
para determinar cudles serdn las
Jacciones de valor publico que

Documenta con resultados e
impacto soclal en términos de
cumplimiento de metas del Plan

permitan el 1 de los
objetivos estratégicos y
obligaciones cantractuales

Y
contractuales.

01/06/2019

30/11/2019

1) Jhon Jairo Zapata Osario-
Subdirector Técnico

2) Adriana Lucia Quintero Hoyoes {consumo humana y Protecion y

Profesional Universitario

3) Sandra Jalmes Vera -
Profesional Universitario

4) Maria Ligia Triana Torres «
Profesional Universitario

5) Licenia Frades Monedero -
Prafesional Universitario

6) Maria Margarita Lopez
Moreno - Profesional

2) Procesos de Agua para

Vigilancia en salud Ambiental
3) Proceso de Seguridad
Quimica y Proteccién
Radiologica

4) Proceso de Medicamentos y
Dispositivos Médicas

5) Proceso de Enfermedades
Transmitidas por Vectores

6) Procesos de Zoonosis,

Universitario | Alimentos y Bebidas

7) Martha Liliana Serna Calderén | 7) Subprocesos de Proteccion
e v )

8) Gerardo Edberto Rengifo Especiales

Giralda - Profesional
Universitario

9) Diego Farnando Marmolejo
Camacho - Profesional
Universitario

10) Viviana del Socorro Garcia
Franco - Profesional
Universitario

11) Edinson sanchez Balanta -
Profesianal Universitario

12) Constanza Ivette Hernander
Rojas - Asesora de Planeacidn

8) Responsable ARO 1 Cartago
9) Responsable ARG 2 Tulud
10) Respansable ARO 3 Buga
11) Responsable ARO 4 Cali
12) Oficina Asesora de
Planeacién

13) Proceso de Gestién
Documental y Atencién al
usuario

14 Subdireccion Administrativa
15} Procesos de Gestién de

C: i6n y Gestibn Juridica

100%

Los Contratos de prestacion de servicios revisados, establecen la entrega de informes de actividades
por parte de los contratistas, los cuales deben ser aportados como uno de los requisitos a evaluar por

El informe del equipo auditor

Socializar el Manual de contratacién,

Reallzar talleres tedrico pricticos
de ién sobre el Manual

indica que se da por defici

parte del supervisor y forman parte esencial del soporte para el pago a los sin embargo
durante el andlisis de esto se abservé que los informes preliminares y finales entregados presentan
deficiencias de apartes en las evidencias, son muy generales y no detallan [as actividades ejecutadas
en el del contrato, el de actas y las visitas realizadas. Situacidn que se
da por deficientes controles en las respectivas instancias que deben revisar y evaluar los informes,
Ocasionando contiol inadecuado de los recursos o actividades especificas.

instancias que deben revisar y
evaluar los informes.

e ia, en
especial el companente de
supervision e interventoria de los
centratas, asi como el
diligenclamienta carrecto del
formata de informe de supervisor e
interventoria,

Dos talleres a los supervisores
sobre el Manual de Contratacidn,

de contratacidn y I
sobre las funciones y
responsabilidades de los
supervisores de contratos dirigida
al personal del nivel directive,
asesor, profesional y técnicos de
los procesos de apoyo, que la
entidad considere pertinente y de
los formatas refacionados.

e ia de la
Entidad, con énfasis sabre sus
funcianes y responsabilidades.

01/06/2019

30/11/2019

Diego Fernanda Ibarra -
Profesional Universitario

Proceso de Gestion
Contratacién

100%
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(1) Nombre de la Entidad:

Unidad de

auca

(2) Nombre del Representante Legal:

|Inggeniera: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25 - 2020 Hallazgos 26y 27

(4) Afic de Realizacidn de la Auditoria:

20189 y 2020

(5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enfogfue integral Modaliodad Reqular, Auditeria de cumplimiento gestion Contractual

(6) Tipo de Control:

Modalidad Regular y Auditoria de cumplimiento

{7) Fecha de Suscripcién del Plan de Mejoramiento:

2019/05/29 y 2021/06/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

2021/0711S

BV S R e B SR
1.La aficina de control interno formula el plan de auditaria anual teniendo en cuenta las riesgos
asociados @ los procesos, no obstante, la matriz de riesga que se utiliza no es clara y no cuenta con
un instructivo que describa cada uno de los pasos a seguir con el fin de obrener un resultado obfetivo
sobre los procesos que deben ser abjeto de auditoria; es decir, un plan de auditoria que seleccione
procesas y actividades a ser auditadas basados en un enfoque de riesgos documentado, alineados
con las objetivos y prioridades de la entidad

2. El plan de auditaria para la vigencia 2018, incluyé la evaluacién a los procesos de planeacidn e
informacién institucional y agua para consumo humano; sin embargo, na se evidencid plan de
mejaramiento con las acciones correctivas a las observaciones planteadas por la oficina de Control
Interno, con el fin de subsanar aquellos aspectos relacionados en los informes de auditoria, que
permitieran corregir y mejorar el desempefio de los procesos,

3. La oficina de Control Interno no cuenta con todos sus procedimientos documentadaos, que
permitan precisar y estandarizar las actividades que realiza, con el fin de obtener suficiente evidencia
para evaluar el disefic y Ia eficacia de las actividades de control en los diferentes procesos de la

AR
Elinforme del equipo auditar
indica que se evidencio
falencias en la aplicacién de las
narmas relacionadas con el
sistema de Control Interno, en
especial con lo establecido en
el articulo 1 de la Ley 87 de
1993. Presuntamente a causa

1. Instructivo farmalizo y
publicado para la matriz de
Matriz de riesgos F-C1 21 Ext. riesgos.

2. Una vez practicada la auditaria |2. Planes de Mejoramiento
interna y presentada el informe  |suscritos de acuerdo con las

1. Formalizar y publicar el

1Desarrollar y formalizar el
instructivo para diligenciar la Matriz |instructivo para diligenciar la

del riesgos F-Ci-21 Ext.

2. Suscribir los planes de
mejoramiento, productos de las
observaciones realizadas en los definitivo al del
infarmes finales de auditorias praceso en el cual se hayan Auditarias Internas y

internas. dejada observaciones, se solicitars|seguimientos.

3. identificar y los. la suscripcidn del correspondiente (3. La caracterizacion del proceso

de ausencia de
claros, que afectan la eficiencia
v eficacia de I3 operacién de la
Entidad.

procedimientos necesarios parael | plan de mejoramiento en el de Control Interna actualizada,
pracesa de Control Interno de. formata estandarizado. 4. Politica de Administracién de
Gestion. 3.Actualizar la caracterizacién del |Riesgos ajustada, aprobada y
4. Ajustar, aprobar y socializar la proceso Control Interna de sacializada,

Pelitica de Administracién de

en las

Gestion, documentar y aprobar 5. Mapa de Riesgos actualizados,

1. Anibal Serna Aguilar y Alvaro
1osé Cruz

2. Anibal Serna Aguilar

3. Anibal Serna Aguilar.

4. Comité de Institucional de
Control Interno

5. Responsables de Proceso

6. Anibal Serna Agullar

1. Control Interna de Gestion y
Sistema de Gestion de Calidad.
2, Control Interno de Gestion,
3. Contral Interno de Gestidn,
4. Comité de Institucional de
Cantrol Interno

5. Respansables de Proceso

6. Anibal Serna Agullar

deficiente las normas técnicas de las cuentas por cobrar, [Resalucién 355 de 2007, numeral 9.1.1.3 ¥
Resolucidn 533 de 2015, Marco conceptual numeral 4.1.2, 4.2.1 ¥ 4.2.3 Situacién acasionada

por debi enlas entre [as dreas encargadas de las finanzas,
generanda incertidumbre en la informacién contable de este grupo, y en la canfiabilidad de la
informacion financiera de la entidad.

0 AR entidad. Riesgos de la entidad, conforme a las [los procedimientas necesarios del aprobados, publicados y 01/06/2019 30/11/2019 1008

4. La politica de administracién de los riesgos, aunque fue establecida por la alta direccidn, no se recomendaciones del equipe procesa y publicar los documentos|socializadas.

obsenvé una verdadera utilidad en cuante a: la determinacién de la probabilidad de ocurrencia de los auditor, e generados. 6. Informe cuatrimestral de la

riesgos y su impacta en Iz entidad; lineamientos claros frente al manejo de los riesgos identificados, 5. Ajustar los Mapas de riesgos 4. Ajustar, aprobar y socializar I3 [efectividad de los cantrales.

la periodicidad en el seguimienta por parte de los lideres de praceso y de la oficina de control actuales confarme a la Gula para la  [Palitica de Administracion de

Interno, dependiendo de la criticidad frente al logro de los abjetivos, asi mismo (a determinacién de administracion del riesgo y el disefio |Riesgos de la entidad

los niveles en los cuales la entidad estaria en capacidad de aceptar algunos niveles de riesgo y su de controles en entidades publicas 5. Ajustar, aprobar, publicar ¥

forma de afrontarlos. DAFP octubre 201Bversion 4y la  |socializar los Mapa de Riesgos

5. Secuenta con mapa de riesgos institucional, sin embargo, no se encuentra actualizado y adecuado Palitica de Administracién de conforme a la Guia parala

canforme la metodologia establecida por el DAFP, que propenda par evitar la ocurrencia de hechos o Riesgos de la entidad, administracién del riesgo y el

situaciones que sfecten o entarpezcan la gestion de la entidad; que, desde ef punto de vista dol 6. Documentar la efectividad y disefio de controles en entidades

cantrol, es estratégico para la consecucion de los propésitos trazados a través de los planes, evalucién de los controles inmersos |pablicas DAFP octubre 2018

prog Y proyectos que se iali en los mapas de riesgos de cada uno |version 4y la Politica de

6. Se observd seguimiento a los riesgos par parte de la oficina de control interna, sin embargo, de los procesas Administracién de Riesgos de la

presenta deficiencias por cuanto no registra la verificacidn de la efectividad de las controles, su entidad.

idn. que le aounten al ripsea v aue sstén de manera adacuada v neaducta de esta 5 Can hase 3 la Manas de risseo

Revisado el proceso de tesoreria se evidencia que los pagos correspondientes a némina, seguridad  [EI equipo auditor evidencié Actualizar el procedimiento de 1, Actualizar el procedimientode  |Procedimienta actualizado ¥

sacial, vidticos y proveedores que lo soliciten, se realizan por transferencia electrénica [dispersion), y |debilidades en la politica de la |Tesoreria para realizar los pagos 3 |tasoreria. pagos a proveedores a través de

los pagos a proveedores se hacen a través de cheques, evidenciando Que no existe presuntamente  [entidad en el contral y proveedores por transferencia 2. Realizar los pagos a las transferencia electronica

una politica unificada para el pago de las obligaciones, situacion presentada por presuntas autocontral del manejo del electrdnica y estableciendo las proveedares a través de Ao B
2 AR debilidades en la politica de la entidad en el control y autocantrol del manejo del disponible; disponible [ ianes por tr: ia el en 01/06/2019 30/11/2019 Profesional Unlvarsitario Proceso de Gestién Financiera 100%

|generando riesgos en el manejo del efectivo, roda ver, que estd sometido a inseguridades, comao el medio del cheque. concordancia con el

caso especifico de los cheques en blanco. pracedimiento de tesoreria

actualizado.

En este grupo se i los fondos para el pago de cesantias régimen El equipo auditor indica que se |Reclasificar la cuenta para el manejo |1.Reclasificar 1a cuenta para el Reclasificacién de la cuenta y

retraactivo, en diciembre de 2017, presenta saldo de $1.532 millones, v en 2018 fue de $1.019 debe por debilidades en las de cesantias retroactivas yelaborar |manejo de cesantias retroactivas procedimiento documentado y

millonas, con decrecimiento del 34%. Estos recursos se encuentran depositados en las cuentas de;  |concilizciones entre las dreas  |un procedimiento para el registro £Oma una inversisn, publicado

Fonda de Cesantias Parvenir 5583 millones y Fondos de Cesantias Proteccion $387 millanes, los encargadas de las finanzas contable de las mismas. 2.Documentar y aprobar ol

recursos se encuentran apalancando las cesantias de 17 funcionarios, que pertenecen al régimen procedimiento para registro,

retroactiva, es de anotar, que la entidad tiene el maneja y control de la totalidad de estos recursos, Y manejo y control de los recursos

registra en forma inadecuada estas partidas en contabilidad. Ademds, no se cuenta con un disponibles de las cesantias del Y
22 AR [pracedimiento documentado y aprabiado, para el manejo de estos valores. Aplicando de manera régimen retroactiva. 01/06/2019 30/11/2019 AlbertoMadizalejre- Proceso de Gestién Financiera - 100%

Profesional Universitario Contador
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(1) Nombre de |a Entidad:

."“:—&;’;’d Fa s

(2) Nombre del Representante Legal:

Inggeniero: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1al 25 - 2020 Hallazgos 26 y 27

2019 y 2020

(5) Nombre del informe:

(4) Afto de Realizacién de la Auditoria:

Auditoria Gubernamental con enfoqfue integral Modaliodad Regular,

Auditoria de cumplimiento gestion Contractual

(8] Tipo de Control: lar y Auditonia de p
(7) Fecha de Suscripcién del Plan de Mejoramiento: 2019/05/29 y 2021/06/115
(8) Fecha de Corte del Avance: 2021/0715.

1catarse de un Contrato de Seleccian abreviada Menor cuantia, este establecid en su titulo
~ESTUDIOS PREVIDS PARARINIMA. CUANTIA situacidn que podria ¢ ir lo do en el
articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del decreto 1082 de 2015.

e evidencid a folio electrénica N*36, en los estudios previas del contrato en mencion, que a pesar de|ocasionar que no se

determinen los requisitos
indicados para la modalidad de
| cantratacien.

requisitos indicades para lag
modalidades de contratacion.

formatas institucionales
establecidos para aplicar a cada
modalidad de contratacion.

vl Do n de 1o dad o d . ool nafiz o Rospo
attazg Dol i Ci o arreid o o
b 0
Se evidenciaron cuentas por cobrar por incapacidades a, Coomeva, Surd, Sanitas, 505 Comfandi, en  |E! equipo auditor indica que se [Registrar las cuentas y aprobar ¢l 1.Procedimiento documentado y
2017 de §36 millones y en 2018523 millones, derechos gendientes de registro en los libros debe por debilidades en las por cobrar por concepto de procedimiento para el registro, aprobado.
contables, subestimanda los activos de la entidad, aplicanda de manera deficiente, las normas concili; tre las dreas i idad imanejo y cantrol de las 2.El 100% de las incapacidades
1écnicas de las cuentas por cobrar, [Resolucidn 355 de 2007, numeral 9.1.1.3; Resolucién 533 de encargadas de la informacién in idads das y portadas al proceso de gestidn Alberta Mantealegre + Proceso de Gestion Financiera -
2015, Narmas para el reconacimienta medicion, revelacian y ion de los hechas contable. reportadas al proceso de Gestion | financiera, registradas Profesianal Universitario Contador
L AR Capitulo | numeral 2.1, 2.2, 2.3¢ 2.6). Situacion ocasionada presuntamente por debilidades en las Financiara que permita [a contablemente como cuentas por 01/062013 Ao Yamit Lucumi Diaz - Profesional | Proceso de Gestidn de Recursos o
conciliaciones entre las dreas encargadas de la infarmacién contable, generando incertigumbre en la conclliacion de esta informacién | cabrar. Universitario Fisicos
i 4n contable de yenlac idad de |2 financiera de la entidad. entre las drcas de Gestion de
Talento Humano y Gestion
Financiera
50 evidencia que la inf idn correspond a propiedad planta y equipa, ¥ los elementos de El equipo auditor indica que se | 1.Revisar la interface por cada uno | 1. Revisar la configuracion dela |1 interfase contabilidad-almacén
inventarios, se encuentra registrada en forma individual al minima detalle (aplicativo sysman]. Al debe a situacién ocaslonada de los grupos que confarman el interface por cada uno de los revisada.
conciliar esta Informagian cantra cantabilidad, se evidencid que ésta na la genera a nivel de terceras, | presuntamente por debilldades |catdlogo de activos lHos grupos que conforman el catdlogo |2. Pracedimienta decumentado y
se muestran las partidas en forma global, presentando incongruencias la informacién entre estas en las concifiaciones entre 3 Documentar un procedimiento que |de activos fijos can el fin da gue la| publicada.
pend |a cual debe presentar ¢ i j ademds, las depreciaciones se han | gestion de recursos fisicos y permita la conciliacion para la informacion generada en el 3, Viabilidad de contratar un
calculado en forma global desde contabilidad, 3rea que debe presentar los informes financieros contabilidad. informacion de propiedad, planta y almacén sea equi la lo para la generacidn de
et i cumplir con la idad que rige la entidad y la encargada de ejercer el equipe, entre el proceso de Gestidn informacidn financiera. informacién al detalle desde el
control de cada una de las dependencias generadoras de la informacién contable. Aplicando de de Recursos Fisicos y Contabilidad. |2 D pro i que |modulo contable.
manera deficiente las normas técnicas relativas a la propledad planta y equipo y depreciaciones, permita la conciliacion para la
Rasolucién 354 de 2007, numéral 9. 1.1.3,¥9.1.1.5 (Numerales 4 al 17, Capitulo 1ll, Titulo il, dela informacian de propiedad, planta Alberto M.umealeg‘u - B
Resolucldn 356 do 2007 de 1aCGN, €E 011 /96 v Resolucion 533 de 2015 Normas para y equipo, entre recursas fisicos y i d Financlers
2 AR | aconocimienta medicidn, revlacidn v presentacion de los hachos econdmicos Capitulo | numeral contabilidad. 01/06/2019 30/11/2003 Wkirdo Osorlo Tovar - Procesode 6;”“’6" de Recuros A00%
o 1024 105y Marco conceptual numeral 42.2) Stuacicn ocasionad presuntamente por 3. Evalaar la posibilidad de Profesional Universltaria Fiskop
debilidades en las conciliaciones entre gestién de recursos fisicos y contabilidad, escenarlo que salicitar al proveedor del software
puede inducir al crror, en los registros contables y confiablidad de los informes internos y externos, un desarrollo que permita generar
que se deben presentara las diferentes entidades la informacién a nivel de terceros,
en forma individual.
En el 2017, se registran cuentas por pagar por 541 millones, Correspondientes a parafiscales (Sena,  |El equipo auditor Indica que Ta |Realizar la depuracion de la cuenta  |Efectuar los registros. contables  |Cuenta por pagar
\CBF, Cajas de compensaciénl de los cuales no se tienen soportes que avalen la obligacién, situacién es ocasionada por pagar corf a los gastos di ap
| sobreestimando de esta forma los pasivos. Aplicando de manera deficiente ¢l numeral 9.2.1 soporte |p por debi parafiscals registrados en periodos depurada.
de Contabilidad del Régimen de Contabilidad Pablica. Situacién ocasionada presuntamente por en las conciliaciones entre las anteriores, aplicando la
debilidades en las concillaciones entre las dreas encargadas de suministrar la informacién contable, | dreas encargadas de Resolucion 193 procedimienta Alberto Montealegre - Proceso de Gestidn Flnanciera
P escenario que puede inducirzl error, en las registras contables y la confiabilidad de os estados suministrar a informacién para la Evaluacién del Control 01/07/2019 30/11/2019 Profesional Universitario Proceso de Gestidn del Talento 100%
financieros de la entidad. contable. Interno Contable, de Noviembre Yamit Lucurni Diaz - Profesional RS
de 2016, con el objeta de ejercer Universitaria
depuracién contable permanente
v sostenible
Contrata No. 410--22--03--20200740, Objeta: Contratar la compra de materiales y suministros, Situacién que se presenta por
Realizar dos (2) talleres de
necesarias para ol muestreo de agua on sistemas de abastecimiento para dar cumplimiento a la falencias de control y " d ! ) i
mision institutional de 12 UNIDAD EIECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA valor: seguimiento a la verificacion de Feariay eankel [EAR ® parsand
527,501,200 o5 contratos. Lo cual puete y seguimiento de los procesos asignado del proceso de gestion ) )
16 AC contractuales pard asegurar los de contratacian, sobre [os 2talleres lidades en las conciliaciof Diciembre 14 de 2021 Julian Montoya Ramirez Subdirector administrativa [
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Departamental del Valle del Cauca

¢ - Contraloria

(1! Nombre de la Enhuad

uca

(2) Nombre del Representante Legal:

o: Victoria Mejia

(3) Periodo Auditado:

2017 y 2018 Hallazgos 1 al 25 -

2020 Hallazgos 26 y 27

(4) Afic de Realizacion de Ia Auditoria:

2019 y 2020

{5) Nombre del Informe:

Auditoria Gubernamental con enfoqfue integral Modaliodad Regular, Auditoria de cumphimiento gestién Contractual

(6) Tipo de Control:

Modalidad Regular y Auditeria

de cumplimiento

{7) Fecha de Suscripcién del Plan de Mejoramiento:

2019/05/29 y 2021/05/15

(8) Fecha de Corte del Avance:

202107115

e

neamiento

mrumm realizada a [os mapas de riesgo msutu\\onal de la Unidad Ejecutora
UESVALLE, se evidenciaron debilidades en la evaluacién y seguimienta para el adecuado control que
deben realizar los diferentes lideres de procesos, eflas son:

= La accidn de control, no se define la periodicidad para su ejecucion

— Nose define el propésito del control, no define para que se realizan las acciones de cantrol.

== Mo se define cdmo se realiza la actividad del control, el control debe indicar el ¢6mo se realiza, de
tal forma que se pueda evaluar sila fuente de informacién que sirve para ejecutar el control es
confiable.

-+ La descripcién del contral, no indica qué pasa con las abservaciones o desvi
de ejecutar el contri
= No existe evidengh que demuestre la ejecugion de las acciones.

Dado que correspgnde 1a administracion de flesgos, a los Imnms de los pri
equipos de trabajh v, la oficina de contral i
acompafamier ara realizar Ia evaluacidg y seguim]

7 AC
es como resultado

s con sus respectivas
su rol de asesory
to de fos mapas fle riesgos establecidos por

Esta situacidn se presentd par
debilidades para identificar,
evaluar y gestionar claramente
aquellos eventos negativos,
1anta internas como externos,
que podrian afectar o impadir
el logro de sus objetivos
institucionales.

La catidar

Revisar y ajustar la identificacién,
evaluacin y gestion de los riesgor
respectivos centroles del preceso

ch

Gestion de Contratacién, aquellas

‘evantos negativos, tanto internos

como externos, que podrian afectar
o impedir el logro de las objetivos

institucionales, con base en la gui

establecida para la administracidn de.

riesgos del Departamento

Administrativo de 1a Funcidn Pdblica.

a

1- Identificar y evaluar los riesgas
v sus controles del procesa
Gestién de Contratacién,

2- Ajustar y publicar mapa de
riesge

3- Realizar monitareo y revision
de los riesgos y controles

1 mapa de riesgo del proceso de
gestién de contratacién ajustado,
publicade, con manitoreo y
revisign

lidades en las canciliacio|
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