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) Sala de Juntas
Lugar:

Tema: 1.Seguimiento a la apropiacion de los valores y principios del servidor publico.

CONVOCADOS

Ingeniero Diego Victoria Mejia - Director General, Jhon Jairo Zapata Osorio- Subdirector Técnico, Julian
Eduardo Montoya Ramirez -Subdirector Administrativo, Diana del Mar Gdmez Fernandez — Sistema
Gestién de Calidad, Constanza Ivette Hernandez Rojas Asesora Planeacioén y Anibal Serna Aguilar
secretario técnico del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista

2. Lectura acta anterior

3.Tema a tratar

4.Proposiones y Varios

5.Lectura y Aprobacion del Orden del Dia

DESARROLLO DE LOS TEMAS

El Doctor Serna, secretario técnico del Comité, da apertura a la reunién y procede a leer orden del dia
enviada con anterioridad a los integrantes del Comité. Paso seguido, hace el llamado a lista
encontrandose que hay quorum. Posteriormente pone a consideracién el orden del dia, siendo aprobado
este por el Comité.

El Doctor Jhon Jairo Zapata toma la palabra y expresa, que el cédigo de integridad resalta lo que debe ser
la institucion y este codigo no es ajeno a la institucién, este instrumento hay que profundizarlo al interior
de la entidad a empleados de planta como de contratacion. Que no se nos presenten situaciones en la
cual la institucién se vea avocada a demandas por falta de ética. Es importante que esta herramienta se
siga interiorizando.

La Doctora Constanza Ivette Rojas Hernandez manifiesta, que el cédigo de integridad, es un tema que se
ha venido trabajando desde talento humano, la Doctora Yamit Lucumi, ha desarrollado durante este afio
talleres, peliculas y eventos alusivos a los principios y valores éticos de forma importante. Se ha tenido
colaboracion por parte de la Gobernacion del Valle del Cauca; tenemos que seguir trabajando en los
principios y valores éticos. Debemos ser honestos, si mentimos en las actividades que desarrollamos,
estariamos afectando la salud de los vallecaucanos.

El Sefior Serna toma la palabra y expresa, que el codigo de integridad, reviste gran importancia para las
organizaciones, toda vez que en el se plasma los principios y valores éticos del servidor publico.
Recordemos que la politica de integridad, es una de las 18 politicas del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion “MIPG”, como instrumento de esta politica, se genera el codigo de integridad que contiene cinco
valores éticos (Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia).

Una de las formas en que podriamos evaluar el cédigo de integridad, es a través de los procesos
adelantados por la oficina de control disciplinario interno. Seria conveniente que la Doctora Adriana Lorza
Responsable de este proceso, nos ilustrara, diciéndonos cuantos procesos se encuentran en curso,
cuantos ha fallado por transgresién al codigo de integridad.
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La Doctora Adriana Lorza toma la palabra y expresa, que en la Oficina de Control Disciplinario Interno
actualmente se encuentran en trdmite 23 procesos disciplinarios en sus diferentes etapas procesales, de
los cuales cinco (5) procesos se tramitan por presunta violacion al valor del respeto.

Por conducta violatoria al valor del respeto se han sancionado cuatro (4) funcionarios en la vigencia

anterior y actual.

COMPROMISOS

FIRMAS DE:

Diego Victoria Mejia
Director General

Julidn Eduardo Montoya Ramirez
Subdirectora Administrativa.

Constanza Ivette Hernandez Rojas
Asesora Planeacion e Informacion Institucional

Jhon Jairo Zapata Osorio
Subdirector Técnico

Diana del Mar Gémez Fernandez
Sistema de Gestién de Calidad

Anibal Serna Aguilar.
Secretario Técnico Comité.




