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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

Nit: 805.018.833 - 8
200-06

RESOLUCION N° 0177
(Noviembre 29 de 2021)

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

CONSIDERANDO:

De acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo
ordenado en el Decreto 1082 de 2015, el numeral 7 del Articulo 25 de la ley 80 de 1993 y
demas normas complementarias, se desarrolla el presente estudio previo para realizar una
CONTRATACION DIRECTA, en los siguientes términos:

El articulo 43 de la Ley 715 de 2001 establece que corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el
territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA conforme la ley 715 de 2001 debe
desarrollar acciones de promocion, prevencion, pedagogia, gestion, inspeccion, vigilancia y
control, de los factores de riesgo ambientales, habitat, del consumo, biolégicos y del
comportamiento, dentro de los cuales se encuentran la vigilancia de la calidad del agua de
consumo humano, de los residuos sdlidos incluidos los especiales y peligrosos, de los
desechos liquidos, de las aguas de uso recreacional, de la calidad del aire, la vigilancia y
control al uso y aplicaciones de plaguicidas, radiaciones ionizantes, saneamiento en
edificaciones de establecimientos publicos, a los alimentos, bebidas alcohdlicas,
medicamentos, enfermedades zoonoticas y enfermedades de trasmision vectorial.

La UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA es un
establecimiento publico del orden departamental, perteneciente a la rama del Poder
Ejecutivo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, encargado de ser cuerpo de apoyo
técnico operativo para dicha Secretaria, en el cumplimiento de las funciones que son
competencia del Departamento en materia de Salud Ambiental y Saneamiento Ambiental,
creado conforme lo dispone la Ordenanza 049 de diciembre 13 de 1990, reestructurado
mediante el decreto 0348 de mayo 15 de 2000, y actualizé sus estatutos internos mediante el
Decreto 1798 del 11 de diciembre de 2017.

Con la Resolucién No. 07 de marzo 22 de 2000 se cre6 el Comite de Bienestar Social de la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca y mediante la Resolucion No.294 de
junio 1 de 2005, se reglamentd, el cual, entre otros, contempla programas de proteccién y
servicios sociales relacionados con actividades deportivas, recreativas y vacacionales.

Mediante Resolucién No.0018 del 27 de enero de 2021, se establecié el Plan de Bienestar
Social y Estimulos para los empleados de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
cauca.

El Decreto 1227 de 2005 Capitulo II, del titulo V, sobre los programas de estimulos, precisa lo
siguiente:

“Articulo 69. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el
desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a
traveés de programas de bienestar social.

Articulo 70. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y
prevision social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

70.1 Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2 Artisticos y culturales.

70.3. Promocion y prevencion de la salud.
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70.4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas
de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

70.5. Promocidn de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1° Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005. Los programas de
educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos unicamente a los empleados publicos.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el cényuge o
compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.”

Frente a las actividades de bienestar social a que alude el articulo 70 del Decreto 1227 de
2005, la honorable Corte Constitucional en sentencia C-041 de 2006 sefalo:

“Las Cajas de Compensacion Familiar ejercen, entre otras actividades, unas primordiales que
tienen el caracter de funcion publica o social, como asi ya lo ha reconocido esta Corporacion,
las cuales pueden enmarcarse en dos grandes grupos a saber. servicios que prestan en
calidad de entidades que desarrollan diversos programas para la prestacion de la seguridad
social; y, la que cumplen en calidad de entidades pagadoras del subsidio dinerario, y el
otorgamiento de vivienda de interés social. Es decir, las Cajas de Compensacion Familiar
cubren el subsidio familiar a los trabajadores, desarrollan actividades en el ambito de la
recreacion y el deporte, asignan subsidios de vivienda de interés social, y participan del
sistema de seguridad social integral, creado y organizado por la Ley 100 de 1993, para
administrar recursos del régimen subsidiado de salud, y actian en la administracion y
prestacion de servicios en el sistema de proteccion social en beneficio de los desempleados,
adelantando programas de micro crédito.

De conformidad con lo anotado, las entidades publicas pueden ofrecer en coordinacién con
las cajas de compensacion familiar, los programas de bienestar social tales como: deportivos,
recreativos y vacacionales, artisticos y culturales, de conformidad con el articulo 70 del
decreto 1227 de 2005. Por lo tanto, las entidades del estado podran celebrar convenios con
las cajas de compensacion familiar, para desarrollar los programas de bienestar social en
relacion con las distintas actividades de bienestar social y en tal sentido, los empleados
publicos podran desplazarse a las diferentes sedes de la caja de compensacion familiar,
objeto del convenio con el fin de cumplir las actividades de bienestar sefialadas.”

Articulo 75. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas:

75.1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

75.2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

75.3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

75.4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

75.5. Fortalecer el trabajo en equipo.

75.6. Adelantar programas de incentivos.

El articulo 19 del Titulo II, Capitulo II, del Decreto 1567 de 1998, establece:

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA CALl
Tel: PBX: 602 558 0868 FAX: 602 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Carrera 36B No. 5-51

www.uesvalle.gov.co Tel: 602 214 8644 Tel: 602 224 4616 Tel: 602 620 6875



uesvalle

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca

Nit: 805.018.833 -8
200-06

RESOLUCION N° 0177
(Noviembre 29 de 2021)

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

‘Las entidades pliblicas que se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto
- ley estan en la obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos”. Asi mismo, en el Articulo 20° del citado decreto, fundamenta
que “Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en Ia
cual labora. Paragrafo.- Tendra derecho a beneficiarse de los programas de bienestar social
todos los empleados de la entidad y sus familias”.

De igual forma, el plan de incentivos debe ser implementado a través de programas de
bienestar social, de conformidad con lo sefalado en el articulo 76 del decreto 1227 del 2005,
que tienen como objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeno, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso, que permitan el desarrollo integral de los servidores plblicos, elevando asi los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

El Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberén organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

(Decreto 1227 de 2005, art. 69)

ARTICULO 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

(o)

(Decreto 1227 de 2005, art. 70)"

La familia es definida en el articulo 42 de la Constitucién Politica como el nucleo fundamental
de la sociedad, constituida por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de una
pareja de contraer matrimonio, luego se expide la Ley de Proteccidn Integral a la Familia, Ley

1361 de 2009 en su articulo 1 (modificado por el articulo 1 de la Ley 1857 de 2017) y
posteriormente en el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 se adicioné el Articulo 5A a la Ley
1631 de 2009.

El Talento Humano que hace parte de la UESVALLE, es el que permite que sea posible el
cumplimiento efectivo de los objetivos y metas institucionales, por lo que se hace necesario
establecer el sistema de estimulos que contenga planes de bienestar e incentivos que
permitan mejorar el desempefio laboral y calidad de vida de nuestros servidores publicos. El
principal objetivo es garantizar la seguridad y salud de los trabajadores porque son lo mas
importante de la Entidad. Es por eso que garantizar tanto su seguridad como bienestar,
aportara valiosos beneficios a la Entidad.

Para desarrollar su mision y objetivo general y poder cumplir con sus actividades, la UNIDAD
EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA UESVALLE, debe responder a
los funcionarios por lo programas de bienestar social y estimulos orientada a la proteccion y
servicios sociales para mejorar la calidad de vida laboral. Un aspecto importante a tener en
cuenta para esta vigencia, es la apertura de los establecimientos publicos para la
reanudacion de actividades y el aumento del numero en el aforo, légicamente guardando los
respectivos protocolos, las actividades se realizaran en su gran mayoria presenciales.

Cuando se trata de motivar, estimular, capacitar y fortalecer psicolégicamente a los
servidores publicos de la Entidad y sus familias, lo que se requiere es entregar los mejores
espacios de distraccion que apoyen su gestion. En este sentido las mejores entidades que
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pueden prestar adecuadamente los servicios acordes al objeto de este proceso de
contratacién, de acuerdo al analisis histérico, son las Cajas de Compensaciéon Familiar, ya
que estas, ofrecen un amplio portafolio de actividades sociales de calidad y los conocimientos
necesarios y aptos para cumplir a cabalidad con lo requerido en la gestién y resultados para
esta clase de programas de bienestar social. Para estos efectos, la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle del Cauca, tuvo en cuenta la encuesta realizada a los servidores
publicos de la Entidad, para definir las actividades a realizar.

De acuerdo con lo anterior, se justifica contratar directamente con la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE
DELAGENTE.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la CONTRATACION DIRECTA con la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE
DELAGENTE, identificada con NIT N° 890303093-5, representada legalmente por el sefor
JUAN CARLOS LONDONO MEDELLIN, identificado con la cédula de ciudadania
No0.16.704.515 de Cali, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, asi:

a. CAUSAL PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE: Conforme a lo expresado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. Por lo tanto, se
debe llevar a cabo proceso de seleccidon del contratista bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, y contratar de ésta manera con la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA COMFENALCO VALLE DELAGENTE.

b. OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestién para ejecutar
actividades del Plan de bienestar social y estimulos 2021, dirigido a los servidores publicos
de la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA UESVALLE.

c. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS:

NECESIDAD ACTIVIDADES
Actividades ' i . el )
Deportivas, Con el fin de incrementar los niveles de motivacién y de calidad de

vida laboral de los servidores publicos de la Entidad, se realizaran
dos (2) actividades que busquen promover el deporte, la recreacion
e integracién de los servidores publicos de la UESVALLE y sus
familias.

Recreativas y
Vacacionales

Se realizara una (1) actividad relacionada con el clima
organizacional dirigido a todos los servidores publicos de la

Clima Entidad, que abarque aspectos como la motivacion, factores de
organizacional |liderazgo, relaciones interpersonales, trabajo en equipo,
comunicacion, entre otros, orientados a satisfacer el clima laboral,
aplicando un instrumento de evaluacion que le permita recopilar la
informacién para realizar el respectivo diagnéstico y sustentar y
entregar a la UESVALLE, informe de los hallazgos con el respectivo
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plan de accion y recomendaciones.

Se debera realizar un taller de sensibilizacion dirigido a todos los
niveles de la UESVALLE, con el objeto de orientar a los servidores

Actividad publicos prejubilados para afrontar el cambio que implica el proceso
prepensionados |de retiro laboral, a través del fortalecimiento de su autoestima y
construccion de su plan de vida, que le permita descubrir la
oportunidad de crecimiento, desarrollo y plenitud en la etapa de su
Jubilacién.

Informe cierre de

lizara 1) actividad para la presentacion del inform
Gastissont, |0 mAkzea UK (1) sciici p P i informe de

cierre de gestion de la vigencia 2021, ante los servidores publicos
de la Entidad.

d. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION: DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MCTE
($ 247.159.909) incluido IVA y gastos directos e indirectos.

Para respaldar el compromiso, la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE
DEL CAUCA UESVALLE cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
N0.2021003083 con cargo al rubro N°® 210204013001, vigencia fiscal 2021.

e. FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara por cuotas acorde con la prestacion de
servicios, previa entrega del informe de actividades al supervisor del contrato, dentro de
los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion de la factura (original y dos
copias) acompanada del certificado de cumplimiento a satisfacciéon por parte del supervisor
del contrato y la acreditacion de los pagos que en materia de salarios y seguridad social deba
efectuar el contratista, como al personal que emplee en la ejecucién del mismo y demas a
que haya lugar.

f. CONDICIONES QUE SE EXIGEN AL CONTRATISTA: Las condiciones que exige la
Entidad a las cuales se obliga la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL
CAUCA COMFENALCO VALLE DELAGENTE, son las siguientes:

1) Ejecutar el objeto del contrato dentro del plazo pactado, siguiente al acta de inicio que sera
suscrita por el Supervisor del Contrato.

2) Permanecer afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (EPS; ARL y PENSION),
copia de la planilla que registre su pago y permanencia en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales, se entregara mensualmente al supervisor
del contrato.

3) Apoyar el proceso administrativo para el cubrimiento de necesidades de tipo logistico y
operativo con miras a cumplir con lo pactado en el contrato, en general cubrir todos aquellos
eventos para el desarrollo y ejecucion del Plan de Bienestar Social 2021 como:

A). Garantizar los medios tecnoldgicos para llevar a cabo la realizaciéon de diferentes eventos
de bienestar social.

B). Presentar informe de actividades debidamente detalladas y con registro fotografico.
C) Presentar video de cada una de las actividades realizadas.

4) Coordinar la ejecucion del contrato con el Profesional Universitario del Proceso de Talento

Humano.
OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS
Carrera 37A No. 4-88 Santa |sabel CARTAGO TULUA CALI
Tel: PBX: 602 558 0868 FAX: 602 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Carrera 36B No. 5- 51

www.uesvalle.gov.co Tel: 602 214 8644 Tel: 602 224 4616 Tel: 602 620 6875



uesvalle

Unidad Ejecutora de Saneamiento
del valle del Cauca
Nit: 805.018.833-8
200-06

RESOLUCION N° 0177
(Noviembre 29 de 2021)

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

5) Elaborar un registro documental de todas las actividades y eventos realizados con su
respectiva asistencia.

6) Rendir de manera actual y cuando le sea solicitado, los informes relacionados con cada
una de las actividades desarrolladas en cada uno de los eventos realizados.

7) Se cotizard cada actividad minimo con 8 dias habiles antes de cada evento, previo
acuerdo de voluntades en valores y condiciones.

OFERTA PRESENTADA POR LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE
DEL CAUCA COMFENALCO VALLE DELAGENTE:

Comfenaico Valle :&‘ -
4 delagente EREN,

A

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. ACTIVIDADES DEPORTIVA, RECREATIVAS Y VACACIONALES
DE INTEGRACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO Y SU FAMILIA

Con el fin de incrementar los niveles de motvacicn y de calidad de vida laboral de
los servidores piibicos, se realizaran dos (2} actvidades que busquen promover el
deporte, la recreacion e integracion de los servidores publicos de la UESVALLE y
sus familias.

mcaaumemv*mmm
estas actvidades para los servidores piblicos de la UESVALLE y sus famiias, a

través de sus operadores, en los sitios de esparcimiento propios o con los cuales
tiene convenio.

Durante la ejecucion del contrato, los senvidores publices de ta UESVALLE y sus
familias podran participar, entre otras actividades, del acondicionamiento fisico
iclases nciales para adecuar el cuerpo a sjercicio), la Aerorumita. Futbal, Yoga,
Sapo, Tenis de Mesa.

2. ACTIVIDAD INFORME CIERRE DE GESTION 2021

Se corwocara 3 todos los funcionanos para realzar la presentacion de este
informe.

3. ACTIVIDAD CLIMA ORGANIZACIONAL
1. PRESENTACION

wwmsmienshorealie coman - Teidlenc: 886 2727 - Unes de Afencite Caja: €1 5000 938585« Uinea de Alencitn £.25. 01 5000 915202
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3. DIRIGIDO A: Todo el persona de a UESVALLE.
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4.4. FASE DE PRESENTACION DE INFORME: En esta fase. en un espacio de
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RESOLUCION N° 0177
(Noviembre 29 de 2021)

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

Comfenalco Valle
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4 ACTIVIDAD PREPENSIOMNADOS
NOMBRE DEL PROGRAMA: Taller Sensibilizacion Frente al Cambio
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Comfenalco Valle
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LAS ACTIWVIDADES PROPUESTAS. SE ENCUENTRAN SUJETAS A
CISPOMNIBILIDAD DE ESPACIOS ¥ LOGISTICA POR PARTE DE NUESTROS

PROVEEDORES.

LAS ACTIVIDADES PFROPUESTAS ESTARAN SUJETAS A CAMBIOS DE

CANTIDADES ¥ VALORES CON MINIMO 8 DIAS HABILES ANTES DE LA

FECHA CONVENIDA PARA SU REALIZACION.

SE COTIZARA CADA ACTIVIDAD MiNIMO 8 DIAS HARILES ANTES DE LA
PACTADA, PREVIO ACUERDO DE VOLUNTADES EN VALORES Y

CONDICIONES.

TODAS LAS ACTIWWIDADES A REALIZARSE ESTAN SUJETAS A

DISPONI DE ESPACIOS Y DEMAS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO

A PRESUPUES 2

LAS ACTIVIDADES POR FUERA DE NUESTROS CENTROS Y CON
DORES EXTERNOS. SE DEBERA REALIZAR EL PAGO DEL 100%

ANTICIPADO.

VALOR PFPROPUESTA
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS MCTE
IS 247 _159.9509) INCLUIDOS IMPUESTOS
¥ GASTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
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RESOLUCION N° 0177
(Noviembre 29 de 2021)

POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

g. GARANTIAS DEL CONTRATO: En virtud de la planeacion del presente Proceso de
Contratacion y de acuerdo con el objeto, naturaleza juridica del contratante, valor,
obligaciones, forma de pago y analisis del riesgo realizado al contrato que deberé suscribirse,
la UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA UESVALLE, no

exigira presentacion de garantia, de conformidad del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
del 2015.

h. LUGAR DONDE LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS: A través de la plataforma del SECOP I, a la cual se puede
acceder también por la pagina web de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca; www.uesvalle.gov.co, link TRANSPARENCIA, en el titulo Transparencia y acceso a la
informacién publica da click en el numeral 3. Contratacién y luego click en el numeral 3.2
publicacién de la informaciéon contractual, clik en la vigencia 2021, clik en Contratacion
Directa y al ubicar el nimero del proceso, clik en la columna llamada link al SECOP, el cual
lleva al SECOP Il para consultar el Proceso.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web del
SECOP www.contratos.gov.co.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de Dos Mil
Veintiuno (2021).

EGO VICTORIA MIEUIA
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Revision Administrativa: Julian Eduardo Montoya R. - Subdirector Administrativo ‘,ﬁ —
Revisién Juridica: Marisol Alvarez Escalante - Profesional Universitario — Gestién Jundu:a
Proyectd y Redactd: Claudia Stella Valencia R. — Contratista — Gestion Juridica
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