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Medidas de mitigacién
NOMBRE DEL CAUSAS (Factores Internos y Externos. P de
OBJETIVO PROCESO RIESGOS D = = v
PROCESO REL SRR SORLECION Incluye Agente Generador) matenalizacién Tipo de Administracién del greones Indicador de la accion Responsable
Control Riesgo
Orientar la gestién de la entidad con el
planleamiento de polilicas operativas, acorde con -
las estrategias y lineamientos que facililen la 1. Desoonnfmm:e:;o dehIa cu!alcu:'nentacmn de 3
Planeacién toma de decisiones para la formulacién de los Inexactitud en la informacién del Plan de SPOoYD.para A mabarsclan pe! pian. 7 1 s 1:Formatolfian de l_.‘.ompras on. sl forsnato 1. Inrpr;nes tnmgslrales de Comité de adquisicion y
Organizacional planes, programas y proyectos de inversion que | Compras 2. P_Ia_n dé.f compras estructurade sin la Posible Prevenlivo Evitar por C Compra seguimiento a ejecucién de plan de ickaciones publichs
satisfagan las demandas de nuestros clientes y pgl‘{lqpétcnon qe los procesos de apoyo 'y 2. Elaboracién participativa Plan de Compras compras. P
necesidades de la poblacién en materia de misionales. ¥ sin asesonajuridica,
saneamiento ambiental.
Inversiones de dineros piblicos en enlidades de e : 1. Cumplimiento del 100% de la Director
Op!imizgr ios recursos inslilucionala_s disponibles yudo;a solidez ﬂnaqciera. a'ca_mbio de beneficios  |1. Direclirz de orden superior (formal o informal) Posible Preventivo Evitar ; g:r;ﬁﬂ;:?ﬂ::e:':iﬁ:‘ijn:;:isn:?::::les reglamentacién de la inversion de Sub Director Administrativo
y garanlllar gl uso racional de los mismos |ndeb|d9s_ para'servn:lores piblicos encargadas de  [sin que se prevea un analisis de riesgo financiero uo o?aciunes financieras vigiladas dineros en corporaciones financieras |Profesional Lider de proceso de
{ejecutar acciones en la parte conlable, su administracion. L o vigiladas Financiera
Financiero presup! i ia y de andlisis f
con el objeto de proporcionar en forma oporluna y X Director
i i jecuci 1. Acceso y trazabilidad de las cperaciones en el - TR
;f(;nei;‘:: T:o::frgw: :;i;::;r::n?;%:l:g ::,E Manipulacién de los registros contables para 1. Directriz de orden superior Posible Prevent Evil software cgntable : L N cumpe af 1.00% ‘.j? los cantroles guDrDlrect‘lar Aﬂmnnnstrat|vo
institucién). beneficio particular 2. Faita de conltroles en &l software bbbl s 2. Enfatizar en el cumplimiento de los ggni‘c:re:gg‘n::;':pulanmn so.gl Fi::!?'lilii:: tiderde prdceso'de
procedimientos institucionales
Contador
Aplicar I:s pre“xjctlcas maodemas de gestién 1. identificacion de procesos, pracedimientos y
con el objelo de proveer, mantener y desarollar | Falsificacion de documenlos: Imitar, copiar o 5 responsbilidades en el Sislema Integrado de Director
i : i : . Z : i 1. Prevalecen los inlereses personales
Gestion de Talento  |servidores pablicos compstentes, integros y reproducir un escrito o cualquier cosa que sirva econBmicos L ¥ Posible Preventivo Evitar Geslion. (MECI - Calidad) No. De acciones de mejora Sub Director Administrativo
Humano co@prqmelldcs con e\AIugm ‘de los ub]Aetwus para comprobar alge, haciéndolo pasar por 2. ieticatia o e stntmbes 2. Identificar y establecer los controles planteadas al proceso Profesional Lider de proceso de
Institucionales y el mejoramiento continuo de sus |auléntico o verdadero i Talente Humano
procesos.
Elapaide Fancact el prociso coptrecius] ;t.:\n:f:: a:;?Suiﬁil tggcce:: e 1. Formato de estudi ios implementad
: 4o icos, i
|ncom_p|eia quenn c!bedance a alnall§45 ce financieros completos que oI:edezcan al ME(?TS:IBU:UE uclos previos implementado por 1: 81 300% e [as sollotudes de Comité de adquisicion
necesidades, esludio de conveniencia ciimplEnianio el procsEriBmo Posible Preventivo Evitar . ; ’ - |B8dQuisiciones de bienes y servicios ipa s y
oportunidad y analisis economico, acorde a los P E k P 5 AL S—— 2, Veriflcacion por parte del Comilé de adquisicion revisadas y aprobadas por el Comité lickaciories: publicas
principios de la contralacién estatal 2. Estudios previos sin revision y estandarizacion v licitaciones publicas del lleno de los requisilos
£ de controles.
1. Comité de adquisiciones y licitaciones, que no
1. Procedimientos desactualizados :;Llr:xl[: 2‘::’ ;ﬁ;ﬁimmﬂ:ﬂﬁzd&?'
- " " 2. Estudio de necesidades, que no incluye % : i
Decision eronea al detenminar modalidad de & nidn g6 Noceamnues. s 00 ok necesidades y seleccion de modatidad de 1. 81-100% dala contraladion i i s
conlratacién para la adquisicion de bienes o servicio J o po Posible Preventivo Evilar conlratacion. corresponda a la modalidad determina| Comité de adquisicion y

o para la ejecucion de actividades misionales.

modalidad de contatacion.
3. Cambios en la normatividad
4. Demoras en la fase precontractual

2. Afiliacién a un medio de aclualizacién
normativa, con beneficios de solicitud de
conceplos y jurisprudencia actualizada y en linea.

en la Legislacién de Conlratacion
Pablica

licitaciones publicas




H Codigo F-DE-01
| MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION FLELD ¥
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca Pagina 1de1
Medidas de mitigacién
NOMERE DEL A CAUSAS (Factores Internos y Externos. Probabilidad de
z ndicador de la accion Respo
PROCESD OBJETIVO DEL PROCESO RIESGOS DE CORRUPCION Incluye Agente Generador) atadalizacian z::m d: Administracion del Acciones 1 sponsable
ntrol Riesgo
- . 1. Presiones por la pronla elaboracién y 1. Revision de la minula del contrato por parte del
Asegurar la disponibilidad de los recursos fisicos gtiﬁ::_nlzz e?”;:;:'g:mﬁ;:; ng::ll:d;: legalizacion del conlrato. Lider de proceso de Geslion Juridica El 100% de los contratos elaborades | Director General
. a comprar y de los servicios a conlralar que | orevios sobfpe lei oals Sa SEablot I 2. Emor en la transcripcion y verificacion de los Posible Preventivo Evitar 2. Revision de la Sub Direccidn Administrativa acorde con los pliegos y estudios Lider de proceso de Gestian
Contratacién cumplan con los requisitos legales y 10s propios |elaboracién del conirato. pliegos de condiciones o estudios previos de los 3. Revisién Ordenador del Gasto previos Juridica
de la entidad, para el cumplimiento de su Mision. contratos.
1 Las formas de pago pactadas en convenios
no brindan condiciones para el seguimienlo 1. Mantener aclualizade e implementado el
oportuno a la ejecucion contraclual. Manual de supervisién e intervenioria donde se E1100% de los supsrvisores e .
Deficienle nivel de seguimiento a la ejecucion 1.Falta de idoneidad por parte del supervisor en Posible EoRae Reducir establecen las funciones y aclividades de interventores aplican el Manual de Oficina del proceso de Gestién
contractual. (ejercicio de la supervision) aspectos juridices y financieros. supervision e intervenloria. Supervision e Interventoria Juridica
2. Deficiencia en el cronograma de trabajo.
3. Fase precontraclual de planeacién deficiente.
. RN 1. No aplicacién del procedimiento establecido en e El 100% de los supervisores e " ia
L";::::r;'m'amos legales en la liquidacin del el Manual de Supervisién e interventoria para el Posible Comectivo Reducir :&;‘2::?:;?;2::'::?:;‘;?::r:a"um por para da interventores aplican el Manual de 1%?;”' R100ES0;de Gestlon
proceso de liquidacion del contrato Supervision e Interventoria
1. Plan de trabajo para la organizacién del Archivo
Asegurar ia oportunidad, eficacia y transparencia . T . = de Gestién (Capacitacion, cronograma de Cumplimiento al 100% del Plan de < -
en la respuesla a los requerimientos que recibe la Arehives de gastiixysin of cumplimisnia.de la T:Mo'se gpica comaclamentales Tablag: de Posible Correctivo Reducir transferencias documentales) incluido trabajo para la organizacién del I;gz::;lﬂ;:cesu de Geslidn
institucidn y en la recuperacin y conservacion de |n0mMas del Archive General de la Nacion relencicn 5y valoranion documental. |seguimiento al Plan de trabajo archivo de Gestion #
la informacién institucional, aplicando las reglas y
¢ principios generales que regulan la funcién
Gesllin Documental archivistica en el Estado y Controlar la . -
documentacién generada por el Sistema de 1. 30 existe pers&}ln:I de plan:a suflgler;le‘ " kil A Direccion General, Lideres del
Geslion Inlegrade de la Calidad y MECI, para Manipulacién inadecuada de los expedientes de | o Lo ¥ capatilado para &l maneja de archivo. . i 1, Asignacion de personal de planla. il 2 proceso, cordinadores de subsede
asegurar la eficaz planificacion, operacion y archisa P 2. Ausenj:,la de espacio fisico y archivadores para Posible Prevenlivo Evilar 2‘_ Rei?lducciun v g;pacitacion permanente. el a(chlvc central y archivos de v lider de proceso de Gestion
control de sus procesos. el manejo de los decumentos acorde con las Gestion. Documental
{normas
1. Inoportunidad en la contestacion de fa 1. Revisibn de procesos semanales en los
. . demanda, presentacion de alegatos o respuesia a . i
) ) Velar para que se dé ct{mp@mnenlo alo Demora en las conlestaciones de las demandas. |recursos, ] ) ) dlferenlgs {uzgados . - Respuesla oportuna al 100% de las Oficina del proceso de Gestion
Geslién Juridica establecido en la Constitucién y 1a Ley en la 160 de yio legales. 2. Descuida del apoderado Pasible Preventivo Evitar 2. Afiliacibn a un medio especializado demandas, alegalos y/o recursos Juridica
| ! : - 3 i judiciales en el pais. 1
gestidn institucional 3. Falta de vigilancia judicial. en seguimiento de procesos judiciale: pais. |legales.
1. Soportes fisicos cronologicos ingresos y salida
de almacen, en les formalos aprobados por MECI
’ o ” y Calidad
;jo[::;gnjsgiid per parta 06 quien enlregd 2. Registro de las toma de inventarios fisicos.
55 = & e 3. Seguimiento permanente al inventaric por Denuncia oportuna al 100% de los
;‘:;::" el suminigiro v durane-eluso oe lgs i;:j::::n los sistemas de vigilancia y Posible Preventivo Evitar responsable. hurtos en el suministro y durante el |Lider de Recursos fisicos
& ; : ici inaci uso de los bienes.
Garanlizar la operacion, conservacion y 3. Descuido por parte del responsable del bien. :;:::l?:fg ::;:;zi;z;:[;: ;lzr:gg:é"ac'é"
Gestién de los suministro de los bienes, muebles, inmuebles y 5. Aplicacion del formalo de Solictud de g
Recursos fisicos | de consumo, ios enla SER 5
prestacién de los serviclos. suministros aprobado por MEC y Calidad
1. Deshonestidad por parte de quien hace la
enlrega de bienes. 1. Revision Semestral de bienes a dar de baja por
Fraude durante ia preparacién de la baja o la 2. Sesgos en la toma de decisién para la baja de Posible Bkt Evilar parte del comité Numero del actas del Comilé de bajas [Comité de bajas

entrega del bien (cambio de bienes)

equipos por parte de quienes expiden los
conceplos lecnicos.

2. Solicilar conceplo lécnico por parte de experlo
para dar de baja un equipo.

¢t
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Control Riesgo
1. Reinducci6n y capacitacién permanente al
personal sobre Politica Nacional de atencidn al
ciudadano, Codigo Contensioso Administralivo y
1. No lrasladar oportunamente la queja, reclamo, S(JCla.hZaCIén.dEl pocedisniento esorko de
b et ; pelicién, quejas y reclamos de la UES Valle.
Salichid o peliclin, titela’ o:asignaiia 2. Generacion de alertas en la base de datos de  |Tramilar oportunamente el 100% de
iCi i Enti Manipthaciad ndabida o |oETaymnes osles eauvecadaments réd'cac'()n de solicitudes, quejas o peticiones en la |las h‘cior?:s rIue'as reclamos,
an;lecer el pcsm\rcnamlenlu de \_a ntidad e establecidos para alender y dar respuesta a la 2. Falta de idoneidad del funcionario en el tema Posible Prevenlivo Evilar Verlﬂanill\a Uni ri:c] allc(l)ulals SubpSedes dela soli?:‘?ud 3 l:nqela; récibi:las enlla Funcionario de quejas y reclamos
identificar oportunidades y necesidades de pelicion, queja, reclamo, soliciludes  tulelas de la queja, reclamo o peticién asignada. THES Qo JRIees Y
prestacion de servicios a clientes acluales y 3. Fallas en la revisién periddica del sislema de UEE Ve, UES Valle.
Mercadeo y Atencidn |potenciales, y realizar seguimiento al nivel de g G 3. Verificar la aplicacion del procedimiento para
_ gestién documental yfo aplicalivo WEB. A .
al Usuario sallsfaccldn del cliente Iugrando su I‘idelidad dar respuesta dentro de los lerminos establecidos
Mo y p a y asi la en la norma (codigo contencioso administralive) a
sostenibilidad y crecimiento de la Entidad, todo las PQRS y Tulelas.
dentro del marco legal y de su compelencia.
1. Falta de divulgacion a los usuarios de los 1. Divulgacién a la comunidad a través de medios
requisites para la realizacién de los tramites ante de comunicacidn de los requisitos para los Numero de tramiles implementados a : .
Cobro por realizacidn del tramile (Concusién). la UES Valle. Posible Preventivo Evitar tramites. traves de la pagina web de la UES Pz{::g;: Lt’ﬂzsll::srude Mercaded
2. La UES Valle no tiene implementada la 2. Implementacién de la realizacion de los tramiles |Valle, ¥
realizacion de los tramites en la pagina web en Linea
1. Desconocimiento de la norma (Ley
Evaluar las actuaciones disciplinarias de los 734 de 2002). 1. Revisién permanente de los procescs
|funcionarios de la UES VALLE cuando incurran  [Incumplimientos legales al calificar la actuacion a |2. Faita de experiencia en el manejo de procesos 5 Rt 5 A El 100% de los procesoes disciplinarios
ngéfll:::'i‘go en faltas de tipo disciplinario garantizando el sequir, 0 en los lérminos establecidos por la ley 734 |disciplinarios Posible Preventivo Evitar 2’.1_'??’::;::;3 unimedio;espacializado ennormas calificados y en los terminos g?::i::i::ﬁ?mml Imemo
P! ejercicio del debido proceso, aplicando las de 2002. 3. Diferencia de criterios al momento de el * establecidos por la Ley
normas y principios constitucionales y legales. clasificacion de la queja.
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