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inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesge que afectan la salud humana. >
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
CAUSAS (Fact : internos y Externos. Probabilidad de i 160 det
NOMBRE DEL PROCESOQ DBJETIVO DEL PROCESD R sedr s sul ol ke T | Acciones Indicadar de fa aceién Responsatle
: e il - Control
» % 1 Desconocimiento o no atencidn ala 1. Seguir la normatividad vigente. adeptar el formalo y los
Orlgnrar 2 gestign'de la enlidad con el pWanteam‘anlu de normatividad vigente y de 1as guias de apoyo requisitos para la construccion oportuna Plan Anual de 5
DEfcAY OGralyan, akardl COMes atialgls ara la elaboracion del pian Adquisiciones definido por Colombia Compra Eficiente Comits de Adguisiciony de
lneamientos que faciliten la toma de decisiones para la Informacién incomplela elo inexacta '?Z Plan Anual de A dqur;emnes sin iz > En lre;amnenio =5 arl;una: o Ia-;abn;:ar S t Informes Inmestrales de contratacion
Planeacion Organizacional  |formulacién de los planes, programas y proyectos de 1 conlenida en el Plan Anual de ) Posible Preventivo Evitar P P P ; sequimiento a ejecucion de plan
inversién que salisfagan las demandas de nuestros Adquisiciones perticipacion delog peacesgs da apayo. B Elaboloen guimgoatvad e RIan Asualde ASQUBICIES L5 i et bnes Oficina asesora de
: 2 - 2 misionales y sin la asesoria juridica por parie de todos los procesas - P
Cl o E 2 laneacion Or -
';L,:i':::“’;l?g ::lf”a::&de apoblacion en materia do 3 Infornacion ne contempla las necesidades 4 Hacer publicacién. seguimiento y divulgacion de 1as ANeeelon O ganzacinsl
reales de bienes y servicios actualizaciones del Plan Anual de Adquisiciones
1 Dar cumplimiento a las normas nacicnales
Ioversion e cineres de la 'r_'smuc'qn 0 11 Decisién personal por extralimitacion de 2 Reglamentar la Inversion de dineros er: corporaciones 1 Cumplimiento del 100% de la Dl
enudades de dudosa solidez financiera % - 3 | 5 2 Sub Director Administrativo
2 |acambio de beneficios indebidos para funciones o con directriz de orden superior Posble Preventiva Evitar financieras vigiladas, reg lameniacion de la inversion de Profesional Lider del
Fria e ;ubllms.sncar Frhr T (formal o informal) sin que se prevea un 3 Realizar Analisis de Riesgo Financiero y de Contiaparte  |dineros en entidades financieras proceso de Gestion
Sain b!rat!l A 9 analisis de riesgo financiero y de Coniraparte de manera penddica para las entidades con ¢ futuras vigiladas por fa Superfinanciera CHehtira
relaciones comerciales con la entidad
Optirmizar los recursos institucionales disponibles y
garantizar el uso racional de los mismos (ejecutar Maripulacion indebida de dalos y Director
acciones en 1a parie contable. presupueslal. tesoreria y > o 1. Extralimitacion de funciones 1 Control en el acceso y trazabilidad de las operaciones en g
Gesion Financiera de analists financiero con &l cbjeto de proporcionar en "°nl‘{ef‘r°s f’?m":’;g&;@“:'afn‘(as 2 Falta de controles en el software ol software contable :;:ﬂg:?f:;zg:' (oMo ing Sgumbfé)snlros:;?m:;n;:suaum
forma aportuna y permanente la nformacion sobre la 3 °z:’aah :gfﬁ["‘" e :9 x lercero, |2 Desconosimiento def Plan Unico de Posible Preventiva Evitar 2 Enfatizar en el cumplimiento de los procedimientos e “‘;ﬁw s
ejecucion de proyeclos y mostrar a realidad econdmica Ipo cualzo r;ﬂzgualaiﬁ::r r::ac[;) r'] rearlc Cuentas y de fa normalvidad contable institucionales cuma‘;lc LR gma B 9
) y
de la institucion financlera de a antidad 4. Ausencia del control interno contable 3 Mantener y fortalecer el controf inlernc contable Contudi
Director
1 Ausencia ¢ descenocimiento de
2 1 Acceso restngido a autonzaciones y medios de pago Sub Director Administrative
5 Realizacién de pagos sin cumplir <on los Eozi?;:’n;e::’n y:;m":rﬁtg::sdetermmen fos Posble Plesenhos € 2 Cumplimiento y fortalecimientc de los procedimienios. ‘clanclt:nnl-ﬁlmaf:ﬁ ?:éﬁg;}:i?s Profesional Lider de
requisitos gl;un al -mne:uaara realizar erovacmnes dela controles y politicas internas para realizar pagos y la 008 P : ¢ procesc de Gestion
p dazd g ! & custocia de los dineros de la entidad Pog Financiera
Tesorera
1 Fortalecer los procedimientos y coniroles #n cada uno de
Imitar. suplantar. alterar, diligenciar 1 Prevalece los intereses personaies 0 a un los procesos para certificar y validar la informacién que se
Aplicar las praclicas medernas de geslion humana con copiar, reproducir un documento escnlo. |tercero para sacar provecho en forma recibe o se entrega en la entidad Drrector
pro
el objeto de proveer, mantener y desartollar servidores registro. soporte, acta o situacion que  [indebida Mecanismos eslablecidos de Sub Director Administrativa
Gestion de Talento Humano [publicos competentes. integros y comprometdos con el 5 |sirva para comprobar o suslentar algun |2 Ineficacia en los coniroles de validacion ylo Posible Preventivo Ewitar 2 Establecer los mecamismos de validacion de la validacion de la informacion en Profesional Lider de
logro de los obyetivos Insitucionales y el mejoramientc hecho, para hacerlo pasar por auténtico. |venficacion d¢ la informacién que se recibe infomacton tanic escnta como de otra forma de cada proceso proceso de Talento
¥ ) ¥
continue de sus procesns legibmo o verdadere y sacar provecho  |que se entrega comunicacion Humano
de esa situacion 3 Fallas en la supenasion
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SION inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo que afectan la salud humana, 1A:
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
: - CAUSAS (Factores inte; Exte Probabilidad d it T Administracion del
) i S oS ¥ INos. 'robal (] n -
NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO i i Acciones it indicador de la accion onsabile
NRO, DESCRIPCION Incluye Agents 1 fizacion Tipe de Riesgo H.
Control
1 Falta de planeazion ni participacion de 1 Fortalecimienlo y divulgacion continuo de los
Realizar el Procesc Contraclual sinel  [miembros clave en el Proceso contractual procedimientos. manuales y controles para |2 contratacion |1 El 100% de las solcitudes de
& cumplimiento de los requisitos legales y |2 Desconocimiento de la normatividad Posiie Praveriive Evitar 2 Venficacin por parte del Comité de adquisicion y adyuisiciones de bienes y Comite de adquisicion y
sin tener en cuénta el Plan Anual de manuales y conlroles internos de la entidad contratacicn dei cumplimiento de la normatividad servicius revisadas y aprobadas  |contratacion
Adquisiones 3 Plan Anual de Adruisiciones vigenle se contractual per ¢l Comie
encuentra incompleto o Inexacio
1
4 Procedimiitts desack ializados Comite de adquisiciones y contratacion, que Ao se limite
p sole a la emision del cancepto Juritico, sino 4 la
2 Esiudic de necesidades, que ne incluye
construccion colectiva de estudio de necesidades v i E! 100% de la contratacion
exiien ervones gl deisaiine denienios Hlundicds faue sopoliana seleccion de modalidad de contratacion corresponda a ia modalidad Comité de Adquisicion y de
7 |modalidad de contratacion para la modalidad de contratacion Posiple Prevantivo Evitar il ol - ' thitel
2 Afikacion a un medio de actualizacion normativa. on determina en la Legislacion de contratacion
adquisicién de bienes o serviciu 3 Cambios y desconocimiento en la =
normatividad vigents heneficios de solicitud de conceptos y unispridencia Contratacién Publica
4 Demoras en la fase preconlractual actualizada y enfinea
Asegurar la disponibilidad de los recursos fisicos a
3 comprar ¥ de los servicios a contratar que cumplan con
Contataciin los requisitos legales y los propios de la entidad, para el
cumplimiento de su Misitn
1. Presionas por la pronta elaboracion y 1. Rewision de la minula del contrato por parte del Lider de
Elaborar contratos para favorecer un legalizacién del conlrato - de Gestion Jurid | 100% de | D
tercero manipulando Jos pliegos de 2 Errer en la transcnipeion vy venficacidn de plotrog cesesion Jurdica E C 105 ComREros iroslor Ganor!
8 7 = % Poubie Preventivo Evitar 2 Rewvisicn de la Sub Direccion Administrativa elaborados acorde con 10s pliegos iLider de proceso de
condiciones, estudios previos o de los pliegos de condiciones ¢ estudios previos =
% 2k = 3 Revision Ordenador del Gasto y estudios previos Geslion Jundica
factbilidad. o l2 ausencia de eslos d los contratos & Fortalecer of conrol int de conlratacio
3 Estudios previos no fundamentados Ppelcoarsponiivl ielln. ¢k Coalash
4 Ausencia de control
1 Las formas de pago pactadas en convenics
no brindan condiciones para &l seguimienio
oportuno a la gjecucién contractual
2 Falta de idoneidad por parte del supervisor
s = yio interventor en aspectos tecnicos yio 1 Manterner acluahizado e implementado ei Manual de |
;:ﬁi?;:gii%r:;;::’z;‘;;cr'z"di'h'g jundicos ylo financieros supenvision ¢ interventoria donde se establecen las El 100% de los supervisores @ Icﬂuma detprocetode
] contralos para beneficio propio o da 3 No alencidn de procedimienios. manuales, Posible Correctivo Reducir funciones v actividades de supenvision e interventona intensentores aphcan el Manual de Gestida Ju Ifdl = 1
oA y obligaciones def supervisor Y interventor Supervision e Interveniona
erceros
4 Fase precontraclual de planeaciin
deficiente
5 El supenaisor yo inlervenict no conoce del
tema objelo del conlralo
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Contribui | mej iento de |. lidad de vida de | blacids i diante I stacién d icios d ient bi | I del ias d tales, d lland i d 161 161
inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo que afectan la salud humana.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
S CAUSAS (Fact i Extel Probab#iidad d i def
- actores Internos y Externos. robal 3 el
NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO NRO. DESCRIPCION Incluye Agente Ger i Tipo de Riesgo Acciones Indicador de ia acclén Responsable
Caontrol
Asegurar la oportunidad. eficacia y transparencia en la
1 No ewmsie personal de planta suficiente,
respuesta a los requenmientos que recibe la nstitucion = ¥
v en |3 recuperacion y conservacion de la informacion ::C"JE""’::O Y capschaipaee chnaieioe 1 Asignacion da personal g:;:ﬁﬂrﬁ:ggiz?"yr;aygfﬁts Direccion General, Lideres
insiitucional. aplicando las reglas y principios generales = & A 2 Reinduccion y Capacitacion permanente o del proceso, cortinadores
Gesfion Documental que regulan la funcién archivistica en el Estado y 10 znez‘uﬁrﬁ Y:gsmﬂ:;%::lr;nadecuada s f‘aus;ﬁ:n?fsgﬁglg;:? fnzrgg':fnﬁiﬁsns Posible Preventive Ewitar 3 Ubicacion de documenios y expedientes de Iz enndad en de Gestion en los procesos de subsede y hider de
Confrolar la documentacidn generada por 8l Sistemna de v ¥ = gfmda h Ial n{:rhaﬁ 2 muebles y silios seguros para ewvilar la perdida o detenoro Ldsermeion de archivadores €n os proceso de Gestion
Gestion Integrado de a Calidad y MECI. para asegurar s mmzs oL eieTic et segun |a normatividad O"rescs e ;‘;mr o ©3[Documental
la eficaz planificacion, operacion y control de sus Prog 3 3 [ ¥
normas de archivo
procesos
i inoportunidad en la contestacion de la
demanda, presentacion de alegatos o
Demora en las cor es deles  |r A recursos :uz;;:;?on CCRpscE s emanient o fos i G Respuesta y segumiento oportuna
s Velar para que se de cumplimiente a lo establecido €n demandas. presentacion de alegatos |2 Descuido del apoderado " y pertinentes al 100% de las Oficina del proceso de
Geston Jundica la Constitucidn y 1a Ley en la gestidn mnsttucional 2 ylo recursos legales a benelicio 3 Falta de vigilancia judicial Fosible Proventivo Fvitar zmcggzzc:j‘dr:c?a?:s";:i? e;gec\ahzado o0 Seauimiooky do |demandas. alegates v/o recursos | Gestion Jundica
particular o un tercero 4 Acciones dingidas para amanar un proceso P Fortal ! ! P dic legales
a favor de un particular o de un tercero 3 Fortalecer el control intermo junidico.
i Deshonestidad por parte de quien 1 Soportes fisicos cronologicos ingresos vy salida de
entrega ylo recibe ¢l bien almacen, en los formatos aprobados por MECI y Calidad
2, Fallas en los sislemas de vigilancia y 2 Expedicion de los paz y salve a la terminacion del
Realizar & procedimientc de
Pérdida, apropiacion o destinacion seguridad cantrato o desvinculacidn de la entidad ‘
12 |indebida de los bienes ds la entidad |3 Descuido por parte del responsable del it Eiovintvg kevitas 3. Aplicacion del formalo de Soliciiud de summistros ::::m:g: ylareaicacnge.  {hdectla Recursosfisicon
bien aprobado por MECI y Calidad
4 Inseguridad durante ei lraslado. uso y 4 Implementaciér del procedimiznic de inventanios. el
Gt ey custodia de los bienes registio de las tomas de invenlarios fisicos y responsables
arantizar la operacion, conservacion y suministro de
Gestien da los Recursos fisicos |los bienes, mugbles, inmuebles y elementos de
coNsSUMO, Necesanos en la prestacien de los servicies
1 Deshonestidad por parte de quien hace la
1
entrega de bienes. cn:zzsunn Semestral de bienes a dar de baja por parte gel Eomlié do bejas de blenes.
% Sesgos en la ioma de decision para la baja Lider del proceso dg
13 Manipulacon indebida en el proceso de equipos por parle de quienes expiden los Posible Brevonths Evitar ;.’eizlwglfgzozfegm fecaloopon gt de exXhetin pars dar Actas del Comité de bajas de (Gestion de Recursos
bajas de bienes de la entidad para conceptos tecnicos 5 X 35 eé i e:tog %5 conlfoies establediios bienes Fisicos
favorecena Uny parBculanqiurkierearg 3 gsel:ég?‘z;’;:’;’?s :E::Ee;:’: g:ubjelwus 4 Docurentar el procediniento do bajas. de inventanos y pimacenist
procedimientos y co;\lrole: del comite evaluador de bajas
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inspeccién, vigilancia y control de los factores de riesgo que afectan la salud humana, 5
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
i CAUSAS (Factores intai y Extel Prababilidad d b o Administracion del
' C AS (Fal S Intarnos mos. () & = racion
NOMBRE DEL PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO % Acciones Indicador de [a accidn Responssbie
NRO. DESCRIPCION Incluye Agents Generador) materalzacion | Tipo de Riesgo p
1 Reinduccion y capaciacion permanente al personal sobre
Politica Nacional de atencion al ciudadano, Cothgo
1 No Irasladar oportunamente la queja Coentenciose Administrative y socralizacion del
reclamo. solicitud o peticion, tutela o procediniento escrito de pelician, quejas y reclamos de la
Manipulacion indebida de los terminos  |asignarla equivocadamiente UES Valle Zr?mﬁ;(:l? ::)602: ‘:eplgsmmm X
14 legales establecides para alender y dar |2 Falla de idoneidad del funcionano en el Posible Pravaniive Evitar 2 Generacion de alertas en la base de daios de radicacion ngh ciones. quejas, reclamos Funcionario de quejas y
Fortalecer el posicionamiento de la Entidad  identificar respuesta a la peticion. queja, reclamo.  |tema de la queya, reclamo o peficion de solictudes. queias o peticiones en la Ventanilia Unica solnv:uudes yiutelas recibigas en la |FECIAMOS
oportunidades v necesidades de prestacion de servicios solicitudes y tutelas asignada principal o las Sub Sedes de [a UES Valle UES Valle
a chientes actuales y polenciales ¥ realizar sequimient 3 Fallas en la revision penadica del sistema 3 Venficar la aphicacion del procedimiento para dav
Mercadeo y Atencion al al nivel de satisfaccion det clients logrando su fidelidad de gestion documental vio aphicative WEB respuesta dentro de los términos establecidos en la norma
Usuario reconocimiento y permanencia y asl garantzar la {Codigo Contencioso Administrativo) a ias PORS y Tutalas
sostenibilidad y crecimiento de la Entidad, todo dentro
del marco legal y de su competencia
1 Los usuarios desconocen los tramites de la 1 Divulgacion a la comumidad a lravés de medios de
Cobio llegal para realizar un tramite entidad comunicacion de los requisitos paralos tramites Numero de tramites Profesional de Lider de
15 [{Concusion) o para favorecer una 2 La entidad ne divulga la informacion sobre Posible Preventivo Eviiar 2 Implemeniacion de [a realizacion de los framites en Linea [implementados a {raves de la Mercadeo y atencion al
decisIon 9 CONCEpIo a un iercero los tramites y los requisitos 3. Publicacion de los ramiles en &l Sistema Unico de pagina web de la UES Valle jusuano
2 Deshonestiad del senidor piblico Infromacion tramites( SUIT), previa aprobacion del DAFP
1. Desconocimiento de la norma (Ley
734 de 2002)
Eveluar las actuaciones disciplinanias de los A 2
funcionanios de la UES VALLE cuande incurran en faltas Incumplimiento legal al calificar 12 2 halia uzzxpc.nancm engLmangio e ; iflv'a"zn gcnnane:gzga i:: ?rggzs:s e El 100% de los procesos A e Bortat]
Control Interno Disciplinano  |de tipo disciplinano garantizando ei gjercicio de! debido 16 |actuacion a seguir en los términos gr%c?;u; : ;i':i malnu:; I momeniode Posible Preventivo Evitar s = 13‘: o 3 LI SRR SN Y discipiinaring calificados v en los Dsesonl' CHugEini
pruceso. aplicando 135 normas y principios. gstablecidos por [a lsy 734 de 2002 g LE L AlomET iLrispriCencs . teiminos establecidos por fa Ley #SRnA10
constitucionales y legales clasificacion de la queja 3 Cumplimiente de los procedimientos y controles infernos
- 4 Coenflicto de interes
5 Vencimiento de terminos




