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11.1 Análisis de contexto externo

11.2 Análisis sectorial

11.3 Análisis jurídico legal

11.4 Análisis de casos de éxito

11.5 Análisis de fuentes externas

11.6 Análisis de contexto interno

11.7 Cadena de valor: Resultados

11.8 Cadena de valor: Procesos

11.9 Revisar el marco estratégico vigente

11.10

12

13

2024

Análisis  Capacidades (Tecologicas, presupuestales y estructurales)

PLAN DE ACCIÓN
 CONSTRUCCIÓN DE UN DOCUMENTO TÉCNICO PARA LA FORMALIZACIÓN 

LABORAL“POR UN TRABAJO DIGNO Y EN EQUIDAD DE LA UESVALLE”

Participación en los talleres virtuales

2023

Descripción de la actividad

Análisis de los lineamientos Nacionales para la fase de construcción 
de un documento técnico para la formalización laboral.

Identificación de las áreas y procesos que conformaran el equipo 
técnico para la frase de alistamiento 	

Reunión con el Comité de Direccionamiento Estratégico y la 
Dirección General, para revisar el alcance de la propuesta y el 
abordaje integral para la entidad.

ACTIVIDADES

Reunión de Socialización de la Guía de Fortalecimiento institucional 
CONSTRUCCIÓN DE UN DOCUMENTO TÉCNICO PARA LA 
FORMALIZACIÓN LABORAL“POR UN TRABAJO DIGNO Y EN 
EQUIDAD DE LA UESVALLE”
Solicitud de Asistencia Técnica y acompañamiento al Ministerio del 
Trabajo 

Solicitud de Asistencia Técnica y acompañamiento a la Escuela 
Superior de Administración Pública	

Reunión de trabajo con el equipo asignado por la entidad para la fase 
de alistamiento y Diagnóstico 	

Alistamiento del equipo interdisciplinario	

Participación en la reunión de asistencia técnica y acompañamiento 
realizada entre la UESVALLE y la ESAP

Diagnóstico Institucional

Revisión y socialización del documento técnico para la formalización 
laboral  
Presentación del Documento al Consejo Directivo de la Entidad


	PLAN DE MEJORAMIENTO

