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Tema: Auditoria Contraloria- Plan Mejoramiento-FURAG -Evaluacion Independiente- Riesgos

CONVOCADOS

Integrantes Comité Resolucién 81 del 24 de Abril de 2018:

Director General- Diego Victoria

Jefe Oficina Asesora de Planeacion- Constanza Ivette Hernandez

Subdirector Administrativo- Julidn Eduardo Montoya

Subdirector Técnico- Jhon Jairo Zapata

Profesional Responsable Gestion de Calidad- Diana del Mar Gémez Hernandez

agprwONE

Secretario Técnico Comité- Asesor de Control Interno de Gestién-Laura Gonzalez Reyes

Invitados: Profesional Responsable de Gestion Juridica- Diego Ibarra
Asesor Direccién- Fernando Ascuntar

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista
2. Temas Varios:
e Auditoria Gestién Contractual (05 Abril a 31 Mayo 2022)
Suscripcion y seguimiento plan Mejoramiento (Agosto 2022-Febrero 2023)
FURAG 2022
Informe Evaluacion Independiente de Control Interno
Seguimiento a Riesgos institucionales
3. Proposiciones y Varios
4. Conclusiones y Compromisos

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1. Llamada a lista:

Contestan a lista todos los integrantes del Comité, por lo que se constituye Quorum para deliberar y tomar

decisiones. Se constata la presencia de los lideres de los procesos, como invitados especiales.

2. Temas Varios:

e Auditoria Gestion Contractual (05 Abril a 31 Mayo 2022)

Se expone por parte de la Asesora de Control Interno, los resultados de la auditoria practicada por la
Contraloria Departamental al proceso de gestion contractual. Se hace énfasis en la necesidad de desarrollar
un nuevo manual de contratacidn y supervision, asi como, realizar una reingenieria de los formatos utilizados
en dicho proceso. También se habla de la importancia de realizar un seguimiento a la ejecucién del Plan
Estratégico, a través, del Plan de Accién por parte de la Oficina de Planeacion, asi como, el seguimiento a los
riesgos institucionales.
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e Suscripcion y seguimiento al plan Mejoramiento (Agosto 2022-Febrero 2023)

Se formuld plan de mejora para un total de 9 hallazgos producto de la Auditoria al proceso de Gestion
Contractual, al que se le realizara seguimiento periddico, a través, del Comité de Gestion y Desempefio. Se
efectud el respectivo cargue a través de la pagina del SIA CONTRALORIA.

¢ FURAG 2022

Se realizé rendicion a través del aplicativo DAFP y se esta a la espera de los resultados.

e Informe Evaluacién Independiente de Control Interno

Se realiz6 la rendicién de la evaluacion. El informe presenté un nivel de madurez del 90% mostrando un leve
incremento del 5% con respecto al nivel de avance reflejado en la evaluacion del primer semestre 2022 del
85%, con el siguiente detalle por componentes del MECI. Ambiente de Control 94%, Evaluacion del Riesgo
88%, Actividades de Control 83%, Informacién y Comunicaciones 93%, Monitoreo 93%.

e Seguimiento a Riesgos institucionales

Se ha realizado énfasis a los procesos sobre los esquemas de las tres lineas de defensa. Se solicité a los
lideres de cada proceso enviar el reporte correspondiente al seguimiento como 1ra linea de defensa frente a

cada uno de los riesgos institucionales. Se analizaron reportes y se genera informe analizando los datos
enviados por cada responsable. A la fecha, no hay riesgos de relevancia que se hayan materializado.

3. Proposiciones y Varios:

Seguir realizando seguimiento conjunto al avance del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria
Departamental en el Comité de Gestion y Desempefio.

COMPROMISOS

4. Conclusiones y Compromisos

e Continuar con el seguimiento al plan de mejoramiento institucional derivado de la auditoria desarrollada por la
Contraloria General de la Nacion al proceso de Gestién Contractual, el cual se estara desarrollando desde el
mes de Agosto 2022 al mes de Febrero 2023.

e Seguir realizando los monitoreos a la matriz de riesgos institucional.

Firma:

LAURA GONZALEZ REYES

Asesora de Control Interno de Gestion

Secretario Técnico del Comité Institucional de Control Interno
Anexo:

Formato F-GD-01/ Listado de asistencia integrantes e invitados




