
Unidad Ejecutora de Saneamiento

del Valle del Cauca

RESOLUCION No. 80
Abril 24 de 2018

“Porla cual adopta el MODELO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG

y

se establece el COMITÉ
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEÑOdela Unidad Ejecutora de Saneamiento del
Valle del Cauca”.

El Director de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto 1798 de
diciembre de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Función Pública, en lo relacionado con el
Sistema de Gestión establecido en el artículo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su artículo 1, norma lo que corresponde
al Sistema de Gestión, el Modelo integrado de Planeación y Gestión y la conformación de los
Comités Institucionales de Gestión y Desempeñoen las Entidades,entre otros aspectos.

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, en su artículo 2, norma lo que corresponde
a la Articulación del sistema de Gestión con el Sistema de Control Interno, y las facultades para
la Procuraduría General de la Nación para hacer seguimiento.

Que mediante circular Externa 100-009-2017 de octubre de 2017 del Departamento
Administrativo de la Función Pública, presenta el Manual Operativo de Modelo Institucional de
Planeación y Gestión, que hace parte integral del Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.

Que mediante la Resolución Nro. 0219 de abril 22 de 2013 de la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del valle del cauca modifica la Resolución Nro. 108 del 18 de marzo de 2008, la
cual conformó el Comité Técnico de la Entidad.

Que es necesario establecer el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno como
órgano asesor e instancia decisoria para la orientar la implementación y operación del Modelo
Integrado de planeación y gestión MIPG en reemplazo del denominado Comité Técnico reglado
en las Resoluciones Nro. 108 del 18 de marzo de 2008 y 0219 deabril 22 de 2013.

Queporlo anteriormente enunciado:

RESUELVE

ARTICULO 1”. Adoptar el MODELO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG en la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, conforme al Decreto 1499 de 2017 y su Manual
Operativo.

PARAGRAFO 1”. La implementación y desarrollo se realizará conforme a los criterios
diferenciales para las Entidades Territoriales que estableceráel Ente rector.

PARAGRAFO 2”. Es obligatorio por parte los servidores públicos de la Entidad
respectivamente desde su competencia, los lineamientos y disposiciones para la
implementación eficaz del Modelo Planeación y Gestión MIPG.
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ARTICULO2”. Establecer el COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEÑO dela Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle de Cauca, como órgano asesor e instanciadecisoria para la orientar la implementación y operación del Modelo Integrado de planeacióny gestión MIPG, en reemplazo del denominado Comité Técnico.

ARTICULO3". El COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEÑOestará integrado dela siguiente manera:

Director General quien lo presidirá (Representante Legal).
Asesor de Planeación
Subdirector Administrativo
Subdirector Técnico
Jefe de la Oficina de Control Interno.
Profesional Universitario responsable del procesodel Sistema de Gestión de Calidad.

PARAGRAFO1. En el COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEÑO,seráninvitados permanentes los profesionales responsables de proceso y de Áreas OperativasARO. Estará facultado para invitar a sus sesiones cuando estime conveniente, arepresentantes de entidades externas, a personal de apoyo o particulares, y en general, aquien sea necesaria su presencia, quienes tendrán voz pero no voto.

PARAGRAFO2”.El Jefe de la Oficina de Control Interno, será invitado permanente conVOZ, pero sin voto.

PARAGRAPO32.El Asesor de Planeación ejercerá la Secretaria Técnica.

ARTICULO4". Son funciones del COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO:

a) Realizar seguimiento y recomendaciones a los resultados de la gestión y desempeñodelosprocesos institucionales frente al cumplimiento de las políticas, lineamientos y los planes,programas y proyectos establecidos en la entidad y su retroalimentación al Comité deDireccionamiento Estratégico para su análisis y toma de decisiones pertinentes.

b) Permitir dentro de las sesiones, la presentación de los planes institucionales para susocialización, entendimiento y cumplimiento.

c) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones yestrategias adoptadas para la operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -

d) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologías y estrategias para asegurarlaimplementación, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de Planeación y Gestión —MIPG.

e) Proponer al Comité Sectorial de Gestión y el Desempeño Institucional, iniciativas quecontribuyan al mejoramiento en la implementación y operación del Modelo Integrado dePlaneación y Gestión — MIPG.
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f) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestión y el DesempeñoInstitucionaly los
organismos de control requieran sobrela gestión y el desempeñodela entidad.

g) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnóstico para facilitar la valoración
interna dela gestión.

h) Asegurar la implementación y desarrollo de las políticas de gestión y directrices en materia
de seguridad digital y de la información.

i) Las demás que tenganrelación directa con la implementación, desarrollo y evaluación del
Modelo.

ARTICULO 5”. El COMITÉ INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPEÑO,se reunirá
ordinariamente de manera mensual y de manera extraordinaria cuando la Dirección o la mayoría
absoluta lo solicitan.

PARAGRAPO1*. El COMITÉ podrá sesionar junto con otros comités establecidos en la
entidad, sin embargo, debe llevar sus propios registros de asistencia, actas, informes,
entre otros.

PARAGRAPFO2". El quórum para sesionar será constituido por la mitad más uno de sus
miembros. Sus decisiones serán válidas con la votación favorable de la mitad más uno de
sus miembros.

PARAGRAFO3”. La administración y control de las sesiones y de la gestión del comité,
se realizará conforme al documento |-DE-01 POLITICAS Y RECOMENDACIONES PARA
EL MANEJO DE LOS COMITÉS.

ARTÍCULO 6". La presente resolución deroga la Resolución 0219 de abril 22 de 2013 y las
demásdisposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

 

  

 

Dada en Santiago de Cali, a los veinticuatro! (24)
(2018) ]

DIESEVICTOR MEJUZ
irector General;

Proyectó: Álvaro José Cruz Montoya. Profesional Universitario yo
Revisó: ConstanzaIvette Hernández Rojas Asesora de Planeación ¿YA

Fernando Girón Vanderhuk. Subdirector Administrativo
Jhon Jairo Zapata. Subdirector Técnico

Aprobó: Diego Victoria Mejía. Director General
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