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RESOLUCION Nro.0153
Septiembre 30 de 2019

Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle
del Cauca -UESVALLE.

El Director General de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, en uso de sus
atribuciones legales, especialmente las conferidas en el Acuerdo No. 11 del 14 de Noviembre de 2017 y
el Decreto 1798 de 2017, proferidas por el Consejo Directivo de la UESVALLE y la Gobernacion del Valle
del Cauca respectivamente, y

CONSIDERANDO

Que en el Estado Colombiano, los Cédigos de Etica y los Cédigos de Buen Gobierno fueron creados
conforme a la Constitucion Politica, el Modelo Estandar de Control Interno, el Codigo Disciplinario Unico,
el Estatuto Anticarrupcion y las Leyes de transparencia y contratacion, como documentos de referencia
para gestionar la etica en el dia a dia de |a entidad, gue exigia el desarrollo de estos instrumentos a
todas las entidades puUblicas.

Que mediante la Resolucion niimero 972 del octubre 18 de 2007 se adopta el Cédigo de Etica de la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca, y para ese mismo afio el Codigo de Buen
Gobierno.

Que como consecuencia de que los Codigos de Etica y los Codigos de Buen Gobierno de la entidades
plblicas presentaron grandes diferencias, ademas de que eran extensos y complejos, en su mayoria no
eran conocidos por la mayoria de los servidores plblicos de sus propias entidades, en su reemplazo, el
Departamento Administrativo de la Funciéon Pulblica decidio crear un Coddigo de Integridad lo
suficientemente general y conciso para ser aplicable a todos los servidores de las entidades publicas de
la Rama Ejecutiva del Estado Colombiano y mediante un ejercicio de construccién participativo logrd
definir cinco (5) valores para el servidor publico asi: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y
Justicia.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y Manual Operativo del Decreto 1499 de 2017,
establecio la necesidad de adoptar y apropiar un Cédigo de Integridad de la Politica de Integridad de la
primera Dimension Talento Humano.

Que la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca UESVALLE, considera la necesidad de
adoptar, apropiar e implementar el Codigo de Integridad como un instrumento estratégico, pedagégico y
de caracter preventivo para promover un desempefio basado en valores por los servidores pliblicos o
particulares que actlan en representacion de la ella, para lograr mas eficiencia logrando los resultados
esperados

Por lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cadigo de Integridad, contenido en el documento G-TH-01 version 1.

ARTICULO SEGUNDO: E| Cddigo de Integridad tiene como objetiva promover el comportamiento
humano fundamentado en valores que toda persona debe atender cuando preste sus servicios a la
Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca UESVALLE, bajo cualquier vinculo laboral,
contractual o que actle en representacion de ella.

ARTICULO TERCERQ: Publicar el Codigo de Integridad, la Resolucién en la pagina WEB institucional
www.uesvalle.gov.co en el enlace “Transparencia y Acceso a la Informacion” y en otros medios
disponibles cuando sea necesario para conocimiento de los servidores publicos de la Institucion y
publico en general.
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